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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi
bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak Kkisileri ve
saglanacak haklar, bu haklardan yararlanma sartlar ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili
us(l ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan
yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan gercek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tlizel kisilerini ve tilzel
kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Mal(lliik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim
O0denmesi gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken Kisiyi,
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7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya
strrekli is goremezlik geliri ile malllliik, vazife mal(illigu veya yasllik ayhdi almakta
olanlarin 6limi halinde, gelir veya ayllk baglanmasina veya toptan &6deme
yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini, saghk
riskleri ile karsilagsmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yikimli oldugu kisi: 5
inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1), (2) ve (7) numaral alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda
kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege baglh sigortali
olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan; @

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1rihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve
evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl oldugu tespit
edilen evli olmayan gocuklarini,

c) Geciminin genel sadlik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini, ®

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda tanimlanan
hizmet akdini ve ig mevzuatinda tanimlanan ig sdzlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortall sayillanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile ddenen ve
sureklilik niteligi tastyan brit tutan,

13) Asgari (icret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16
yasindan bulyuk isciler icin belirlenen bir aylik brit Ucreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde
d6denen 4 (incti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar
icin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise ayin 1'i ila
sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen stireyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde
ddenen 4 incti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar
icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar
icin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak dederlendirilen
sureyi,

16) Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin
6lima halinde hak sahiplerine, yapilan sirekli 6demeyi,
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17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylk: Mallllik, yashlik ve 6lim
sigortalari ile vazife mallligld halinde yapilan stirekli 6demeyi,

18) Odeme doénemi: Bu Kanuna gdre baglanan gelir ve ayliklarin, deme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen streyi,

19) Tarnmsal faaliyet: Kendi milkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
baskalarinin milkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim,
Uretme, yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su Urlnleri elde edilmesini ve/veya bu Urlnlerin
yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, taginmasini veya pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin  saglk kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle,
calisma glici kaybi ve meslekte kazanma gicl kaybi oranlarini, erken yaslanma
halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma glicli kaybini ve mal(lliik
derecelerini belirlemeye vyetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullari,

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 23 (nct maddesiyle, (10) numarali
bentte yer alan "Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
ve (2) numaral alt bentlerinin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,” ibaresi "5
inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1), (2) ve (7) numarall alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin,” olarak, ayni bendin (c) alt bendinde yer
alan “sigortall” ibaresi “genel saglk sigortalisi” olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri
ile bunlarin bagl idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin
6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden
Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gdre personel calistiran
diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilere 63 incli madde geredi finansmani saglanacak tibbi {riin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglk hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi
veya sadlikh olma halinin sirdirilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani
saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanhgi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen
ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya Ureten; gercek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve bunlarin tizel kisiligi olmayan
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subelerini,

26) Katilm payi: Saglk hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglk
sigortalisi veya bakmakla ylikimli oldugu kisiler tarafindan ddenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanligi tarafindan siginmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye dederi: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani
dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giincelleme katsayisi: Her yilin
Aralik ayina gdre Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli
tlketici fiyatlarn genel indeksindeki degisim oraninin % 100°U ile sabit fiyatlarla gayri
safi yurtici hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi
sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malQlligi: Bu Kanunun 47 nci
maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malGlligi hallerini,

_31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmeleri:
Ulkemizin taraf oldugu sosyal glivenlik  s6zlesmelerini,

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali bendinde
belirtilen glincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel
indeksindeki degisim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin
eksi oldugu vyillarda eksi degerler sifir olarak alinir.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Sigortalilara Iliskin Hiikiimler

Sigortah sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) K6y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan ise;

1) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
usllde gelir vergisi mikellefi olanlar,
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2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklar, sermayesi paylara
boliinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tlim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (@) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi 6ngdrtlmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (@) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan,
sdzlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngdriilmemis olanlar ile 657 sayi Devlet Memurlari Kanununun 86 nci
maddesi uyarinca acgiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortal sayilanlara iliskin hikiimler;

a) Isci sendikalarn ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve
yonetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistinlan; film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatcilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslari icine alan biitlin glizel sanat kollarinda calisanlar ile dislinirler ve yazarlar,

c) Mitekabiliyet esasina dayal olarak uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmesi
yapilmis tlke uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet
akdi ile calisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzisshha Kanununda belirtilen
umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhdi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak
calistinlanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsihigi gorev verilenler ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 incii maddesinin (C) bendi kapsaminda calistinlanlar,

g) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Tirkiye Is Kurumu tarafindan
dizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar,

hakkinda da uygulanir.
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(Ek cimle: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Bu fikranin (g) bendinde
sayllanlar icin Turkiye Is Kurumu prim 6deme yukimlist olmakla birlikte bu Kanun
kapsaminda isyeri ve isveren sayllmaz.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler; 10/7/1953
tarihli ve 6132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler hakkinda
da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geredi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya
atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlarni gibi emeklilik hakkl taninmig
olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar,

b) Bagbakan, bakanlar, Tlrkiye Blylk Millet Meclisi tyeleri, belediye baskanlari,
il encimeninin segimle gelen Uyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve ydnetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullar ile fakilte ve yiiksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek
yliksek okullari ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Mudirlugu
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudirliga
hesabina okumaya devam eden 6grenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dérdincu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan
ayrilanlar ile bu okullarr tamamlamalarina ragmen goérevlerine baglamadan
ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim sireleri sigortaliliklarindan sayllmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hikimleri bu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari stirece
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistinlan hikimli ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve
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bunlar, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1rihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiliksek oOgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 nc maddesine tabi olarak
kismi zamanli calistirilan 6drencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen glinlik prime esas kazang alt sinirnin otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte
sayllanlar, 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllirlar ve bunlardan bakmakla ylkimlli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp malllleri ile 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terorle Mlicadele Kanunu, 3/11/1rihli ve 2330 sayilh Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére vazife malQlligud ayhdi baglanmis
maldllerden, 4 {nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortall olarak galismaya baglayanlarin ayliklarn kesilmez. 3713 sayih Kanuna goére
aylk baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife
malQlliga ayhigr alan er ve erbaslarin, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklari kesilmez. Ayliklari kesilmeksizin 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadel
sigorta kollar, 4 tncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calisanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Is
kazasli ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar da uygulanir. Bu
fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Tirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler,
4 (nct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile bunlardan bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir. (Ek ciimle: 11/10/2011-KHK-665/30 md.) Bunlar icin Tirkiye Is
Kurumu prim 6deme ylkimlist olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve
isveren sayilmaz.

f) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi
olmayan Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt digindaki isyerlerinde galistiriimak
Uzere gotirilen Turk iscileri 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hikdmleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki TUrkiye'de yasal olarak ikamet
etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
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istede bagli sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta
hikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz.(Ek
ciimle: 13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde
calisan sigortalilarin, bu siirede 6dedikleri istege bagli sigorta primleri 4 (nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.

Sigortah sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde icretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglncl derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklar konut
icinde yapilan islerde calisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde calisanlar
(Ucretle ve surekli olarak calisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay
okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir llkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin gdnderilen ve yabanci llkede sosyal sigortaya
tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal gilivenlik mevzuatina tabi
olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen normal egitim sireleri icinde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve uretim islerinde calisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya malller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayiimasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis
olanlar,

1) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar
hari¢ olmak Uzere, tarim iglerinde veya orman iglerinde hizmet akdiyle stireksiz islerde
calisanlar ile tannmda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
disuldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime
esas glnlik kazang alt sinirnnin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini
dolduranlardan talepte bulunanlar, ®

j) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabina badimsiz
calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan,
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aylk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar distildikten sonra kalan
tutari, prime esas glnlik kazang alt siminnin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler,

I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temisilciligin
bulundugu Ulkede stirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashigini da haiz bulunan
Tirk uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin sosyal glivenlik kurumunda
sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen sdzlesmeli personelin uluslararasi sosyal guivenlik s6zlesmeleri cercevesinde ve
temsilciligin bulundugu lkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri
tarafindan bulunulan Ulkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal yapilanlar, @

4 Uncd ve 5 inci maddelere gore sigortali sayllmaz.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 25 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
"Kamu idareleri” ibaresi “"Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi
kapsaminda sayilanlar” seklinde ve “belgeleyenler,” ibaresi “belgeleyenler ile 65
yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,” seklinde degistiriimis ve metne
islenmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 4 dncl maddesiyle bu bentte yer alan
"kamu dlzeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde calisanlar
hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tirkiye Ziraat Odalari Birliginin
gorusa alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliigin baslangici
MADDE 7- Sigorta hak ve ylkimldltkleri 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin galismaya, mesleki egitime
veya (...) @ staja basladiklar tarihten, @

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortall
sayllanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklann ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi miukellefiyetlerinin bagsladiklar tarihten; sermaye sirketlerinden
limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara béliinmis komandit sirketlerin komandite
ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim
sirketlerin ydnetim kurulu UGyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri
tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayitli olduklari
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tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar igin tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluglarinca veya kendilerince, bir yil
icinde bildiriimesi halinde kaydedildigi tarihten, bu sire icinde bildirilmemesi halinde
ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten; kdy ve mahalle muhtarlan icin segildikleri
tarihten; 4 Uncl maddenin Uglncl fikrasinda belirtilenler igin ise lisans belgesine
istinaden fiilen calismaya bagladiklar tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda sigortal
sayillanlar icin, goreve basladiklari veya bu Kanunun 4 (ncli maddesinin doérdinci
fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime basladiklar tarihten,

itibaren baglar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar
ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin kayit ve tescil islemleri ile
ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin gérusgleri alinir.

Sigortah bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) isverenler, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilan kisileri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortaliik baglangic tarihinden
once, sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ytkimlidir. Ancak isveren
tarafindan sigortali ise girig bildirgesi;

a) Insaat, balikcilik ve tarm isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en geg
calismaya baslatildigi giin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistinlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortall calistirmaya baglanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan
sigortalilar icin, calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylk
stirenin doldugu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa gore
issizlik sigortasina tabi olmayan sdzlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi
gorevde calismak lizere ise alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay
icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baglangicindan énce bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec¢ bir ay icinde,
sigortall olarak calismaya bagladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini
bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 26 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
“zorunlu” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 incli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak Uzere
diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlari
icin secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklari tarihten,
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sigortaliliklari vergi mikellefiyetlerinin basgladidi tarihten baglayan sigortalilar icin vergi
mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gegmemek (zere ilgili vergi
dairesince vergi mukellefinin ise baglama islemlerinin tekemmiil ettirildigi tarihten ve
digerleri icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalik
baslangicindan; (4) numarali alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ise kanunla
kurulu meslek kuruluglarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina goére kayit
veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve Esnaf ve
Sanatkar Sicil MUdrligu sigortali ise giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle
yukimlidir. 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali
alt bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 gin, (4) numarall alt bendinde
sayilanlarin bildirimleri ise en geg bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da
sigortallik bildirimleri yapilabilir. 4 Gncl maddenin tglinct fikrasinda belirtilenlerin ise
calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec bir ay icinde tescil eden kurulus
tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay
icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve ytkimliliklerinin basladigini bildirir.®

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 (ncli maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri calistiracak isverenler,
bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklar kisileri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortaliik baslangicindan itibaren, onbes giin
icinde sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukidmlddurler. Ayni kamu
idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen tayin ve goérevlendirmelerde bildirim
yapilmaz.

(Miilga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi Kkisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yikimlidirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak Uizere, diger fikralarinda
belirtilen ylUkumliltkleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hikiimlerine gore idari para cezas! uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yontemleri
ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(il ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi
MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;
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1) Gelir vergisi miukellefi olanlar igin, miukellefiyetlerini gerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar
icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k)
bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 (incli maddenin birinci fikrasinin
(3) numarali alt bendi kapsamina girenlerden, sahis sirketlerinden kolektif, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklan ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi mikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara bolinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurlugundan
kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden
sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten,
anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu Gyeliklerinin
sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketler
icin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme karan ile iflasin, tasfiyenin aciimasina,
ortaklar kurulu karan ile tasfiyenin baglamasina veya sirketin minfesih duruma
diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin
kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi sonuglanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 27 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"4 lnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt bendinde
bulunanlar haric olmak (zere dider alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler
icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan,” ibaresi “4 (ncii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numaral alt bendinde bulunanlar haric olmak (izere dider alt bentleri kapsaminda
sigortall sayilan kisilerden kéy ve mahalle muhtarlari icin secildiklerine iliskin
mazbatalarini ilgili se¢im kurulundan aldiklari tarihten, sigortaliliklar vergi
midikellefiyetlerinin basladigi tarihten baslayan sigortalilar icin vergi miikellefiyeti
isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gegmemek (izere ilgili vergi dairesince vergi
mulikellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdil ettirildigi tarihten ve digerleri icin 7
nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan,;”
seklinde, “esnaf sicil memurlugu” ibaresi “"Esnaf ve Sanatkar Sicil Mddlirligii” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

5) (Degisik: 13/2/2011-6111/28 md.) Tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona erdigi veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut 65
yasini doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gorevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o llke mevzuati kapsaminda
sigortali olarak calismaya basladidi veya ikamet esasina bagl olarak, o Ulke sosyal



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

givenlik sistemine dahil oldugu tarihten bir giin 6éncesinden, ®

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numaral alt bent kapsaminda
iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma disen sirketlerin ortaklarindan 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya bagslayanlarin, calismaya
basladiklari tarihten bir glin 6ncesinden, ®

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz
calismasindan dolayr gelir vergisi mikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda
hizmet akdi ile calisanlarin calismaya basladidi tarihten bir glin 6ncesinden,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan,
ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 incii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda,
hizmet akdi ile calisanlarin galismaya basladigi tarihten bir glin 6ncesinden, @

11) (Ek: 13/2/2011-6111/28 md.) 6132 sayilli Kanuna tabi jokey ve
antrendrler icin, lisanslari yenilenmeyenlerin lisansh olduklari yihn sonundan,

c) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya aylk baglanmasini
gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 40 inca maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin slrelerinin
doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise goérevden
ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geredi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
sayllmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nc maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan,
calismakta iken bulundugu (lkenin sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile
uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri cercevesinde, secimini bu yénde kullananlar
icin sigortalandiklari tarihten,

itibaren sona erer.
Ancak, hastalik ve analik hikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu glinden baslanarak yitirilmis sayilir.
Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gére sigortaliidi sona erenlerin

durumlan igverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
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durumlar ise kendileri ve s6zu edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin
bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en geg on giin iginde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan yukidmlultklerini
yerine getirmemis olmalari, sigortaliigin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin
veriimesine engel teskil etmez. (Ek cumle: 13/2/2011-6111/28 md.) Vergi
dairelerince vergi mikellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirimlerde bu siire
vergi mukellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gegmemek (zere
vergi mikellefinin isi birakma islemlerinin vergi dairelerince tekemmiil ettirildigi
tarihten baglar.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliiginin sona
ermesine iligskin bildirimleri, li¢ ay icinde Kuruma yapilr.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle, (7), (8), (9) ve (10)
numarall alt bentlerinde yer alan ‘“tarihten” ibarelerinden sonra gelmek (izere
"bir giin éncesinden” ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarllacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gegici olarak yurt disinda bulunmalan

MADDE 10- 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gegici gdrevle yurt disina gdnderilmeleri, (c)
bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen us(le uygun olarak yurt disina
gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliiga esas calismasi nedeniyle
yurt disinda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklari sirece, sigortalilarin ve
isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yikumlulikleri devam eder.

(Miilga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)
iKINCI BOLUM
Isyerleri ve Isverenlere Iliskin Hiikiimler
Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar yerlerdir.

Isyerinde uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéniinden baglihg
bulunan ve ayni yonetim altinda o6rgltlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.

Isveren, ornedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec sigortall
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle yukimlidir. Sirket kurulusu
asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili
memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret
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sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gin iginde Kuruma
bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi
sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katiimasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde
sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg¢ yeni ortagin alindig tarihi takip
eden on gun icinde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi,
sigortall calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal
etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig tarihi
takip eden on glin iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6lim
tarihinden itibaren en geg (¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle
yukimlidir. Isyerinin ayni il sinirlan icinde Kurumun dider bir (nitesinin gorev
alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile
bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve yukimltlikleri
devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk
tlzel kisileri, yapi ruhsati ve dider tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine
iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin
bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay iginde Kuruma bildirmekle yiikimltdurler.

Bu maddede belirtilen yukamldltkleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102
nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Idari
para cezasl uygulanmasi, bu yukidmluliklerin yerine getirilmesine engel tegkil etmez.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde calistirdi§i sigortalilari, isverenle
aralarinda yaptiklan sdzlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi ¢zel bir numara
ile asil isverenin kayith oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi, bu Kanunda belirtilen
hak ve yikimliliikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt
isveren

MADDE 12- 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortali sayillan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglar isverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yonetim
gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi, isveren
vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gecici is
iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen ylkimliltklerinden dolayi isveren ile
birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 ({ncl maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda,
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isverenlerin bu Kanunda belirtilen yikiamldlikleri, bunlari calistiran isci sendikalari ve
konfederasyonlari veya isveren tarafindan; 4 incii maddenin dérdiincii fikrasina tabi
olanlar hakkinda, igverenlerin bu Kanunda belirtilen ylkimlaltkleri, bunlari ¢alistiran
kamu idareleri veya egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna
gore calstirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ylkumlGltkleri, bunlari
calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri (initelerde calistirilan hikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri Is Yurtlan Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde yuriittligii mal veya hizmet Uretimine iliskin bir iste
veya bir isin bdlim veya eklentilerinde, is alan ve bu is igin gérevlendirdigi sigortalilari
calistiran Uglincl kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, tGglincl bir kisinin araciligi ile ise
girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun igverene
yukledigi yikimliliklerden dolay alt isveren ile birlikte sorumludur.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 12 nci maddesinin
lictincli fikrasinda yer alan “lgincii” ibaresi “dordlincii”olarak degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nci maddesiyle “is¢i sendikalari” ibaresinden sonra gelmek (izere “ve
konfederasyonlar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

UCUNCU BOLUM @

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- Is kazas;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiriitmekte
oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozlire ugratan olaydir.
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Is kazasinin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlar calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki (¢ isgunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan,
bir ayl gegmemek sartiyla rahatsiziginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden
sonra (g isglni iginde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhitli posta ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen stire, is kazasinin igverenin kontroli
disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin dgrenildigi tarihten itibaren
baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara
varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlar tarafindan veya Bakanlik is mifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin
is kazasl olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan
O0demeler, 0Odemenin vyapildigi tarihten itibaren gercede aykin bildirimde
bulunanlardan, 96 nci madde hikmiine gdre tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usQlii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya vyaptigi isin
niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlar yiziinden
ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozrlilik halleridir.

(1) Bu boliim bashgi “"Kisa Vadeli Sigorta Hiikimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayill Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Sigortalinin galistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca vyetkilendirilen sadlik hizmet sunucular tarafindan us(liine
uygun olarak dlzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanad tibbi belgelerin
incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigi hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Sagdlik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
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Meslek hastalidi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortall olarak
calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayriimasiyla hastaligin meydana cikmasi
arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen slireden
daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki Kkisiler, gerekli
belgelerle Kuruma miracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastalidinin klinik ve
laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yikimlalik
suresi asllmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu Gzerine
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 tincli maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu Ogrenen veya bu durum kendisine
bildirilen igveren tarafindan, ®

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak g isglini icinde, is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ylkimliligu yerine
getirmeyen veya yazill olarak bildirilen hususlan kasten eksik ya da yanlis bildiren
isverene veya 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya,
Kurumca bu durum igin yapilmis bulunan masraflar ile ddenmisse gegici is gbremezlik
odenekleri riich edilir.

Meslek hastalidi ile ilgili bildirimler {izerine gerekli sorusturmalar, Kurumun
denetim ve kontrol ile vyetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik ig
mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacadi, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme us(li ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
us@l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte
belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasi hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglk
Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali
MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin,
is kazasi ve meslek hastaligi diginda kalan ve is gdremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortal
kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolay:
gelir veya aylk alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegdin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve dzurlulik halleri analik hali kabul edilir.
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve
(c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan
haklar @

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)
Is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortallya, gegici is goremezlik stiresince giinliik gegici is géremezlik 6denegi
verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastalidi sonucu olen sigortall icin cenaze odenegi
verilmesi.

Hastallk ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli
olarak ortaya cikan is goremezlik siliresince, glinlik gegici is goremezlik 6denegi
verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortall olmayan karisinin dogum
yapmas! nedeniyle sigortall erkege, bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her
cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum YoOnetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife lzerinden emzirme 6denegi
verilir.

Sigortall kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkee emzirme o6denedi verilebilmesi icin, Kanunun 4 (incii maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120
gln kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan &nceki bir yil icinde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim
ve prime iligkin her trlG borglarinin ddenmis olmasi,

sarttir.

Emzirme Odenedine hak kazanan sigortallardan 9 uncu maddeye gore
sigortaliigr sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere (gyliz glin iginde gocuklari
dodarsa, sigortall kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali
erkek, dogum tarihinden 6nceki onbes ay icinde en az 120 glin prim 6édenmis olmasi
sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.
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Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang @

MADDE 17- Is kazasi, meslek hastaligi, hastallk ve analk hallerinde
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak guinliik
kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik
halinde ise is géremezligin basladigi tarihten dnceki oniki aydaki son (i¢ ay icinde 80
inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanclara esas
prim 6deme gln sayisina  bdlinmesi suretiyle hesaplanir. (Miilga son ciimle:
17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki aylik dénemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortal, calismaya
basladidi ay icinde is kazasi veya meslek hastalidi nedeniyle is géremezlige ugrarsa
verilecek 6deneklerin veya badlanacak gelirlerin hesabina esas giinlik kazang;
calismaya basladidi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki siirede elde
ettigi prime esas giinliik kazang toplaminin, calistigi giin sayisina béliinmesi suretiyle;
calismaya basladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan
benzeri bir sigortalinin guinliik kazanci esas tutulur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin
O0denek veya gelire esas glinliik kazanclarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek
ve gelire esas alinacak gunlik kazang, Ucret toplaminin Ucret alinan gin sayisina
bélinmesiyle hesaplanacak ginlik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak
bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yapilan (icret,
ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki édemelerden, 6denek ve gelirin hesabina
esas alinan Ug aylik dénemden 6nceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

(1) Bu madde basléi “Is kazasi, meslek hastalii, hastalik ve analik hallerinde
saglanan haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayii Kanunun 10 uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim ddeme glin sayisina”, g¢lncti
fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”seklinde dedistirilmis ve metne
islenmistir.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortall olarak calistigi son isinden ayrildig tarihten
bir yiIl gectikten sonra meydana cikmis ise, giinliik kazanci bu son isinden ayrildigi
tarih esas alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastaligi sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak
aylik kazang, yukaridaki hikiimlere gére hesaplanacak gunlik kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik ddenegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi sartiyla;
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a) Is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlie ugrayan sigortaliya
her glin igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(@) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi
olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladig
tarihten dnceki bir yil icinde en az doksan glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmig
olmasi sartiyla gegici is gdéremezligin (iglincl glinlinden baslamak Gzere her gin igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 ncl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali
alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analidi halinde, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, codul gebelik halinde ise dogumdan énceki
sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek calismadigi her giin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali
alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan
once kullanamadigi calistirilamayacak sireler ile istegi ve hekimin onaylyla doguma
Uc hafta kalincaya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen
sureler igin, ®

gecici is goremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gdre sigortal sayilanlara is kazasi veya meslek hastaligi ya da
analik halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her turli borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede
Odenir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gbre dogum oncesi ve
dogum sonrasi calismadigi sirelerde gegici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi
icin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi, meslek
hastaligi, hastallk ve sigortali kadinin analigi halinde verilecek gegici is gdremezlik
odenegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak ginlik kazancinin
yarisi, ayaktan tedavilerde ise (gcte ikisidir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik kazanglarin alt
sininnda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir
glnlik kazang Uzerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig
veya kazanacak olanlarin bu o6denekleri, glnlik kazanclarinin alt sinirnindaki
degisikliklerin yrirlide girdigi tarihten baslayarak degistiriimis ginliik kazanclarin alt
sinirina gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi
birlesirse, gegici is goremezlik 6deneklerinden en ytiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum
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adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak suretiyle tahsil
edilebilir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan
“sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma (¢ hafta kalincaya kadar
calismasi halinde,” ibaresi ‘sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde
dogumdan énce kullanamadigi calistinlamayacak sdireler ile istegi ve hekimin
onaylyla doguma lic hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde,” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.

Gecici is gdremezlik ddeneklerinin  6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici
ve birden cok is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olusan hastallk ve Ozirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma glicii en az % 10 oraninda
azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi
halinde meslekte kazanma giiclinii ne oranda vyitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik
kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kaybi
oranina gdre hesaplanir. Strekli tam is gbremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore
hesaplanan ayllk kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Sirekli kismi is
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is gbéremezlik derecesi oranindaki tutar kendisine &denir. Sigortali, baska
birinin slrekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortall sayilanlara, surekli
is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, kendi sigortaliliindan dolayi, genel saglik

sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirlli borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.
¢

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Miilga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gére hesaplanan gelir, glinliik kazanc hesabina giren son ay
ile gelir baslangig tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hikmine goére
artinlarak belirlenir.

Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,
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b) Gecici is gbremezlik tespit edilemeden sirekli is géremezlik durumuna
girilmigse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“prim ve her tirll borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tirlli borglarinin”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Sirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni ozirliilik veya
meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazil istek tarihinden itibaren 18
inci maddeye gore hesaplanacak bir giinlik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik
surekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin icin gegici i
goremezlik 6denegdi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 06zlrlerin bitiini gdz Oniine alinarak
kendisine, sirekli is goéremezligini doduran son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki kazanci lzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya
meslek hastaligi sirasindaki giinlik kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin strekli is géremezlik geliri ilk kazang Gizerinden ddenir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik hallerinde meslekte
kazanma glcindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evilenme ve cenaze édenekleri

MADDE 20- Is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay: élen
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin
% 70'i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore glincellenerek 34 (inci madde
hiikiimlerine gére gelir olarak baglanir.

Is kazasl veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis
iken Olenlerin, Olimin is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadidina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 Gncli madde hikimlerine goére
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasl veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, o6limin is kazasi veya meslek hastaligina bagll olmamasi halinde
sigortalinin almakta oldugu siirekli is géremezlik geliri, 34 tincli madde hikiimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 Uincl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortal sayilanlarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi sigortaliigindan dolayi, genel saglik

sigortasi dahil prim ve prime iligkin her tirli borglarinin ddenmis olmasi zorunludur.
€

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 (incii ve 35 inci
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maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme ddenegi
verilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve
liclincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin
saghgini koruma ve is glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortallya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri
tutarlarla sinirh olmak tizere, Kurumca isverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kaciniimazlik ilkesi dikkate alinir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
"prim ve her tirlii borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tdrli borglarinin”
seklinde dedgistirilmis ve metne islenmistir.

Is kazasinin, 13 {inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
surede igveren tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar
gecen sire igin sigortallya ©denecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca
isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda sadlik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle
bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi
iste calistinlan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya
blinyece elverisli olmadidi iste calistirimasi sonucu meydana gelen hastaligi
nedeniyle, Kurumca sigortaliya odenen gegici is goremezlik Odenedi isverene
Odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, ticlincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortallya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken odemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin
yarisi, zarara sebep olan tglincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlarn galistiranlara
riich edilir.

Is kazasi, meslek hastali§i ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile
kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger Kkisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis
mahk{miyet karar bulunanlar hari¢ olmak (izere, sigortali veya hak sahiplerine
yapilan 6édemeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere riich edilmez.
Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limlerde, bu Kanun uyarinca hak
sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
sonucu dlen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riic(l edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamasi, is goremezliginin artmasi



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

MADDE 22- Sigortalinin asadidaki sayillan nedenlerden dolayi is kazasina
veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siliresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik 6denedi veya sirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin uzamasina veya is goremezlik
oraninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya
artan is géremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, adir kusuru yiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas
alinarak Ugcte birine kadari Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna
dair belge almaksizin calisan sigortaliya gegici is goéremezlik 6denegi 6denmez,
O0denmis olanlar da vyersiz yapillan édeme tarihinden itibaren 96 nc madde
hiklmlerine goére geri alinir.

13 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is
kazasinin anilan bentte belirtilen sire icinde Kuruma bildirilmemesi durumunda,
sigortaliya yapilacak is géremezlik ddenekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliiktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali calistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortall ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortal calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihnten dnce meydana gelen is kazasi,
meslek hastaligi, hastalk ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve &denekleri
Kurumca dédenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirli masraflarin tutan ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazil
sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica 6dettirilir.

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu
halde, 8 inci maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen sire igerisinde bildirimde
bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan slirede meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez. @

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;
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a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen
hizmet sliresi,

b) Hukdmllllkle sonuclanmayan tutuklulukta gecen siire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is
goremezlik 6denegdi alan sigortalinin is géremedidi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde
gecen slre,

18 inci maddede belirtilen calisma siirelerine girmedigi gibi, is goremezligin
basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin
hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Malil sayilma
MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya isverenin talebi lzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca us@liine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanadi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 tncii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin calisma glicliniin veya is kazasl veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma glcliniin en az % 60'in1, (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin calisma gliciiniin en az % 60'In1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gliclinii kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortal,
maldl sayilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
"dordiincli fikrasinda” ibaresi “lglinci fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi
“analik” seklinde degdistirilmis ve metne islenmistir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladig tarihten 6nce sigortalinin calisma
glcinin % 60'IniI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giclini
kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse, sigortall bu hastalik veya 0zrii
sebebiyle maldlliik ayligindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp
dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari donemde mal(il
olup, bu maldlliikleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda,
bu hastalik veya 6ziirleri sebebiyle malilliik sigortasina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin yazili
talepleri halinde, haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanmaksizin mal(lliiklerinin
mani olmadigi baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak Uzere istifa
etmis sayllirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hdkimlerinin
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uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve
siniflara nakli mumkun olanlardan 6zel kanunlarina gére yukimlalik stresine tabi
olanlar, bu yikimlilGklerini tamamlamadikga veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine
de mani oldujuna dair us(line uygun yeniden rapor almadikca bu haklarini
kullanamazlar.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan,
vazifelerini yapamayacak derecede hastalija udrayanlar, hastaliklari kanunlarinda
tayin edilen surelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve
dogus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca malll veya 47 nci madde hiikiimlerine
gore vazife mal(li sayilirlar.

4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;
personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebebiyle mal(l sayilmalarina esas
alinacak hastalik siiresi hakkinda kendi 6zel kanunlarn yirirlige girinceye kadar
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iligkin hdkdmleri uygulanir.
Kanunlarindaki yazil slirelerden 6nce gecen hastaligi en ¢ok bir yil icinde niiksetmesi
halinde eski ve yeni hastalik slreleri birlestiriimek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Maliilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan

MADDE 26- Mallllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, mal(lliik
ayhgi baglanmasidir.

Sigortallya mal(llik ayhdi baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore mallil sayiimasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortall
bulunup, toplam olarak 1800 gin veya baska birinin sirekli bakimina muhtag
derecede malll olan sigortalilar icin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,
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c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde maldllik ayhdi baglanir. Ancak, 4 tGncli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortalii§gi nedeniyle genel saglik
sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tirli borglarinin édenmis olmasi
zorunludur. ®

Malilliikk ayhginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Maldllik ayhdi; prim giin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar icin 9000 giin
uzerinden, 9000 glin ve daha fazla olanlar icin ise toplam prim ddeme glin sayisi
Uzerinden, 29 uncu madde hukimlerine gdre hesaplanir. Sigortali baska birinin
surekli bakimina muhtag ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak,
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000
prim gun sayisi 7200 glin olarak uygulanir.

MalQllik aylidi, 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (@) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortali iken gdérevinden ayriimis
ve daha sonra bagka bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin;

a) Malll sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazl istek tarihinden once ise
yazili istek tarihini,

b) Mallil sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazli istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarin
ise, maldliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Mallllik ayhdi almakta iken bu Kanuna gore veya yabanc bir lilke mevzuati
kapsaminda calismaya baslayanlarin maldlliik ayliklari, calismaya basladiklar tarihi
takip eden 6deme ddénemi basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak calistiklari sire
zarfinda 80 inci maddeye gdre belirlenen prime esas kazanglar (zerinden 81 inci
madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait
prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak yeniden mallllik ayli§ baglanmasi igin yazil
istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi
tutulmak ve ilk ayhdina esas mal(lliginin devam ettigi anlasilmak kaydiyla, 4 tncii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisiyorsa gorevinden ayrildigi
tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden
maldllik ayligi hesaplanarak badlanir.
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Bu durumdakilerden ilk baglanan mal(lliik ayligina esas prim 6deme giin sayisi;

a) 9000 giinin Gzerinde olanlarin aylklari 30 uncu maddenin Gglincl fikrasinin
(a) bendi hiikiimleri uygulanarak hesaplanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 14 {ncti maddesiyle; bu fikrada yer alan
"prim ve her tirlii borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tdrli borglarinin”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklar ise, eski ayligin kesildigi tarihten sonra
ayliklara yapilan artiglar uygulanmak suretiyle ayhdin baslangig tarihi itibariyle
hesaplanan tutarinin emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim ddeme glin sayisi toplaminin
emeklilik 6ncesi prim 6deme gin sayisina orantili bolimd ile emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylhgin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait kismi
aylk, emeklilik éncesi ve sonrasi prim 6deme glin sayisi toplami ve emeklilik
sonrasl calismaya ait prime esas kazanglarn Uzerinden bu maddenin birinci
fikrasina gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim édeme giin sayisina orantili
bolimi kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan
artislar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim glin sayisi, 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 7200 glin
olarak uygulanir.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortallya saglanan haklar sunlardir:
a) Yashlik ayligi baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ik defa bu Kanuna gére
sigortall sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gin
maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yasliik ayhd
baglanir. Ancak, 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar igin prim guin sayisi sarti 7200 glin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek icin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek igin 65,
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6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen
prim glin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65
yasini gegmemek Uizere (¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin mal(llik, yashhk
ve Olim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da vyashlik ayhdindan
yararlanabilirler. ®

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin
ikinci fikrasina gore malll sayllmayi gerektirecek derecede hastallk veya 06ziirii
bulunan ve bu nedenle maldllik ayhidindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin mal(lliik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"vas hadlerine" ibaresinden sonra gelmek lzere "65 yasini gegmemek tizere" ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglk kurullarinca
usdline uygun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglk Kurulunca calisma gliciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortali olmalari ve 4320 gin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortall olmalar1 ve 4680 giin,

maldllik, yasllk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci
fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yasllik aylhdina hak kazanirlar.
Bunlar 94 {incii madde hiikiimlerine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde strekli veya
munavebeli olarak en az 20 yildan beri galisan sigortalilar igin ikinci fikrada belirtilen
yas sarti 55 olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlan tagimalari halinde yasllik ayligindan yararlanirlar. @

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashiik ayhdi
baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan bagka birinin strekli bakimina
muhtac derecede mal(il cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
sonra gegcen prim ddeme gln sayllarinin dortte biri, prim 6deme gin sayilar
toplamina eklenir ve eklenen bu stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki
fikralarda belirtilen yashlk ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin calistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde
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belirtilen sigortalinin sigortalilia esas faaliyete son verip vermeyecedini beyan
ettikten sonra yazil istekte bulunmalari, 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri tzerine yetkili makamdan emekliye sevk
onayi alindiktan sonra iligiklerinin kesilmesi sarttir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yashhk
ayligi baglanabilmesi igin ayrica, yazil talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik
sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her tirlG
borcunun olmamasi zorunludur. ®

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yashhk ayliginin hesaplanmasi
MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile ayni fikranin (c) bendine goére bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa
sigortali olarak calismaya baslayanlarin yashlik ayhgi, asadidaki hikimlere gore
belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin carpimi sonucunda
bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar igin, her vyil
gerceklesen glincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin,
itibari hizmet siresi ile fiili hizmet siresi zammi hari¢ toplam prim &deme giin
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanan ortalama glinliik kazancin otuz katidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; yedinci fikrada yer
alan "50" ibaresi "55" seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan "prim ve her tiirli
borcunun" ibaresi ise "prim ve prime iliskin her tirli borcunun" dedistirilmis ve
metne islenmistir.

Aylik baglama orani, sigortalinin mal(lliik, yashlk ve 6lim sigortalarina tabi
gecen toplam prim ddeme giin sayisinin her 360 guni icin % 2 olarak uygulanir. Bu
hesaplamada 360 glinden eksik sureler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik
baglama orani % 90'I gegemez.

28 inci maddenin dordiinci ve besinci fikralarina gore ayhda hak kazanan
sigortalllar icin hesaplanacak ayllk baglama orani, prim 6deme giin sayisi 9000
giinden az olanlar icin galisma gict kayip oraninin 9000 gin prim 6deme gin sayisi
ile carpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a boélinmesi suretiyle hesaplanan giin
sayisina gore, % 50'yi gecmemek lizere Uglncl fikra uyarinca tespit edilen orandir.
Prim dédeme gun sayisi 9000 glinden fazla olanlar icin ise toplam prim dédeme gin
sayisina gore aylik baglama orani belirlenir. Ancak, 4 incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortall sayilanlar icin bu fikrada gecen 9000 prim glin sayisi
7200 gilin, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangig tarihinin yilin ilk alti ayhk
donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére Ocak O6deme
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dénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis orani kadar artinlarak, yilin ikinci alti
aylik dénemine rastlamasi halinde ise oncelikle Ocak ddeme ddnemi, daha sonra
Temmuz Odeme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlarn kadar
artirilarak, sigortalinin aylik baslangic tarihindeki ayhgi hesaplanir.

Yashhk ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek
primi 6denmesi

MADDE 30- 4 (incli maddenin birinci fikrasinin;

a) (@) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik aylidina hak
kazananlara, yazih istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yagsllik aylidina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye
sevk onay! (izerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun goérevinden ayrilmis ve daha sonra bagka
bir sigortalilk haline tabi olarak calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu
ayligi kesilenlerden yaslilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gecici is
goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yashhk aylidi, gegici is gbéremezlik
odenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak,
baglanacak yashlik ayhdi gegici is géremezlik dédeneginin aylik tutarindan fazla ise,
aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten basglanarak verilir.

(Degisik liciincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun
ylrirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yasliik ayhdi
baglandiktan sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi harig
olmak Uzere bu Kanuna gére veya yabanci bir llke mevzuati kapsaminda calismaya
baslayanlarin yaslilik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi
basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklar slire zarfinda 80 inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazanglari lizerinden 81 inci madde geredince kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Yasliik aylidi
kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayligi baglanmasi
igin

yazil istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazil istek
tarihini veya gorevinden ayrildi§i tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren
yeniden yasllik ayligi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayhgin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik baslangic tarihi
itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi calismaya ait kismi ayligin toplamindan
olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik dncesi ve
sonrasi prim ddeme gun sayisi ve emeklilik sonrasi calismaya ait prime esas
kazanglar (izerinden 29 uncu maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim
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O6deme giin sayisina orantili bolima kadardir.

b) 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi haric
olmak (zere dider alt bentlerine tabi calismaya baslayanlardan ayliklarinin
kesilmemesi igin yazil istekte bulunanlarin yasghlk ayliklarinin 6denmesine devam
edilir. Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15°i oraninda sosyal guivenlik destek
primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilara ilgili yihin Ocak ayinda édenen en yiiksek yaslilik ayligindan
alinabilecek sosyal glivenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica
kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyal guivenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal givenlik destek primi
6denmis veya bildirilmis streler bu Kanuna gére mallllik, yasllik ve 6lim sigortalari
prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hiikiimlerine gore
toptan 6deme yapiimaz.

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi icin Gclinci fikranin (a) bendine gore
yasliik ayhgi kesilenler, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliliklari devam ettigi siire icinde bu maddenin Ugiinci fikrasinin (b) bendi
hikdmlerinin uygulanmasini; (b) bendi hikimlerine gbre sosyal glvenlik destek
primine tabi olanlar ise haklarinda Uglincli fikranin (a) bendi hikimlerinin
uygulanmasini isteyebilirler.

Yashhk toptan 6demesi ve ihya
MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 Uncd maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir
nedenle calistidi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yasllik aylhg baglanmasi igin
gerekli yas sartini doldurdugu halde maldllik ve yasllik ayligi baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya, 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi maldllik,
yasllk ve 6lim sigortalari primlerinin her yila ait tutar, primin ait oldugu yildan
itibaren yazil istek tarihine kadar gecen vyillar icin, her yilin gerceklesen giincelleme
katsayisi ile glincellenerek toptan édeme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan &deme vyapilarak hizmetleri tasfiye edilmis
bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi Dbildirilmis olanlar, yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan
0demenin 6deme tarihi ile yazilh istek tarihi arasinda gecen vyillar icin her yilin
gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig
tarihini takip eden ayin sonuna kadar ddemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek
bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
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a) Oliim aylhi§ baglanmasi.
b) Oliim toptan 6édemesi yapilmasi.
) Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.®
d) Cenaze 6denegi verilmesi.
(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olim aylig;

a) En az 1800 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin, her
tarli borclanma sireleri haric en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, mallillik, vazife malQlligi
veya yasllik ayligi almakta iken veya mallllik, vazife malllligid veya yashlik ayhd
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis,

¢) Baglanmis bulunan maldllik, vazife malGlliga veya yasllik ayhdi, sigortal
olarak calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken dlen sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalar halinde
baglanir. Ancak, 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortall
sayllanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin &len sigortalinin genel saglik
sigortasi primi dahil kendi sigortaliligindan dolayr prim ve prime iliskin her tirli
borcunun olmamasi veya édenmesi sarttir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
"es ve cocuklara” ibaresi “kiz gocuklarina” seklinde dedgistirilmis ve metne islenmistir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi ©

MADDE 33- Sigortalinin 6limi{ halinde hak sahiplerine baglanan ayligin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya badlanmasina hak kazandigi maldllik,
vazife malQlligl veya yashlik aylig,

b) Maldlllik veya yasliik aylidi badlandiktan sonra sigortall olarak calismaya
baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin 6lim tarihi esas alinarak 27 nci veya 30
uncu maddelere gore tespit edilecek ayldi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda mal(llik, yashlik
ve Olim sigortalar primi 6édemis olan sigortalinin prim 6deme glin sayisi, 9000
glinden az ise 9000 giin lGizerinden, 9000 gin ve daha fazla ise toplam prim ddeme
giin sayisi lizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanan ayligi,

esas alnir.(Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim
glin sayisi 7200 gin olarak uygulanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
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kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak Uzere; sigortalilarin élimleri halinde
olim sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangig tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ay itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari, yaslilik sigortasindan bir onceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu
sigortalilar igin ayri ayri édenen en disik yasllik aylidindan az olamaz. Sigortali baska
birinin sirekli bakimina muhtac durumda mal(l sayllarak aylk baglanmasina hak
kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate
alinmaz.

Oliim aylhiginin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iinci madde hiikiimlerine gdre
hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50'si; aylk
baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri haric bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir llke
mevzuatl kapsaminda calismamasi veya kendi sigortaliidi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olmasi halinde % 75',

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri haric bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir
Ulke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya
aylk baglanmamis cocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek 6drenim
yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karar ile calisma gliciinii en az % 60 oraninda yitirip
maldl oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 251,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendindeki “"29 uncu” ibaresi “"30 uncu” seklinde dedistirilmis, (a)

bendine “maldlliik” ibaresinden sonra gelmek izere ", vazife maldlligii” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

c) (b) bendinde belirtilen c¢ocuklardan sigortalinin 6limi ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma disenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik
bagi bulunmayan veya sigortalinin 6limi tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber
ana veya babalari sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve gocuklardan
artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar harig olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana
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ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Ustiinde olmasi halinde
ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25',

oraninda aylik baglanir.

Sigortal tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy badi dizeltiimis veya
babaligi hilkme baglanmis cocuklari ile sigortalinin 6limiinden sonra dogan cocuklari,
baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini
gegemez. Bu sinirin asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantil
olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 35- Olim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar;

a) Sigortalinin 6llim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu
niteligin kazanildigi tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar
34 (incli maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktidi tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 {ncli maddesinin Uglinci fikrasinin (d) ve (e)
bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin
kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 Uncli
maddede belirtilen sartlar sakll kalmak kaydiyla, miracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik baglanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-
5754/67 md.)

Bu madde geregince ayligi kesilen gocuklardan, sonradan Kurum Saglk
Kurulu karari ile calisma giiclinii en az % 60 oraninda kaybederek mal{l oldugu
anlasilanlara, 34 (ncli maddede belirtilen sartlar tasimalari halinde, mal(llik
durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren,
94 (incli madde hiikmii sakl kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayhdin kesildigi tarihten tekrar baglandi§i tarihe
kadar gegen sire igin 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére artinimak suretiyle
belirlenir.

Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna
gore ilk defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
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olanlardan 6len sigortalilarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanamamasi durumunda,
Olim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan
tutar, 34 Gnci madde hukimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme
seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak
toptan édeme tutarini gegemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin
hisselerinden orantili olarak indirim yapilr.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin élimiinden
sonra dogan veya soy bagdi diizeltilen veya babaligi hilkkme baglanan cocuklarina da
bu madde hiikiimlerine gdre toptan 6deme yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore
toptan ddeme yapilarak tasfiye edilmis slreler, borclanilarak veya yurt disi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin
eklenmesi suretiyle 6lim sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim dédeme glin
sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi (zerine 31 inci
maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki stireler, ihya edilen stireye iliskin
tutar dahil her tirli borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna
gore aylk baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddenegi
MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina
evlenmeleri ve talepte bulunmalar halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki
yillik tutan bir defaya mahsus olmak (izere evilenme Odenegi olarak pesin Odenir.
Evlenme 0Odenegi alan hak sahibinin ayhdinin kesildigi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik stirenin sonuna kadar gelir veya
aylk badlanmaz, bu durumda olanlar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme Odenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylk veya gelirleri
evlenme ddenegdi verilen silrenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34
Uncl maddeye godre yeniden belirlenir.

Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu veya sirekli is goremezlik geliri,
maldlliik, vazife malQlligi veya yaslilk ayligi almakta iken veya kendisi icin en az 360
giin maldllik, yashhk ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak
sahiplerine Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife
lzerinden cenaze 6denegi ddenir. Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze Odeneginin (clincl fikrada sayllanlara 6denememesi ve sigortalinin
cenazesinin gercek veya tlzel kisiler tarafindan kaldinlmasi durumunda, Gglncl
fikrada belirtilen tutari gegmemek Uizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan
gercek veya tizel kisilere ddenir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan
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Olenlerin hak sahiplerine kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim yardimi
haric cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denedi veya bu mahiyette bir édemenin
yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi édenmez.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.)
Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik
siiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Ihtiyarlik
Sigortasi Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, Ihtiyarlik ve
Oliim Sigortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayilli Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1rihli ve 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1rihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna
tabi olarak mal(llik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi
tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmeleri hiikiimleri sakldir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce mal(llik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasini doldurduklar tarihte baslamis
kabul edilir. Bu tarihten ©nceki sireler icin 6denen mallllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primleri, prim 6deme gln sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik lciincii fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylk baglama
islemlerinde dikkate alinan sigortalilik sireleri, sigortaliigin baslangic tarihi ile
sigortalinin aylik baglanmasi igin yazil istekte bulundugu, aylik baglanmasi icin istekte
bulunmayan sigortalilar icin ise 6lim tarihi arasinda gecgen stiredir. 4 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortallik stresi;
sigortaliidin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili makamdan emekliye sevk
onayinin alinarak gorevi ile ilisiginin kesildigi ayin son glinii arasinda gegen siiredir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malllligi ayhdi almakta iken,
calismaya baslamalari nedeniyle haklarinda wuzun vadeli sigorta hukimleri
uygulananlar icin maldllik, yashlik ve 6lim ayhdi baglanmasinda veya toptan 6deme
yapllmasinda esas alinacak sigortalilik slresi, prim 6deme glin sayisi ve prime esas
kazancin hesaplanmasinda, vazife malGlliga ayhdi baglandidi tarihten 6nceki sireler
dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan iigiincii kisinin sorumlulugu

MADDE 39- Uciincii bir kisinin kasti nedeniyle mal(il veya vazife maldlii olan
sigortaliya veya 6limi halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin
basladidi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin yarisi igin Kurumca zarara sebep olan
tglinci kisilere rich edilir. @

MalQllik, vazife malGlliglu veya 6lim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve
erbagslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen dider kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda
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kesinlesmis mahk{miyet karari bulunanlar haric olmak (izere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya
ilgililere rich edilmez. ®

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer
alan “maldl kalan” ibaresi "malll veya vazife maldlli olan” seklinde dedistiriimis;
ayni Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alan “MalGllik” ibaresinden
sonra gelmek lizere ", vazife malllligGii” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Fiili hizmet siiresi zammi
MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asadida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin prim 6deme glin sayilarina, bu
isyerlerinde ve islerde gegen calisma sirelerinin her 360 gunl igin karsilarinda
gosterilen giin sayilari, fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik
surelere ait fiili hizmet siresi zammi, 360 giin icin eklenen fiili hizmet siresi ile
orantih  olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet sdresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin, tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen
sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen
galismasi ve s6z konusu iglerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yiiksek olan bentten
fiili hizmet stiresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki
Eklenecek
Isler/isyerleri
Sigortalilar Gun Sayisi
1) Kursun ve arsenik isleri 1) Kursun dretilen galenit, serlizit, anglezit
gibi

cevherlerin gikariimasina iliskin maden
ocagi

islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde
kursun

bulunan kil, maden kopigi, kursun firin
kurumu, 60

Ustlibeg artigi ve benzeri maddelerden
kursun dretimi
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maddelerle

odalarinda biriken

2) Cam fabrika ve atélyeleri

toz haline

islerinde

icinde otomatik

tozlar

indiren

takdirde) calisanlar.

finnlariyla

makinelerle

tazyiki isleri)

dokim islerinde

tasinmadigi

igin yapilan izabe iglerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri

yapilan kursun alasimi islerinde galisanlar.

4) Kursun izabe firnlarinin teksif
90

kuru tozlan kaldirma islerinde calisanlar.

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri

getirme, eleme, karistirma ve kurutma
(bu isleri yapmak Uizere tam kapal odalar
makineli tesisat veya calisma ortamindaki
saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye
havalandirma tesisati bulunmadigi

2) Eritme iglerinde (otomatik besleme

calisiimadigi takdirde) calisanlar.
3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik

yapllmadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam iglerinde (cam

calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potalli cam
60

(potalar kalip masasina mekanik araclarla
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takdirde) calisanlar.

7) Cami firin bagindan alma islerinde

calisanlar.

8) Yayma firinlarinda dizeltme islerinde
calisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cildlama islerinde
calisanlar.

11) Basingli havayla kum puskirten
cihazlarla yapilan

islerde (calisma ortamindaki tozlan saghk
icin tehlike

olusturmayacak dlizeye indiren
havalandirma tesisati

bulunmadidi takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gértlen
islerde calisanlar.

3) Civa Uretimi igleri sanayii 1) Civa izabe firinlarinda goérdlen islerde
calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda
gorulen iglerde 90

calisanlar.
4) Cimento fabrikalari 1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve

karnstirma iglerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme iglerinde
calisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve
ficilara koyma 60

islerinde (otomatik olarak tozun etrafa
yayllmasini

onleyici bir diizenleme yapiimadigi
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takdirde) calisanlar.

5) Kok fabrikalariyla 1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator,
doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin

onarilmasi ve

temizlenmesi islerinde calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda kémtir ve ocak
islerinde

calisanlar.

5) Elektrik eneriji tretim santrallerinin
kazan 60

dairesindeki atescilik, kil ve kémirlerin
tasinmasi

islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar
kazanlarinin

kazan dairesindeki atescilik, kil ve
kémuirlerin

taginmasi islerinde galisanlar.
6) Aliminyum fabrikalari 1) Aliiminyum oksit Uretimi islerinde
calisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde
calisanlar. 60

3) Aliminyum madeni Uretimi iglerinde
calisanlar.
7) Demir ve cgelik fabrikalari 1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin
demire

cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin
ve
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dékim dairelerinde yapilan islerinde

calisanlar.

2) Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla
bunlarin

teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki

firnlarda ve konvertdrlerde yapilan
islerinde

calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve
techizatla 90

veya mekanik olarak taginmasina iligkin
islerde

calisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki clrufun
taginmasi ve

islenmesi iglerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle
cahsilan

haddehaneler haric), firinlarda, hadde
serilerinde,

haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut
demirle

besleyen tesisat ve araclarla gortlen
islerle kizgin

halde olan yari mamul pargalarin
kesilmesi ve

hazirlanmasi islerinde calisanlar.
8) Dokim fabrikalari 1) DOkim kalip ve macalarinin yapiimasi ve
dokime

hazir duruma getirilmesi islerinde
calisanlar.

2) DOkim sarjinin hazirlanmasi ve her
cesit maden 60

eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir
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duruma

calisanlar.

9) Asit Uretimi yapan
islerinde
fabrika ve atélyeler

galisanlar. 90

islerinde

10) Yeralti igleri
saptanan

ve tinel 180

calisanlar.

11) Radyoaktif ve
maddeler

radyoiyonizan maddelerle

kaynaklari 90

yapilan igler

12) Su altinda veya su altinda

gerektiren

basingh hava iginde calismayi

gerektiren igler

calisanlar. 60

calismay! gerektiren

getirilmesi islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve ddékme islerinde

1) Asit igcin hammaddelerin hazirlanmasi

calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi

calisanlar.

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu

civa maden ocaklari harig), kanalizasyon

yapimi gibi yer altinda yapilan islerde

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan

veya butiin diger korpiskiiler emanasyon

ile yapilan iglerde calisanlar.

1) Su altinda basincli hava icinde calismayi

islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya

2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan islerde

2) Su altinda basingli hava icinde
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islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya
3,5-4 90

(3,5 haric) kg/cm2 basincta yapilan
islerde calisanlar.

3) Dalgiglik isinde galisanlar.

13) Turk Silahll Kuvvetlerinde ® Subay, yedek subay, astsubay, uzman
jandarma,

uzman erbaglar ve sézlesmeli erbas ve
erler. M 90

14) Emniyet ve polis mesleginde, @  Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta
gecirilen

Milli Istihbarat Teskilatinda sureler dahil polis memuru, baspolis memuru
ve kidemli

baspolis memuru, komiser yardimcisi,
komiser, bas

komiser, emniyet amiri, emniyet
muddrleri ile bu ve

daha yukari maas ve derecelerdeki

emniyet
mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati
mensuplari. @ 90
15) Itfaiye veya yangin Yangin séndtrme iglerinde
calisanlar. 60

sondirme igleri

Bu maddenin birinci fikrasi hilkmiine gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi,
yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali sirasinda yer alan sigortallar icin sekiz,
diger sigortalilar icin bes vyl gegmemek (zere uzun vadeli sigorta kollar
uygulamasinda prim ddeme glin sayisina eklenir. Bu sirelerin, ¢ yil gecmemek
Uzere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarall sirasinda yer
alan sigortalilar igin bu fikradaki stire siniri uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lim ve
maldliyet halleri hari¢ tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilarin en az
1800 giin, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 giin belirtilen isyeri ve
islerde calismis olmalar sarttir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin us{l ve esaslar Kurumun o6nerisi (zerine
Bakanlikga gikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayill Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu sirada yer alan

“ve uzman erbaslar” ibaresi “, uzman erbaslar ve sézlesmeli erbas ve erler
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu bentte yer alan “polis,” ibaresi, 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 6 nci
maddesiyle "polis memuru, baspolis memuru ve kidemli baspolis memuru,” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

Sigortalilarin borglanabilecegi siireler
MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortall sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlar geregi verilen (cretsiz
dogum ya da analik izni sireleri ile 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortall kadinin, iki defaya mahsus olmak lizere dogum tarihinden
sonra iki yillik slreyi gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde
calismamasi ve gocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan sireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen siireleri,

¢) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina goére ayliksiz izin sreleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya
yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj streleri,

f) Sigortall iken herhangi bir suctan tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan bu
suctan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gdzaltinda gegen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen sireleri (...) @,
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri,

1) Secim kanunlar geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar agikta gegirdikleri siireleri,

i) (Ek: 13/2/2011-6111/30 md.) Bu bendin yirirlige girdigi tarihten
sonraki surelere iliskin olmak Uzere, 4857 sayill Kanuna gére kismi sureli is s6zlesmesi
ile calisan sigortalilarin, kismi stireli calistiklar aylara ait eksik sreleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar ve talep tarihinde 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda
olmak Uzere, kendilerince belirlenecek glnlik kazancn % 32'si (izerinden
hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti
ile borclandirilarak, borglandirilan slreleri sigortaliliklarina sayilir. (Ek cimle:
13/2/2011-6111/30 md.) (i) bendi kapsaminda borclanilacak slrelere iliskin
genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi primi
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6denmis bu sirelere iliskin borclanma tutari % 20 orani lizerinden hesaplanir.

Bir ay icinde ddenmeyen borclanmalar icin ise yeni bagvuru sarti aranir. Primi
6denmeyen borglanma stireleri hizmetten sayllmaz. Borglanma sirelerinin ne sekilde
belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalihdin baslangic tarihinden 6nceki siireler
icin borglandirlma halinde, sigortaliligin baslangig tarihi, borglandirilan giin sayisi
kadar geriye gotirdlir. Sigortaliik borglanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylk
baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer alan
“ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde
isvereni tarafindan licretsiz izinli sayilanlarin, her yil icin 3 ayi gecmemek lizere bu
sdreleri” ibaresi ylirtirliikten kaldirilmistir.

Borclanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (@), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregi borclananlar,
borclandidi tarihteki 4 (incli maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/30 md.) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri
geregi borclananlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendine, (i) bendine goére
borglananlar ise 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore,

sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun ydrdrlik tarihinden sonraki surelere ait borglanmalarda; borglanilan
prime esas gun sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Secilen prime esas kazanc,
borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran
ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas
kazancl kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazanc hicbir suretle o ayin prime
esas azami kazancini gecemez.

Bildirim @

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik
veya toptan o6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten
itibaren en geg¢ ¢ ay icinde hesap ve tespit ederek sonuclarini yaz ile bildirir.
(Milga son iki ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCI BOLUM
Kamu Gorevlilerine Iliskin Hiikiimler
Cumhurbaskanhgi, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanhgi ve
Basbakanlik gorevinde bulunanlarin ayliklar
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MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gorevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri Gizerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihinde Cumhurbaskanina édenmekte olan aylik 6denedin % 40'l oraninda yashlik
ayhdi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gbrevden ayrilan Cumhurbagkani, 28 inci maddeye
gore yasllk ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye goére yasliik ayligi ayrica
hesaplanir ve ayliklardan yiksek olani yaslilik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan ayligin timi, 28
inci maddeye gore aylida hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore
hesaplanan aylik, birinci fikraya gore baglanan ayliktan dislikse aradaki fark,
Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Buydk Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan iken bu goérevinden
herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine, miracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanina édenmekte olan aylik 6denegin
% 40"l esas alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yasllik ayliginin % 75'i oraninda
yaslihik ayligi baglanir.

(1) Bu madde bashgi “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendidi sekilde degdistirilmistir.

Ancak herhangi bir nedenle gbrevden ayrilan Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yashlik ayligina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye gore yaslilik aylidi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olani yashlik
ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore aylida hak kazanilamiyorsa (glncii
fikraya gore baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve
29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, Uglncli fikraya gore baglanan ayliktan
disikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Turkiye Blylk Millet Meclisi Bagskani veya Bagbakan iken
veya bu goérevlerden ayrildiktan sonra Olenlerin hak sahiplerine, bu maddeye goére
hesap edilen aylik 34 incii madde hikimlerine gore 6lim aylidi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci
fikrasi hikiimlerine gore artinlir.

Bazi1 kamu gorevlilerine yashlik ayhgi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayillan bazi kamu
gorevlilerine yashlik aylidi baglanmasina iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 Inci
maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim 6deme giin
sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere
yas sarti aranmaksizin, prim édeme giin sayisi 9000 giin olmasi halinde,

yaslhk ayligi baglanir.
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4 (nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay,
astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan
hiakimle veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri lizerine veyahut
askeri mahkemelerce verilecek kararlar zerine kurumlarinca re'sen, bunlar disinda
kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayr yonetmeligine gore sicilleri
Uzerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve
dglincl fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme gin sayisini tamamlamalari halinde
yashlik ayligi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci
maddenin ikinci ve Uguncl fikrasinda aranan yas ve prim Odeme gin sayis
tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenlerin sigortaliliklar ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gdérevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gé6zaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik aylia mistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi;
kanunlarina goére bu miiddetler igin sonradan gorevlerine iade edilerek tam aylida hak
kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami Gzerinden prim alinir. (Ek climle:
17/4/2008-5754/66 md.) Prime esas kazanclarin yarisi lizerinden prim alinanlarin
prim ddeme guin sayisi bu stirelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargl karari ile goérevlerine iade edilenlerin
primleri, goreve son verildigi tarihten gorevine basladigi tarihe kadar kendi
kadrosunun veya emsali kadronun prime esas kazancina goére hesaplanir. Bu
durumdakilerin primlerine ait sigortali ve igveren hisselerinin gecikme cezasi ve
gecikme zamlar kurumlarinca 6denir ve bu stireler sigortalilik sliresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortaliik durumu degisenler icin ek bildirge
dizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hikimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar geredince kullandiklari ayliksiz izin siirelerinin
bitiminden sonra goreve baslayanlar ile géreve baglamasi icin taninan sureler ile bir
yil ve daha az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sirelerinde bu Kanunun 67
nci maddesinde aranan 30 glnlik prim 6deme sarti aranmaz. (Ek ciimleler:
13/2/2011-6111/31 md.) Bu durumdaki sigortalilarin ayliksiz izinli olduklari
sireler icin prime esas kazang¢ alt sininnin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz izne
ayrildiklari tarihteki prime esas kazanglar Uzerinden % 12 oraninda genel saglik
sigortas! primi igverenlerince ddenir. Ancak askerlik hizmeti nedeniyle ayliksiz izne
ayrilanlarin genel saglik sigortasi priminin 6denmesinde, bir yillik slre sinir
uygulanmaz.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazancglari ve prime esas
kazang ust siniri

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)
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Harp okullari ile fakiilte ve vyiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu 6grencileri ile astsubay nasbedilmek
lzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci hargliklari ile ilgisine gore
en az aylk alan tegmen veya astsubay cavusun prime esas kazanglari arasindaki
farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Midurliga
hesabina okuyan 6grencilerin dgrenci harcliklari ile komiser yardimcisi veya polis
memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi, égrenciler adina kurumlarinca
ddenir.

Fakilte veya yilksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya
astsubaylia nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegirilenler
ile fakilte ve yuksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi
veya polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim sireleri; borglanmanin
yapildigi tarihte ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, astsubay ¢avusun veya polis
memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci lzerinden, bu sirelere ait
primler kendilerince ddenerek borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde
hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde esit taksitler halinde
Odenir.

Faklilte veya ylksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Turk Silahli
Kuvvetleri veya Emniyet Genel Midirligi hesabina okumaya devam eden
ogrencilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklari normal okul siireleri hakkinda,
ikinci fikra hikdmleri uygulanir.

Talim ve manevra icin riitbe ile silah altina alinan 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin  (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan ritbelerinin prime esas
kazanglari, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang
farklarina ait primleri vazife gordikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin silah
altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, ritbelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki farkin primleri de,
rutbelerinin prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma ddenir.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren sigortalilarin prime
esas kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen Gst sinir aranmaz. 4 (nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli
sayllmaksizin ve tabi oldudgu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt
digina gegici ya da surekli gérevle gonderilenlerin prime esas kazancinin hesabinda;
gecici gorevle gonderilenlerin bulunduklari kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt
disi kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla, atandiklar kadro ile
atanmadan o6nceki yurt ici kadrosuna iliskin prime esas kazanctan ylksek olani esas
alinir. Sirekli gorevle atananlarin yurt disi kadrolarina iligkin prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak édeme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca séz konusu
kadroya bagh olarak belirleme yapilmamis édeme unsur ve tutarlarini, kadrosunun
bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu édeme unsurlariyla sinirlh olmak
ve ayni veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi 6demeleri
gdzoninde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gortst Uzerine
Kurum ve Maliye Bakanligi mustereken yetkilidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
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"goreve baslamasi igin taninan stirelerde” ibaresi “goreve baslamasi icin taninan
stireler ile bir yil ve daha az slreyle ayliksiz izne ayrilaniarin ayliksiz izin
stirelerinde” seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.

Vazife Malulliigii
MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun vyurirlide girdigi tarihten sonra ilk defa 4 (ncii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asadgidaki hallerde vazife
malQlligd hikimleri uygulanir. 25 inci maddede belirtilen mal(llik; sigortallarin
vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gérevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin
menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla
ise gelisi ve isten donilsi sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus
olursa, buna vazife mal(illigu ve bunlara ugrayanlara da vazife mal(ili denir.

Vazife mal(llikleri;

a) Keyif verici icki ve her gesit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya
zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara udrayanlar hakkinda vazife malQlligia hikimleri
uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malllligiine sebep olan olayl, o yer vyetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da en geg
onbes is gunl icinde bildirmekle ylkimludadr. Kuruma bildirim, ayni sure igerisinde
sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife mal(lligiine sebep olan
olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda;
ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;
a) Vazife maldlligiine sebep olan olayin meydana geldidi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife mal(lligu
hikidmleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair
dlzenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,
baglar.

Siiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malQlliga ayliklari, sigortalinin 6lim
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ya da mallliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren baglanir.

Vazife mal(illigl siresi icerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya
da sigortallar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine, vazife
maldlliklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi
hiikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malllliga ayhdi baglanir veya baglanmis
olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya
da aylik farklarinin, vazife mal(lligindn bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar
Kurumca ilgili kamu idaresine ddettirilir.

(1) Bu madde basligi "Vazife maldlligi, harp maldlligd ile harp maldllerine verilecek
maldlliik zammu ve vazife mallllerine verilecek stirekli is goremezlik geliri karsiligr "
iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

Vazife malllligu aylhd, vazife mallllerinden itibari hizmet sireleri eklenmek
suretiyle bulunacak prim édeme guin sayisi toplami;

a) 10800 giine kadar olanlara 10800 gtin Uzerinden,
b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim 6ddeme giin sayilari (izerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gore
hesaplanacak ayliklara, mallilliik derecelerine gore asagida yazili oranlarda ayrica zam
yapilmak suretiyle baglanir:

Mal(illik Derecesi Zam nispeti
1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 % 7
5 % 3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve er ile Tlrk
Silahl Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 lncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilardan; ®

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat
ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit diisman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren ic tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
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hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganisti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ucucularla
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ucakta bulunanlardan
ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve goérev ile dalis yapan
dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak denizalti
gemisinde veya dalgig kitasinda bulunanlardan denizalticihdin veya dalgighgin gesitli
sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler uyarinca Tirk Silahl Kuvvetlerinin yabanci (lkelere génderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt
icinde, yurt disinda, yabanci tlkelerde veya yurda donls sirasinda,

vazife mal(li olanlara harp mal(li denir.

Bunlardan uzman erbas ve sbzlesmeli erbas ve erlere bulunduklari kademenin
Uc ilerisindeki kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar ritbenin bir Ust
ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay ritbesine kadar (yarbay harig) bir
ust rltbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli
albay ile general ve amirallere bir st rtbenin, bu Kanunun 4 (inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir Ust derecesine
veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci lzerinden aylik baglanir. ®

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, sekizinci fikrada
yer alan "uzman erbas” ibaresinden sonra gelmek lzere ", sézlesmeli erbas ve er”
ibaresi eklenmis ve dokuzuncu fikrada yer alan “uzman erbaslara” ibaresi “uzman
erbas ve sézlesmeli erbas ve erlere” seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.

Bulunduklari derecenin bir (st derecesi olmayanlar icin o derecenin (g
ilerisindeki kademe gostergesi, (g ilerisindeki kademe gdstergesi olmayanlar icin de o
derecenin son kademe gdstergesinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp mal(llerinin, mallllik derecesine gore asadidaki yazili gdstergelerin,
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malGlligd zammi"
olarak ayrica eklenir.

Malllliik Derecesi Gostergeler
1 1100

950
800
600
500

o A~ W N
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Harp mallli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuclanmasini sahsen
sagladigi ve 6rnek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu mallllige
ugradiklan us(line gore sirall Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari
ile Tirk Silahl  Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay
Bagkanliginin uygun goérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp malQlligi
zamlan % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geredince vazife malllligu ayligr almakta iken veya vazife malGlligi
ayligi baglanmasi gerekirken olenlerin, hak sahiplerine, miistahak olmalari halinde
harp mal(lligd zammi da dahil olmak Gzere prim ddeme glin sayisina bakilmaksizin
olim ayhgi baglanir.

Harp mallli olanlara verilecek harp malllligd zammi tutarinin Kurumca
belirlenecek pesin sermaye dederi toplami en ge¢ bir ay icinde Milli Savunma
Bakanli§i veya Icisleri Bakanligi tarafindan Kurumun gésterecegi hesaplara yatirilir.
Siresinde yatirimayan tutarlar icin 89 uncu madde hikimleri uygulanir.

Vazife malGlligu ayhidr baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmi sakll kalmak kaydiyla vazife mal(lliga ayhg
baglanmis olanlardan harp malllligi zammi haric Kanunun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya
basladiklari tarihi takip eden 6deme dbnemi basindan itibaren kesilir ve bunlar
hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan calistiklar stire zarfinda 80
inci maddeye goére belirlenen prime esas kazanglari lizerinden 81 inci madde
geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir.
Bunlar ile 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismalari
nedeniyle istekleri (zerine haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulananlardan;
yeniden aylik baglanmasi igin yazil istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya
herhangi bir nedenle gobrevi sona erenler hakkinda sonraki calismalar karsiliginda
aylida hak kazanmalari halinde bu siire igin, 29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir.
Sonradan gegen calismalarindan dolayr yashlik aylidina hak kazanamayanlarin
kendilerine toptan 6deme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6liim ayhgi baglanir veya
toptan 6deme yapilir.

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismalar sirasinda
maldllik derecelerinin dedismesi halinde ayhdi yeni mal(llik derecesi de dikkate
alinarak son prime esas kazanci lizerinden ilk vazife malGlligu ayligindan az olmamak
kaydiyla yeniden hesaplanir.

c) 4 Uncid maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi haric
olmak Uzere diger alt bentlerine tabi calismaya baslayanlar hakkinda 30 uncu
maddenin Uglinci fikrasinin (b) bendi hilkmi uygulanir.

Vazife mal(lligiine bagh nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine, bu
madde geregince tespit edilecek aylik, 34 (incli ve 35 inci madde hiikiimlerine gore
baglanir. Ayrica 37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme
odenegi de verilir.



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Bu maddeye gore badlanacak vazife veya harp mallliga aylklar, bu Kanunla
yurlrlikten kaldinlan maddeleri dahil 5434 sayi Kanun hikimlerine gbére emsal
istirakciye baglanacak harp veya vazife malGlliga ayhdindan az olamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan,
uluslararasi barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda Turkiye Cumhuriyetince
gorevlendirilenlere, bu gorevleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle vazife mal(li
ayligi 6dendigi siirece harp malGlligd zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar Kurumca cikarilacak
ydnetmelikle diizenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashhk, maldllik veya
vazife malQlliga islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin galistii géreve atamasindaki
uslle gore atamaya yetkili makamin,

b) istek iizerine veya yas haddi, maldilliik veya vazife mal(illigi hallerinde kamu
idaresinin en yliksek amirinin,

c) Tirkiye Biyilk Millet Meclisi Uyeleri icin Meclis Baskanliginin, belediye
baskanlari icin belediye enciimeninin, illerin daimi komisyon Uyeleri icin il valiliginin,
calistiklari kamu idareleri ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortaliik hakki
devam edenler icin daha 6nce goérev yaptiklari son kamu idaresinin en ylksek
amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu Gyelerinin istek, malQliyet ve yas haddi hallerinde,
atanmalarinda atamayi yapan kurumun en yiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, mallliyet ve yas haddi hallerinde Basgbakanlik,
Sayistay Baskaninin ayni halleri igin Tirkiye Bliylk Millet Meclisi Bagkanhgi,

onay! ile tekemmdl eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak (zere yetkili makamin emekliye sevk
onayl, talep tarihinden itibaren bir ayl gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya
musterek kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin
onay! ile tekemmdl eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payl % 50'nin altina diisen
kuruluglar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda caligmakta iken emekliye
ayrilanlar icin emekliye sevk onayl aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore
emekliye ayrilmak isteyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik stire
sonunda ilisikleri kesilmig sayilir.

Itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi
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MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

Itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan
O0demelerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu Kanunla taninan haklari
kazanma bakimindan gerekli prim ddeme glin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin
hesabinda nazara alinmayan siiredir. Sigortallarin asagida yazili goérevlerde gegen
zamlar harig, fiili hizmet siirelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sOzlesmeli erbas ve erlerden; @

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlije katilanlarin, harbin ilanindan
seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren ic tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevil
olanlarin, carpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya
Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca, yabanci (lkelere
gonderilen Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapanlarin carpisma meydana gelmesi
halinde, carpisma suresince veya carpisma bitmeden dodnenler icin Turkiye'ye dénus
tarihine,

kadar gecen tutsaklik stireleri dahil fiili hizmet sirelerinin,

b) 4 Gncli madde geregi sigortal sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin (1), (2)
ve (3) numarali alt bentlerinde yazih hareketlere sivil gorevli, er veya erbas olarak
katilanlarin, bu durumlarda gecen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden sonra devam
eden tutsaklik sirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diisen veya dlisman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlari geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sozlesmeli personel
haric olmak (zere kurumlan ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gegen fiili
hizmet slirelerinin,

her yili icin alti ay itibari hizmet siresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek
itibari hizmet siirelerinin toplami, Gc yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucgucu, denizaltici, dalgig, kurbaga
adam ve paraslitgilerin bu gorevlerde gecirdikleri fiili hizmet sirelerinin her yili igin
Uc ay itibari hizmet siresi eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) ve (2) numarall alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet siresi
zamlar ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hikimleri uyarinca eklenen itibari hizmet
stresinin her otuz gini icin, yilin son ayinda sigortali adina 6denen mal(illik, yaslik
ve Oliim sigortasina ait sigortall ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet
suresi primi igverenden tahsil edilir. Suresinde yatirimayan tutarlar icin 89 uncu
madde hikimleri uygulanir.

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayill Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan
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“ve uzman erbaslardan” ibaresi ", uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erlerden”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
Istege bagh sigorta ve sartlari

MADDE 50- Istege bagl sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim édemek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel sadlik sigortasina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istege bagl sigortali
olabilmek icin Turkiye'de ikamet edenler ile Tirkiye'de ikamet etmekte iken sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki Tlrk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamak veya
sigortal olarak caligmakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az galismak ya da tam glin
calismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,
d) Istege bagli sigorta talep dilekcesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlari aranir.
Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istede
bagl sigortaliik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden
itibaren baglar.

Istege bagl sigortall olarak prim édenen tarihlerde, 4 {incii maddeye gére
sigortall olmayl gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu
sigortalilikla cakisan istege bagli prim 6denen sireleri iptal edilerek, bu siireye iliskin
Odedikleri primler ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 ginden az calisan
veya 80 inci madde uyarinca prim ddeme gin sayisi, ay icindeki toplam calisma
saatinin 4857 sayili Kanuna gdre belirlenen glinlik normal galisma saatine boéllinmesi
suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay igerisinde istege bagl sigortaya prim
O6demeleri halinde, primi édenen siireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin
sayisina otuz ginid gecmemek Ulizere eklenir ve eklenen bu stireler, 4 Gncti maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siresi olarak kabul edilir.

Istege bagl sigortalilik;

a) Istege bagl sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi
O6denmis son giini takip eden ginden,
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b) Aylik talebinde bulunanlarin, aylida hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6lim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagli sigorta primi ddenmis sireler, mallllik, yashlik ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve s6z
konusu sureler, bu maddenin Ugclincl fikrasi hikmid sakh olmak Uzere 4 (nci

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.
&)

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin
tictincl fikrasinda yer alan “(b) bendi” ibaresi "“(a) bendi”, besinci fikrasinda yer
alan "bu sdreler” ibaresi “"s6z konusu slireler, bu maddenin lgtlinci fikrasi hikmdi
sakli olmak lizere” seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.
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Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi
MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

Istege bagl sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin
alt siniri ile Ust sinin arasinda, sigortal tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin
% 32'sidir. Bunun % 20'si maldlliik, yasliik ve 6lim sigortalar primi, % 12'si genel
saglik sigortasi primidir. 51 inci maddenin Uglncl fikrasinda belirtilenler igin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile st sinir arasinda olmak
kaydiyla belirlenen giinliik kazang ve giin sayisi izerinden mal(illiik, yaslilik ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi primi alinir.

Istege bagh sigortall olanlar, bakmakla yiikiimli olunan kisi olsa dahi, 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayilir ve
genel saglik sigortasi primini de Odemekle yikimlidirler. Yabanc (lke
vatandaslarindan Tirkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikga genel saglik
sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en geg 12 ay icinde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte primi ddenmeyen
sireler, sigortalilik stresinden sayllmaz. Bu 12 aylik stireden sonra ddenen primler 89
uncu maddenin Ggunct fikrasi hiiklimlerine goére iade edilir.

Istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi
halinde, istege bagh sigortaya tabi o6denen primler oncelikle zorunlu sigortalilik
nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
Iliskin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/33 md.) Sigortalinin
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik stattileri
ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statlisline ayni anda tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi halinde 6ncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortallik statlilerine tabi olacak sekilde
Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayni maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilir. Ancak, sigortalilik hallerinin gakismasi nedeniyle Kanunun
4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar,
yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gdre belirlenen prime esas
kazang alt sinin ve st sinirina iligkin hikdmler sakl olmak kaydiyla, esas alinmayan
sigortalilik statlisii kapsaminda talep tarihinden itibaren prim ddeyebilirler. Bu sekilde
o0denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
yonlinden, Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilik statlislinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile
uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise Kanunun 4 {nci
maddesinin  birinci fikrasinin  (a) bendi kapsaminda sigortaliik statlstinde
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degerlendirilir. Bu fikra hiikiimlerine gore 6deme talebinde bulunuldugu halde ait
oldugu ay izleyen ayin sonuna kadar ddenmeyen primlerin 6denme hakki diser. 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi ile ayni maddenin
birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi olacak
sekilde calisimasi durumunda, (b) bendinin (4) numaral alt bendi digindaki diger
sigortalilik durumu dikkate alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi,
4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istede bagl sigortali olanlarin 4 Gncii
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak sekilde
calismaya baslamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin Gglinci fikrasi sakl
kalmak kaydiyla istege bagh sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortaliik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin cakismasi halinde, 4 (inci madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra
hikmu uygulanir.

Birinci fikra hilkmi sakl olmak Uzere sigortalinin, bu madde hikmine gdre
sigortall sayllmasi gereken sigortalilik halinden baska bir sigortaliik hali icin prim
0demis olmasi durumunda, 6denen primler birinci fikraya gdre esas alinan sigortallik
hali igin 6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde gegmis kabul edilir. ®

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 tGncli maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yashlik aylid
baglanma taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin
esit olmasi ile mallllik ve 6lim halleri ile yas haddinden re'sen emekli olma, siiresi
kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagl olduklari sigortallik halinin
kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem mallllik hem de yasllik ayhdina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan ytiiksek olani, ayliklar esitse yalniz yaslilik aylid,

2) Maldllik, vazife malQlliga veya yasliik ayligi ile birlikte, 6len esinden
dolay! da ayliga hak kazanan sigortaliya her iki ayhgi, @

3) Ana ve babasindan ayri ayri aylida hak kazanan cocuklara, ylksek olan
ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla gocugundan aylida hak kazanan ana ve babaya en fazla
ddemeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayhdin tamami, disiik olan ayhgin
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yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya
babasindan 6lim ayhgina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak ayhdi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore vazife malGlliga ayhd
almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife mal(lligine hem de maldllik
ayligina hak kazananlara bu ayliklardan yiliksek olani, ayliklari esitse yalnizca vazife
malQlligu ayhdi, bunlardan hem vazife malllligi hem de yashlik ayl§ina hak
kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Eviiligin 6lim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara tercih ettigi aylqi,

baglanir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayi Kanunun 33 d(ncli maddesiyle, bu fikrada yer
alan “Sigortalinin,” ibaresi “Birinci fikra hikmdi sakli olmak (lizere sigortalinin,”
olarak degistirilmis ve metne islenimstir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 (icii maddesiyle; bu bentte yer alan
"Maldlliik” ibaresinden sonra gelmek lizere “,vazife malllliigii” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Sirekli is géremezlik geliriyle birlikte dlen esinden dolay! da gelire hak
kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayn gelire hak kazananlara, yliksek olan gelirin
tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla cocugundan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiksek
olan gelirin tamami, dlsik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gbre esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Eviilijin 6lim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.)Malllliik, yaslilik, 6lim sigortalari
ve vazife malllligu ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan aylik
ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek
olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan
baglanan gelirin timi, maldllik, vazife malQlligli veya yasliik ayliginin vyarisi
baglanir.
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Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir
kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla
ddemeye imkan veren iki dosya (izerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya
dosyalardaki gelir ve aylik haklari durum degisikligi veya dider bir dosyadan gelir veya
ayhda hak kazanildigi tarihe kadar dser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt siniri, 6denmesi ve
yoklama islemleri ()

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylk baglanan sigortali ile hak
sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis
bulunan gelir veya aylik tutarinin dizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi
halinde gelir veya aylik tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme
dénemi basindan baglanarak yeni duruma goére dizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna goére baglanan gelir ve
ayliklar, her yiin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmak (izere, bir
onceki alti aylik déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son
temel yill tiiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani kadar artirlarak belirlenir.

(1) Bu madde bashgi "Gelir ve ayliklarin diizeltimesi, yiikseltimesi, édenmesi ve
yoklama islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 35 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak
ayliklar ile dlen sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar, calisma
surelerindeki her yil icin 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas glinlik kazang
alt sinirlan dikkate alinarak, talep veya 6lim yilina ait Ocak ayi itibariyle 29 uncu
maddenin ikinci fikrasina goére belirlenen ortalama aylik kazancin % 35'inden,
sigortalinin bakmakla yikimli oldugu esi veya gocugu varsa % 40'iIndan az olamaz.
Hak sahibi kimselerin ayliklan; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gére hesaplanan alt
sinir ayhginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'Indan az olamaz. Uluslararasi
sosyal glivenlik sdzlesmeleri geredince baglanan kismi ayliklar icin bu fikra hikimleri
uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak lizere, mal(illiik sigortasindan
dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangig tarihinin ait oldugu yilin Ocak
ayl itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik
sigortasindan bir 6nceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayri ayr
dosya bazinda 6denen en distik yashlk ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu
bagka birinin strekli bakimina muhtag duruma gelen sigortall icin bu Kanunun 19
uncu maddesine gore hesaplanacak stirekli is géremezlik geliri, 82 nci maddeye gbre
tespit edilen prime esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin %85'inden az olamaz.

Sigortallya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak
ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri, ddeme tarihleri, ddeme sekli ve 6deme
merkezleri Kurumca belirlenir.
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Gelir ve aylk alma sartlarinin devam edip etmedigine yoénelik yoklama
islemlerine iliskin us(l ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve
esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.) Olen
sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortallyi veya gelir ya da aylik baglanmis olan
sigortaliy! kasten o6ldirdigi veya oldiirmeye tesebbis ettigi veya bu Kanun geregince
strrekli is goremez hale veya mal(l duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylk baglanmamis
olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yikimldliklerini 6nemli dlglide yerine getirmemesi nedeniyle
6lime bagh bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,

_ hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez.
Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hikimlerine gére geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es
ve cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklarn kesilir. Bu kisilere 6denmis olan
tutarlar, 96 nci madde hiikiimlerine gore geri alinir.

Yas

MADDE 57- Is kazasiyla meslek hastali§i halinde, hak sahiplerine
baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim
veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte nifus kitiglinde kayitl
bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Mal(llik, yasliik ve olim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hiikiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi gocuklarinin, milga 2/6/1949 tarihli ve
5417 sayilh Kanun ve miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1rihli ve 2925 sayili, bu Kanunla
mulga 17/10/1rinli ve 2926 saylli ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya
bu Kanuna gore ilk defa mallllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte,
nifus kitiginde kayith bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa
calismaya basladigi tarihten sonra dogan cocuklarinin ise nifus kiitligiine ilk olarak
yazilan dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, maldilliik, yashlik ve 8liim sigortalarindan gelir ve
aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve
bu Kanunla yirirlikten kaldiriimis kanunlara tabi olarak ilk defa galismaya basladigi
tarihten sonraki yas dizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nifus kayitlarinda dogum ay ve ginleri yazil olmayanlar 1 Temmuz'da,
dogum ay! yazili olup da glini yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilr.
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Tirk Silahl Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 inci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik
islemleri, dogum tarihlerinde ay ve giin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1 Eyliilden
once olanlar igin 1 Eylll, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra olanlar igin miiteakip
yihn 1 Eylul tarihinde yapilr.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu @

MADDE 58- Bu Kanunda yazih olan gdérevleri yerine getirmek (zere
branglari Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanhdi, Saglik Bakanhdi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgdi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip
isveren, isGi ve kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tirk Tabipleri Birligi,
Tirkiye Ziraat Odalan Birligi ile Kurum tarafindan goéreviendirilecek birer uzman
hekimden olusur. Ayni usille birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri Uye baskanlk eder. Baskan,
yoklugunda yerine bakacak Uyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi
tye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/37
md.) Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet slreleri g yil olup, Ug yil sonunda yeniden
gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen beg
veya toplam on toplantiya katiimayan Uyelerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu
sekilde Uyeligi sona eren Uyenin yerine bir bagka kisi, ayni usdlle gérevlendirilir.

(Degisik liciincii fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her toplanti giinii icin 4000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz
toplantiyi gegmemek Uzere huzur hakki 6denir. Kurulun calismalar ile ilgili her tirlG
giderler Kurumca o6denir. Kurul gerek gordiigi hallerde disaridan uzman Kkisilerin
gorusiine bagvurabilir. Bu kisilere de ayni miktar ve sartlarda huzur hakki 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife mal(illik derecesi, is kazasi ve meslek
hastaligi sonucu sirekli is goremezlik derecesi tespiti ile calisma giicliniin mallliyeti
gerektirecek derecede kaybina iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu
olanlari inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi (izerine
gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor dlizenlenmesi talep edilen dava dosyalari
hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak gorts bildirir. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar icin belirledigi bilirkisi Gcretini kurul Uyelerine iletilmek {zere Kuruma
goénderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi icin gerekli
sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun
gorev, yetki, calisma usdl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usl
ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi,
Kurumun denetim ve kontrol ile goreviendirilmis memurlari eliyle yuratdlir. Askeri
isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontroll, askeri is miifettisleri
tarafindan da yapilabilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Ttirk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek (izere “Tiirkiye
Ziraat Odalan Birligi” ibaresi, dordinci fikrasina “sigortalilar hakkinda” ibaresinden
sonra gelmek Llizere “vazife malllliik derecesi,” ibaresi eklenmis ve metne

islenmistir.

Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendiriimis memurlarinin goérevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler,
yemin hari¢ her tirlG delile dayandinlabilir. Bunlar tarafindan dlizenlenen tutanaklar
aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri sahipleri,
tasfiye ve iflas idaresinin memurlar, isle ilgili gercek ve tiizel kisiler, Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek lzere cagrildiklar
zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her tirli kolayldi saglamak ve bu vyoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yukumltdirler. Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari gérevlerini yaparken, tiim kamu gorevlileri gerekli kolaylidi
gosterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlar, 4857 sayih Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve
kontrol yetkisini de haizdir.

Ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim
borglarinin bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayill Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali misavirler ile
yeminli mali musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma
bildirildigi tespit edilen iscilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli
kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Us(il ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen rapor ile
Kuruma yeterli iscilik bildiriimedigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark
iscilik tutan Uzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi tutarini
102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi
uyarinca verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi
verilebilir.

Kurumca belirlenen usl ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali
musavirler tarafindan dlizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
diizenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykiri rapor diizenleyen
serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali misavirler, Kurumun bu nedenle
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ugradigi zarardan isverenle birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumlu olup, bunlar
hakkinda, genel hikimlere gbre Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari,
isverenlerin devaml igyerlerinin sigortalilan ile yaptiklar igler ile Kurumda tescil
edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis olan
yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati geregince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali
olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek
zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlar geredince yaptiklari inceleme ve
tespitler sirasinda bu Kanuna gére sigortal sayilanlarin prime esas kazanclarinin veya
sigortal giin sayilarinin eksik bildiriimesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir
ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak lizere gerekli yasal
islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklar sakhdir. ®©

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"denetim ve kontrolle géreviendirilmis memurlar,” ibaresi “denetim elemanlari”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortasi Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)
Ikametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin;
1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,
b) Istede bagl sigortali olan kisiler,
¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortal sayilmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlan ile bunlardan dogan haklari da dikkate
alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek
aile icindeki geliri kisi bagina diisen aylik tutari asgari Ucretin lgcte birinden az olan
vatandaglar,
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2) Vatansizlar ve siinmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsliz ve
Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
aylk alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyas Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref
ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1rihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Bagdlanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gére aylik alan kisiler,

6) 3/11/1rihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hukimlerine gdre aylik alan kisiler,

7) 24/5/1rihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hikimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz
faydalanan kigiler,

8) Harp malllligu ayligi alanlar ile Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K&y Kanununun 74 Gncl maddesinin ikinci
fikrasina gbre gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nc maddesine gdre aylik
alan Kkisiler,

10) 11/10/1rihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu
Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore aylik alan kisiler,

d) Mitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci
ulke vatandaslarindan yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Kanun geregince issizlik ddenegi ve ilgili
kanunlar geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan once ydrirlikte bulunan sosyal glivenlik
kanunlarina goére gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir llkede saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (g), (h), (1) ve (k) bentlerinde
sayilanlarin dncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu kisi olup
olmadigina bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi ise tescili
yapillmaz. Aksi takdirde birinci fikra hiikiimlerinden durumuna uyan bende gére genel
saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle
genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayni zamanda diger bentler geregi de genel saglik
sigortalisi sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik
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sigortalisi sayilir.

6 nc maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve () bentleri kapsaminda olanlar, ceza
infaz kurumlar ile tutukevleri binyesinde bulunan hikimld ve tutuklular, birinci
fikranin (d) bendi kapsamina girenlerden Tlrkiye'de bir yildan kisa suireyle yerlesik
olanlar, (f) bendi kapsaminda olup miuilga 30/5/1tarihli ve 2147 sayil ve 8/5/1rihli ve
3201 sayili kanunlara gore borglanarak aylik baglanan kisilerden ise Tiirkiye'de ikamet
etmeyenler genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli
oldugu kisi sayllmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikimli
olunan Kkisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin
her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayri ayr
genel saglik sigortalisi sayilir.

4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglk
sigortalisinin bakmakla ytikimli oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi ile 80 inci
maddede belirtilen aile; ayni hane igerisinde yasayan es, evli olmayan gocuk, blylk
ana ve blyuk babadan olusur.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.) 4/11/1irihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununa gore Universitelerde yliksekdgrenim goren yabanci uyruklu
ogrenciler, yiksekdgrenimlerinin devam ettigi strelerle sinirl olarak birinci fikranin
(d) bendindeki ve 52 nci maddenin ikinci fikrasinin ikinci cimlesindeki sartlar
aranmaksizin, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin
30 glnliik tutan Gzerinden kendilerince genel saglik sigortasi primi édenmek suretiyle
genel saglik sigortalisi olurlar. Ancak bunlardan kamu idareleri, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti
taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan
ayrilan kontenjanlar dahilinde yiiksekdgrenim goren yabanci uyruklu dgrenciler genel
saglik sigortalisi sayllmaz ve bunlarin saglik giderleri 2547 sayili Kanunun 46 nci ve 47
nci maddeleri cercevesinde Universitelerin bltgelerine konulacak 6denekten karsilanir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil
Avukathk Kanunu uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlardan bu Kanuna gore genel
saglik sigortalisi veya bakmakla ylkimli olunan kisi durumunda olmayanlar staj
suresi ile sinirh olmak Uizere genel saglik sigortalisi sayilir. Bu sekilde genel saglk
sigortalisi sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri Kanunun 82 nci maddesine goére
belirlenen prime esas ginlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin % 6'sidir. Bu
primler Tirkiye Barolar Birligi tarafindan denir.

Genel saglik sigortaliiginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve tescil islemleri
asagidaki hiikiimlere gore yuritdlir. 60 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagh sigortal olarak
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tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime
gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numaral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve
(10) numarah alt bentlerde belirtilenler ise ayliga hak kazandiklari tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar ise
vatansiz ve siginmaci sayildiklar, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
Ucretsiz yararlanmaya basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve
ilgili kurumlarca kapsama alindigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1)
numarall alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degerlendirilmesi sonucu talep
tarihi itibariyle mistahak oldugu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra miistahak
olanlarin ise mustahak olduklan tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul
edilir.

c) (d) bendinde sayilanlar; Trkiye'deki yerlesim siresinin bir yili gectigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde
verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, issizlik veya
kisa calisma 6deneginden yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel saglhk
sigortalisi sayilir ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan issizlik édeneginin baglandigi
tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya bagsladiklar tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/35 md.) (g) bendinde sayilanlar; diger
bentlere gore genel saglik sigortalisi olmadiklari veya diger bentlere gére genel saglik
sigortasindan yararlanma haklarinin sona erdigi tarihten itibaren bu bent kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilirlar ve Kurumca resen tescil edilirler.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inca madde geregi
genel saglk sigortalisi sayilanlarin cocuklar, ana ya da babanin tescil edilmis
olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya
kadar genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikidmli
oldugu kisi olarak saglk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan
kiicik cocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasini dolduruncaya kadar 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numaral alt bendi kapsaminda primi
Devlet tarafindan 6denmek lizere genel saglik sigortalisi sayilir.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inc madde geregi
genel saglk sigortalisi iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ayni maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarall alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren
kisiler durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg bir ay icinde Kuruma
basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numaral alt bendi kapsamina girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda
degisiklik oldugu tarihten baslamak lizere (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilirlar.
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Genel saglik sigortaliigi, yerlesim yerinin Tirkiye olmadigi veya 60 Inci
maddenin Uglincl fikrasi geregi genel saglik sigortasi kapsami disina gikilan tarihten
itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel sadlik sigortasi giris bildirgesini siiresi iginde
vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idari para
cezasl uygulanir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/35 md.) 60 inc maddenin yedinci fikrasi
kapsaminda sayilanlar yiiksekdgrenimlerinin basladigi tarihten itibaren genel saglhk
sigortalisi sayilirlar ve yiksekogrenimlerinin devam ettigi sirece genel saglk
sigortaliliklari devam eder. Bu kapsamdaki dgrenciler yiiksek 6grenimlerinin basladigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili Universitelerce genel saglik sigortasi giris
bildirgesiyle Kuruma bildirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/35 md.) 60 inc maddenin sekizinci fikrasi
kapsaminda sayilanlar avukatlik stajina basladiklar tarihten itibaren genel saglik
sigortalisi sayilirlar ve avukatlik stajlari devam ettigi siirece genel saglik sigortaliliklar
devam eder. Bu kapsamdaki stajyerler, staja basladiklari tarihten itibaren bir ay
icerisinde Tirkiye Barolar Birligince genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile Kuruma
bildirilir.

Genel saglk sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saglk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkimli oldudu kisiler icin bir hak, Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini
saglamak bir ylkimlultktdr.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla
yukimli oldugdu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile
kisilerden alinan primlerin tutar arasinda iligki kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saglik Hizmetleri ve Diger Haklar
Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikimli oldugu kisilerin
saglkh kalmalarini; hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile
meslek hastalii, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin
karsilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldiriimasini veya azaltiimasini temin
etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglhk
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hizmetleri ile insan sagligina zararh madde bagimhligini énlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapillacak muayene, hekimin gorecegi llizum (zerine teshis igin gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teghise
dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek mensubu
sayllanlarin hekimlerin karari lizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya vyatarak; hekim tarafindan yapilacak
muayene, hekimin gorecedi lizum Uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler,
dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yéntemleri, konulan teshise dayali
olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglk meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari {izerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalari halinde
ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gorecegi lizum U{zerine
agiz ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi
mudahale ve tedaviler, dis cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta
takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18
yasini doldurmamis Kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore
belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise
kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle cocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimc Ureme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglk kurullar tarafindan tibben
mumkin goérilmesi,

2) 23 yasindan biyik, 39 yasindan kigtik olmasi,

3) Son ¢ vyl icinde diger tedavi ydntemlerinden sonug¢ alinamamis
oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunuculari saglk kurullari tarafindan
belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla ytkimli olunan kisi
olup, 900 giin genel sadlik sigortasi prim glin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak
Uzere yardimcl Greme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir
yontemle miimkiin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular
saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu goriilmesi halinde yardimcl tGireme yontemi
tedavileri.
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f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan driinleri, kemik iligi, asi, ilac, ortez,
protez, tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani
saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belirtilen
saglik hizmetlerinin tdrlerini, miktarlarini ve kullanim sirelerini, ddeme usdl ve
esaslarini Saglik Bakanhginin goriisini alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu
amacla komisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir.
Komisyonlarin calisma us(l ve esaslari Maliye Bakanlidi ile Saglik Bakanhginin gorisi
alinarak Kurumca belirlenir.

60 inci maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayllma sartlarinin yitirilmesi
halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin
iyilesmesine kadar sirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Saglk Bakanhginin
gorusu Uzerine Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri
MADDE 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Vicut bitinliginid saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere baglh olarak ortaya cikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri diginda estetik amagl yapilan her tiirlii saghk
hizmeti ile estetik amacli ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanhginca izin veya ruhsat verilmeyen saglk hizmetleri ile Saglik
Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanc (ilke vatandaslarinin; genel saglik
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi sayildigi
tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar Saglik Bakanliginin
uygun gorisu alinarak, Kurumca cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatgci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi
tibben gorecedi lizum Uzerine genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim
yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak
Uzere refakatgisinin gidis ve donls yol gideri ve glindelikleri; yatarak tedavilerde ise
gidis ve donus tarihleri igin glindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu Kkisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben goérecedi lizum (zerine
yaninda kalan refakatginin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirh olmak (lizere
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Kurumca karsilanir.

(1) Bu madde bashgi "Kurumca saglanmayacak saglk hizmetleri " iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayill Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmis ve birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonra gelmek (lizere
“finansmani” ibaresi eklenmistir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek gindelik,
yol, yatak ve yemek giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Saghk Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Surekli is goremezlik veya maldllik durumlarinin tespiti, kontroli veya
periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve glindelik
giderleri de bu madde hiikiimlerine gdére 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 (inci maddede sayllan saglik hizmetlerinin yurt igindeki
saglk hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inc maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde
sayillan genel sagdlik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usile
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen uslle uygun
olarak gecici gbrevle yurt disina génderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde
sayllan genel sadlik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usile
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usGle uygun
olarak sirekli gorevle yurt disina goénderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte
yasadiklari bakmakla yiikimli oldugu kisilere,

c) Saglik Bakanhginin uygun goriisii Uzerine yurt iginde tedavisinin
yapilamadigi tespit edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi mimkin
olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (@) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan
saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt iginde sozlesmeli saglik
hizmet sunucularina 6denen tutari gegemez. Bu tutari asan kisim igverenler
tarafindan ddenir. Uluslararasi sosyal guivenlik s6zlesmeleri hikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karar ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt disina askeri veya giivenlik amagli gérevlendirilenlerin, bu Kanun
kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin
yurt icindeki sozlesmeli sadlik hizmeti sunucularina 6denen tutar asan kismi,
kurumlarinca karsilanir.
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Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki Kkisilerin saglik
hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya siirekli gérev stiresince genel saglik sigortasi igin
Kuruma odenen prim tutarini gegcmemek kaydiyla, ilgili lilkede saglik sigortasi
yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kisilerin saglik
hizmeti bedelinin timd 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke
konu tedaviye iliskin sdzlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutar
gecemez. Bu Kkisilerin 65 inci madde hiukiumlerine gore yapilacak giderleri ayrica
karsilanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “tedavisi
mimkin olmadigi” ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” yer alan seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglk hizmetlerine iliskin giderler
Kurumca ddenmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak
alti aydan fazla sireyle yurt disginda goérevlendiriimeleri durumu, sirekli gérevle yurt
disina gdnderilme sayilir.

Kamu idarelerinde galisan sigortalilar disinda 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin (@) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici veya sirekli gdrevlendirilmesine
iliskin us(ller ve sureler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar,
ilgili Bakanlklarin goérisi alinarak Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar ve Katihm Payi
Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari
MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag olan
kisiler, trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi
zorunlu bulagic hastaliklar, 63 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev
ve lokavt hali haric olmak (zere saglk hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek igin; @

a) 60 inc maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri haric diger bentleri
geredi genel saglik sigortalisi ve bakmakla yUkimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglk
sigortasi prim ddeme guin sayisinin olmasi,

b) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g)
bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldudu Kkisilerin
yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte
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21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam

edenler hari¢ 60 glinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi,
@

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla
birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her tirli
borcunun bulunmamasi,

d) (Ek: 13/2/2011-6111/36 md.) 60 ina maddenin yedinci fikrasina gdre
genel saglik sigortalisi sayilanlar, (c) bendinde sayilan sartlarla birlikte, bir 6gretim
dénemine iliskin genel saglik sigortasi primlerinin tamamini 6grenim gordikleri
Universitenin 6grenim déonemi basindan itibaren bir ay icinde édemeleri,

sarttir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“acil haller” ibaresinden énce gelmek lizere “trafik kazasi halleri,” ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

(2) 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayill Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan
"60 glinden fazla prim ve prime iliskin” ibaresi “"21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve
taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler haric 60 glinden fazla
prim ve prime iliskin” olarak dedistirilmis ve metne islenmistir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi kapsamindan
cikanlarin genel saglk sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz giin icinde saglk
hizmetlerinden yararlanabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki
prim 6deme giin sayisi aranmaz. Ayrica 60 Inci madde kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet
suresi,

b) Hlkimlillkle sonuclanmayan tutuklulukta gegen siire,

c) Is kazasi, meslek hastalii, hastallk ve analik sigortalarindan gegici is
goremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde
gegen sure,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdudu tarihten énceki son bir yil icinde toplam
30 gilin genel saglik sigortasi primi ddeme giin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu Kkisilerin saglhk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina
basvurduklarinda acil haller haric olmak Ulizere (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra); nufus clizdani, slrlct belgesi, evlenme clizdani, pasaport veya
Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin gosterilmesi
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zorunludur.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel sadlik sigortalisi
sayillanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin siireyle genel
saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu Kkisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 ginlik zorunlu sigortaliliklar varsa, sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin sireyle (...)® bakmakla yikimli oldugu Kkisiler
dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar. ®

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/36 md.) 4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Is Kanununun 56 nci ve 74 (ncii
maddeleri ile diger is kanunlarinda Ucretsiz izin sayilan sireler haricinde ayrica bir
takvim yili igerisinde toplam bir ayl asmayan ve igverenlerince belgelendirilen Ucretsiz
izin sirelerinde genel saglik sigortaliliklar devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 (incii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katiim payi
alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) (Degisik: 25/6/2009-5917/40 md.) Vicut disi protez ve ortezler
c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek hastalik
gruplarina gore yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikranin ikinci
climlesinde yer alan ‘“zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saglk
sigortaliliklarindan dolayi prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katiim payi, birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Tirk Lirasi olarak uygulanir. Katiim
payl, (b) ve (c) bentlerindeki saglik hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas
kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri dlgltler dikkate alinarak % 10 ila
% 20 oranlari arasinda olmak tzere Kurumca belirlenir. Kurum, birinci fikranin (a)
bendi geregi belirledigi katihm payini; birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda
yapillan muayenelerde almamaya ya da daha dislk tutarlarda belirlemeye veya
tekrar birinci fikranin (a) bendi icin belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve Gglncl
basamak sadlik hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen
saglik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak, saglik hizmeti sunucusunun resmi ve
0zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, 6énceki basamaklardan sevkli
olarak basvurulup basvurulmadigi gibi hususlari g6z 6éniinde bulundurarak on katina
kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculan igin farkl belirlemeye yetkilidir. Birinci
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fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin belirlenen katiim payi tutari, 4/1/1961
tarihli ve 213 sayilh Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani
kadar her yil artirihr. Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin
yuzde birine kadar katiim payi alinabilir. Ylizde birine kadar tespit edilen katilim
payini almamaya, vyarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya,
gerektiginde bu tutarlar kanuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum
yetkilidir.

(Miilga ugiincii fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Degisik dordiincii fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel saglk
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu Kkisilerin birinci fikranin (b) bendi geregi
ddeyecekleri katihm payinin tutari, saglik hizmetinin alindidi tarinteki asgari ticretin %
75'ini, (d) bendi geregi 6deyecekleri katilim payinin tutari ise bir takvim yilinda asgari
Ucret tutarini gegmemek kaydiyla her bir yatarak tedavi igin asgari Ucretin dortte
birini gegemez.

63 Uncli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak
yardimcl Ureme yontemi tedavisi disindaki, yardimc lGreme yontemi tedavisinde
katilim pay! ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir. Ancak
katihm payinda dordiincii fikra geregi uygulanan (st limit dikkate alinmaz.

60 Iinc maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt
bentleri geregdi genel sadlik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin 6demis olduklari katihm paylari, talepleri halinde, 29/5/1rihli ve 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayl Tesvik Kanunu hikimlerine gére kendilerine
geri 6denir.

(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim paylarini,
gelir veya aylk alan Kkisilerin gelir veya ayliklarindan, calisanlarin Ucret veya
maaslarindan mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluslar
aracihidi ile tahsile ve katiim paylarinin 6denme usullini belirlemeye Kurum yetkilidir.
Sozlesmeli saglk hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim payi disildiikten sonra
kalan tutar ddenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katihm paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen sadlik hizmeti tutarlari esas
alnir.

Katilm paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katilm payi alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan sadlik hizmetlerinden katiim payi
alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
saglanan saglik hizmetleri.
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b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik
hastaliklar ve hayati 6énemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ, doku ve kok hiicre; nakli. @

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 (incii maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4) numarali alt bendinde
belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentleri
kapsaminda sayilanlar, vazife malQlleri ile 4 Gncli maddenin dordinci fikrasinin, (d)
ve (e) bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ayrica, 3713
sayill Kanuna gore aylik baglanmis mal(ller ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar
sebebiyle vazife malQlligi ayligi alan er ve erbaslarin saglik kurulu raporuyla ihtiyag
duyduklan her tiirlii ortez/protez ve diger iyilestirici arac/gerecler herhangi bir katihm
payi veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanir.

Bu madde geredince katilim payl alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek
veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklar ve sevk zinciri @

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunuculari
birinci, ikinci ve lglincli basamak olarak Saglk Bakanligi tarafindan basamaklandirilir.
Bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklari dikkate alinmak suretiyle tim yurtta veya
il ya da ilce bazinda Saglik Bakanhginin goriisti alinarak Kurum tarafindan belirlenir.
Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yikimli oldugu Kkisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadir.

(Miilga uciincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)
Kimlik tespiti ve acil haller )

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil halin
sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin Uguncu fikrasinda sayilan belgeleri ve bu
belgelerin bagvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorundadir. (Miilga son
ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin
birinci fikrasinin (f) bendinde gegen "4 (ncli maddenin lglncd fikrasinin” ibaresi
"4 (ncli maddenin doérdincd fikrasinin,”, 70 inci maddenin birinci fikrasinda yer
alan “siniflandirilir” ibaresi “basamaklandirilir”, 71 inci maddesinin birinci
fikrasindaki “ikinci” ibaresi “ticlincii” seklinde dedgistirilmis; ayni Kanunun 66 nci
maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra gelmek (izere ", doku ve kok
hicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek (zere “"numarall
alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.

(2) Bu bentte yer alan "saglk kurulu raporu” ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle "saglik raporu" olarak dedistiriimis ve metne
islenmistir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin kendi adina bir
baskasinin saglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini
saglamas! yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun udradigi zararin iki kati kanuni
faiziyle birlikte mlistereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tlrk Ceza Kanunu hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve Olgitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saghk
Bakanliginin uygun goriisii Gzerine Kurum tarafindan cikarilacak yodnetmelikle
dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler
Saghik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci
madde geregi 6denecek gilndelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca
odenecek bedellerini belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir.
Komisyon, tip egitimini, hizmet basamadini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet
unsurlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak
Uzere ayrn ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63 {ncli madde hikimlerine gore
finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca 0Odenecek bedellerini; saglk
hizmetinin sunuldudu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayl olarak saglamis
oldudu siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup
olmamasli, kanita dayall tip uygulamalari, maliyet-etkililik olglitleri ve genel saglik
sigortas! bitgesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif icin tek tek veya gruplandirarak
belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanhdini, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarli§ini, Hazine Mistesarlidini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen
iki Gye olmak lizere toplam yedi liyeden olusur. Komisyon kararlarini salt cogunluk ile
alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli goriilen hallerde saglik
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hizmetlerinin tilrlerine goére birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun
sekreterya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki
defadan fazla olmamak Uzere katildiklan her toplanti gind igin (3000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilarak bulunacak tutari (zerinden toplant
Ucreti ddenir. Komisyon calismalari ile ilgili her tirli giderler Kurumca édenir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili
kamu kurum ve kuruluslan ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin gorislerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun gcalismasina, gorev ve
yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Komisyon Uyesi
kurumlarin gorisleri alinarak Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.

Saglhik hizmetlerinin saglanma yontemi ve saglik giderlerinin
6denmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki
saghk hizmeti sunucular arasinda yapilan sozlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun
hikimlerine uygun olarak genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti
giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculan disindaki vakif Universiteleri dahil
sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Sagllk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel sadlik sigortalisi
ve bakmakla ylkimli olduklan kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve
urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan siibvansiyonlar gibi kriterler dikkate
alinarak bu bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave (cretin tavanini belirlemeye
Bakanlar Kurulu vyetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave (cret oranlari
Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari tarafindan sevk
edilmesi halinde 60 inca maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4), (6) ve (8)
numarall alt bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla ytkimld olduklar kisilerden
ilave Ucret alinamaz. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
esdeger ilaglarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati arasinda
olusacak fark ve optik icin tavan wuygulanmaz ve bu fikra kapsaminda
degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile dordiinci fikrada
belirtilen istisnai saglik hizmetleri diginda, sagladiklari saglk hizmetleri igin genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerden ilave licret talep edemez.
(Miilga ikinci ciimle: 21/1/2010-5947/19 md.)

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis standartlarin
ustiindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile hayati 6neme sahip olmama ve
alternatif tedavilerin bulunmasi gibi hususlar géz oniine alinarak Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri icin, genel
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saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin
¢ katini gegmemek Uizere ilave Ucret alabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari,
Kurumca 6denecek saglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben otuz giin
icinde ilave Ucret &demeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri
saglik hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorundadir. Soézlesmeli saglik hizmeti
sunucularn fiyat degisikliklerini 5 is glint icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde
de olsa Kurumca belirlenen slireden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon iglemlerini ylritmek Uzere saglik hizmeti sunucularinin
mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel calistirabilir. Sozlesmeli saglik
hizmeti sunuculari, bu amacla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek
zorundadir.

Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan Kisilerce satin
alinan saglik hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti
bedeli, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari icin belirlenen
bedeller esas alinarak genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytkimli oldugu kisilere
fatura karsiigi odenir. Sozlesmeli ve sOzlesmesiz saglik hizmeti sunucular, acil
hallerde, sozlesmeli sadlik hizmetleri sunuculan ise Kurumun belirledigi saglk
hizmetleri icin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerden veya
Kurumdan herhangi bir ilave Ucret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler disinda, kamu
idarelerince verilecek saglk hizmetlerini gotiirii bedel {izerinden hizmet alim
sozlesmesiyle de saglamaya vyetkilidir. Kamu idaresi saglk hizmeti sunuculari,
sozlesmede belirtilen goétiri bedel karsiliginda genel saglk sigortalisi ve bakmakla
ylkimll oldugu kisilere sozlesme kapsaminda verilmesi gereken her tirlli saglik
hizmetini sunmakla ydkimllidir ve sodzlesmede belirtilen goétiri bedel disinda
Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerden
Kanunda belirtilen ilave (cretler ve katiim paylarn disinda ayrica bir bedel talep
edemez. Goturl bedel Gzerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin edilen hizmetler
icin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge génderilmez. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanlgi ile mistereken belirlenir.

Saglk hizmeti sunucular, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya mistahak olup olmadigini, Kurumun
elektronik veya diger ortamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek
ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sodzlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve
esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari icin yapilan saghk harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel
saglk sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir
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amacla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan sirekli is gdéremezlik,
mal(llik, calisma gilici kaybi hallerinin tespiti veya bu amacla yapilan kontroller
nedeniyle olusan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, usil ve esaslari
Kurumca belirlenecek giindelik ve yol giderleri, refakatgi giderleri, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler
ile 4/11/1rihli ve 2941 sayill Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geredince ilan edilen
savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiUkimli oldugu kisilerin saghk
hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savas
hallerine bagh nedenlerden dolayr Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin
odendigi takvim yili sonu esas alinarak genel biitceden Kuruma bir yil icinde transfer
edilir.

Isverenin, genel saghk sigortalisinin ve iigiincii Kkisilerin
sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal
saglamakla yikimlidir. Bu amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan
saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde hikiimlerine gore yapilacak masraflar Kurum
tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen ylkimliltklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden
veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siliresinin uzamasina
veya malll kalmasina veya mallllik derecesinin artmasina sebep olan isveren,
Kurumun bu nedenle yaptigi her tiirlii saglik hizmeti giderini ddemekle ylkimliddr.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Ilgili kanunlari
geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya
alinan raporlarda s6z konusu iste calismasi tibbi yonden elverigli olmadidi belirtildigi
halde genel saglik sigortalisini calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan
saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste
calisamayacadi belgelenen 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki
kisiler bu iste galistirilamaz. Bu Kisileri calistiran igverenler, genel saglik sigortalisinin
ayni hastallk sebebiyle Kurumca vyapilan masraflarini 6demekle yukdmlidar.
Tedavinin sona erdigine ve calsillabilir durumda olduguna dair Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan belge almaksizin baska iste calisan
genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise
kendisinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisinin
is saghgini koruma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir hareketi sonucu
olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginlmazlik ilkesi dikkate alinir. ®
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(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinal fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglk
sigortalisina ve bunlarin bakmakla ylkimli oldugu kisilere kasti veya sug sayilir bir
hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gbérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle
Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin uzamasina
sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen tglinci kisilere, Kurumun yaptigi saglik
hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saghk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglhk
hizmet sunucusunu secme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak icin basvuracaklar yurt
icinde veya yurt disindaki sézlesmeli saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve
adresleri Kurumca elektronik ortamda veya diger ydntemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yikimli oldugu kisiler, saglik hizmeti
sunucular arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine uymak
sartiyla istedigini secme hakkina sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve
kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sdzlesmesi olan, tiim saglik hizmeti sunucular, saglik
hizmeti sundugu tim Kkisilere ait sozlesme hikimlerinde yer verilen bilgileri,
belirlenen ydntemlere ve sireye uygun bigimde elektronik ortamda veya yazili olarak
Kuruma gondermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saglik
hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye kadar 6denmez. @

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yuikiimli oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir. Saglk bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal glivenlik nedeniyle
saglik bilgisi paylasima acilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin dnerisi Gzerine
Bakanlikca tespit edilir. (Ek cumle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi ve
gruplarin saglk bilgilerinin nasil tutulacadi ilgili kuruluslarin gorisleri alinarak
hazirlanacak yénetmelik ile diizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“sigortalinin” ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde dedistiriimis ve metne
islenmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"olup olmadigina bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
isverenler, saglik hizmeti sunuculari ve diger gercek ve tiizel kisiler nezdindeki defter,
belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen goérevleriyle ilgili olarak saglk hizmeti
sunucularinin  yurittigi hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu
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yetkisini gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlari ve 0&zel
kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

DORDUNCU KISIM
Primlere Iliskin Hiikiimler
BiRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlan ve Asgari Iscilik
Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi icin, bu
Kanunda o6ngorilen her tarli 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak Gzere
Kurum prim almak, ilgililer de prim édemek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini
miteakip dogrudan Kurum biitgesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.

Prime esas kazanglar
MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 ({ncl maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki sigortallarin prime
esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay iginde yapilan
O0demelerin ve igverenler tarafindan sigortallar igin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine édenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2)
numaral alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak (izere sigortalilara o ay
icinde yapilan 6demelerin,

brit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari,
seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminat
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif (creti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca
tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlan, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel sadlik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
ddenen ve aylik toplami asgari lcretin % 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi
ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.
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¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
O0demeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi éddemeler prime esas
kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair
muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger
odemeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve lcret disindaki bu
odemelerin yapildigi ayda Ust sinirin asiimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi,
o0demenin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek lizere (st
sininn altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is
sozlesmelerine tabi isyerleri igverenlerince veya kamu idareleri veya vyargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret digindaki 6demelerin

hizmet akdinin mevcut olmadi§i veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda, 82 nci madde hikmi de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin,
yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna
kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci
madde hikumleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gicrete dayanmis olmayip
da komisyon (creti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar (izerinden (cret alan
sigortalilarin prim ve ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak glnlik kazanglari, 82 nci
madde hlikmine gore belirlenen alt sinirdir.

f) Bir igverene tabi olarak galisan sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (e)
bendi kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas glnlik kazanc bunlarin
toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak glnlik kazang, sigortalinin, bir ay icin
prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak ginlik kazancin hesabina esas
tutulan ay icindeki bazi giinlerde calismamis ve calismadigi glnler icin licret almamis
sigortalinin giinliik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin lcret aldigi giin
sayisina boéliinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortallarin ginlik kazanclarinin hesabinda esas tutulan gin sayilar, ayni
zamanda, bunlarin prim édeme gin sayilarini gosterir. Ancak, igveren ve sigortali
arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazih olarak yapiimis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde gliniin bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat karsiiginda Ucret alan
sigortalinin ay icindeki prim 6deme glin sayisi, ay icindeki toplam calisma saati
siiresinin 4857 sayill Is Kanununa gdre belirlenen haftalik calisma siiresine gére
hesaplanan glnlik calisma saatine bdlinmesi suretiyle bulunur. Bu gsekildeki
hesaplamada glin kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortall arasinda cagr (zerine calismaya dayal yazl is
sdzlesmesinde taraflar arasinda calisma siresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis
ise, sigortalinin ay icindeki prim ddeme glin sayisi haftalik calisma siresi en az yirmi
saat kararlastirilmis sayilarak (h) bendi hilkmiine gére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin doérdiinct fikrasina goére ay igerisinde 30 glinden az prim
o0deme glin sayilarina ait eksik ginlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik calisma
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sureleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanhdina bagh her derece ve
tlirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders (creti karsiiginda ilgili mevzuati
cercevesinde uzman ve usta ogretici olarak calistirilanlarin prim édeme giin sayisi 30
glnld agsmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklari brit ek ders Ucreti
toplam tutarinin, prime esas glnlik kazang alt sinirina béliinmesi sonucu bulunur. Bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kisuratlar dikkate alinmaz. ®

k) (Ek: 13/2/2011-6111/37 md.) Meslek liselerinde okumakta iken veya
ylksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ve 2547 sayili Kanunun 46
ncl maddesine tabi olarak kismi zamanl calistinlan 6grencilerden aylik prime esas
kazang tutari 82 nci maddeye goére belirlenen gunlik prime esas kazang alt
sininnin  otuz katindan fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas gulinlik
kazanglarinin hesaplanmasinda prime esas gunlik kazang alt sinir dikkate alinir. Aday
cirak, cirak ve mesleki egitim goren ogrencilerin prime esas kazanglari ilgili
kanunlarinda 6ngorildigi sekilde belirlenir.

4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayii Kanunun 12 nci maddesiyle bu bendin
15/10/2008 tarihinde yiirdirlige girecedi hikdm altina alinmistir.,

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas gunlik
kazanc alt sinin ile Gst sinirn arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan
edilecek glinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen
surelerde aylik prime esas kazan¢ beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin
aylik prime esas kazanci, prime esas glnlik kazang alt sinirinin otuz kati olarak
belirlenir.

b) Sigortall ayni zamanda isveren ise ayllk prime esas kazanci, calistirdigi
sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamaz.
Aylik prime esas kazanci, calistirdigi sigortalinin otuz glinliik prime esas kazancindan
disiik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, tespit edilen
kazang dizeyine c¢ikartilarak aradaki farkin primi, 89 uncu madde hikimlerine gére
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

c) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayiimayi
gerektirecek birden fazla durumun sdz konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna goére ilk defa 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;

1) Ilgili kanunlar uyarinca aylik gosterge ve ek géstergeler {izerinden 6denen
aylk tutarlan,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,
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3) Makam, temsil ve gbrev tazminatlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bdlge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 6denen tazminatlar harig), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tlrk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen
oranlar Uzerinden ddenen hizmet tazminati (28/2/1rihli ve 2629 sayili Kanun ile
17/11/1rihli ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya Universite ddenegi alanlarin
sadece riitbelerinin karsiigi hizmet tazminatlari), 11/10/1rihli ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca O6denen (iniversite
odenegi, 2802 sayil Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc maddesinin Gglinci
fikrasi uyarinca 6denen ek ddeme,

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar icin isgal ettikleri
kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde 06ngorilen unsurlar Uzerinden
hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortallar icin, (a) bendinde ©ngorilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6édenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gbrevin 6deme unsurlan esas alinmak ve kiyaslanmak
suretiyle aylik veya Ulicret ddenen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya gorevin
prime esas kazang tutarini gecmemek Uzere, bu kazancin aylk veya ucret
6denmesinde dngoriilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Biyliksehir belediye baskanlari igin bakanlik genel midiriinin, diger belediye
bagkanlari icin ise 06grenim durumlari itibariyla 657 sayill Kanuna gore
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek
gosterge cetvelinin “VIII. Miilki Idare Amirli§gi Hizmetleri Sinifi” bdliminin (d)
bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e) 78 sayill Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname eki cetvellerde yer alan yliksekogretim kurumlarina
bagli konservatuvarlarda 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci
maddesi uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatgl
ogretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda 6gretim gorevlisi
kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gére belirlenen prime
esas kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi, sanatkar ve sanatgl 6gretmen olarak
sdzlesme ile istihdam edilenler igin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna
tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan mihendislerin (a) bendindeki prime
esas kazang tutan; ylksek 6gretim kurumlan ile diger kamu idarelerinde sanat
uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sézlesme ile istihdam edilenlerden en az
Onlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi
olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri igin ise teknisyenlerin
prime esas kazang tutarlan,

f) Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gésterge acisindan belirli bir kadro,
unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya
gdrevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar icin atandiklari
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gorev itibariyla 657 sayil Kanuna goére girebilecekleri siniflardaki benzer goérevlerin
ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen prime esas kazanc tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsihidinda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak ddemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel sadlik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik
kazancin tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kisiler igin
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz
glnlik tutari, 60 ina maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen kisiler igin
asgari Ucret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kisiler icin ise
prime esas asgari kazang tutari esas alinir. 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar igin Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile igindeki gelirin kisi bagina digsen
aylik tutan; asgari Ucretin Ugte birinden asgari lcrete kadar oldugu tespit edilen
kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz
glnlik tutarinin Ggte biri, asgari Ucretten asgari Gcretin iki katina kadar oldugu tespit
edilen Kkisiler icin 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas glnlik kazang alt
sinirinin otuz guinlik tutar, asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin otuz
gunlik tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir. (Ek ciimle:
13/2/2011-6111/37 md.) Su kadar ki, 60 inc maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar igin gelir testleri Kurumca
sonuglandirilincaya kadar 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas gunlik kazang
alt sininnin otuz gunlik tutarn prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir.
Ancak gelir testi sonucu, aile igindeki gelirleri asgari licretin altinda kalan genel saglik
sigortalilarinin bu sirelerde gelir testi sonucuna gbre ddemeleri gereken tutarlarin
Uzerinde yaptiklan 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin iade veya mahsup
edilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usQl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"(d) ve (g) bentlerinde” ibaresi “(d) bendinde” seklinde, ayni fikrada yer alan
"Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarall alt bendi
kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayilmak icin miiracaat etmekle birlikte,” ibaresi
"60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilanlar igin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki
sekildedir:

a) Maldllik, yashlik ve o6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortal hissesi, % 11'i igveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet
suresi zammi uygulanan iglerde 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak mal(lliik, yashlik ve
6lim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40
Inci maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet
gin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3
puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise uygulanacak maldllik,
yaslihik ve 6lim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
oranina; 40 incl maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3,33 puan,
90 fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a)
bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan
Odenir.

c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin adirigina gére % 1 ilda % 6,5 oranlar
arasinda olmak (zere, 83 Uncl maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini
isveren dder.®

d) (Degisik: 13/2/2011-6111/38 md.) 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilenler igin prim orani, prime esas kazanglarinin % 6’sidir. Bu prim
oraninin % 1'i kisa vadeli sigorta kollar, % 5'i genel saglik sigortasi primidir. Ayni
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerler icin prim orani, prime
esas kazanclarinin % 13,5'idir. Bu prim oraninin % 1'i kisa vadeli sigorta kollari, %
12,5'i genel saglik sigortasi primidir.

(1) Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 sayili Karar
ile Kanunun 4 dncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar yéniinden iptal edilmis olup, Iptal Kararinin Resmi Gazete'de
yayimlanacagi gine kadar, 15/12/2006 tarihli ve E:2006/111, K:2006/36
(Ydriirliigid Durdurma) sayili Karar ile Yiirdirliigi Durdurulmustur, sézkonusu iptal
karari icin 30/12/2006 tarihli ve 26392(5. Miikerrer) sayill Resmi Gazete’ye bakiniz.

e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)
f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi primi, kisa
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ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82 nci maddenin birinci fikrasina gére
hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i ise
isveren hissesidir. Yalnizca genel sadlik sigortasina tabi olanlar ile 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici 13 (inci maddesinde belirtilenlerin
genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki prim
oranlarinin toplami Gzerinden primlerini 6derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife malQlligu ayliklar
ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklarinin karsiigr olmak (izere, bu
kapsamdaki sigortalilar icin kamu idarelerinin bltgelerinden ayrilan sosyal guivenlik
kurumlarina devlet primi ddeneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik primi alinir.
Aynilan ek karsiik priminin  tamami kurum butgcelerinin yetkili makamlarca
onaylanarak ydrirliige girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alti ay icinde
ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel bitce kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri
Maliye Bakanligi biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.

1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar galistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gbére malullik, yashhk ve 6lim sigortalari
primlerinden, igveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece
kargilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin
cahstirdiklari sigortallarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylk prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal stiresinde édemeleri, Sosyal Glivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren igverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
diger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran
isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi siirece bu fikra
hikminden vyararlandinhr. Bu bent hakimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait
isyerleri ile 8/9/1rihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734
saylll Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan
alim ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin
isyerleri, sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortallar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve
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kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem igin
birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir. Bu Kanun geregince
yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit
edilen isverenler bir yil sireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.(Ek ciimle: 31/7/2008-5797/2 md.) Bu fikrada dlizenlenen tesvik,
kamu idareleri haric bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah, oran ve esaslar Uzerinden 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statilerine tabi personel igin
de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mistereken
belirlenir. M@

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay
itibariyla tahsil ettigi mallllik, yashlik ve 6lim sigortalar ile genel saglk sigortasi
priminin dortte biri oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak
tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gln icinde Hazinece Kuruma 6denir.

(1)31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle;, bu bentte yer alan

"29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Glivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimas! ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gdre
yapilandirilan isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi
strece" ibaresi "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayill Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa
ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran
isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi stirece" seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 38 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
"Bu fikra hikidmleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna goére sosyal giivenlik
destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt disinda c¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.” cliimlesi “"Bu bent hiikimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri
ile 8/9/1rihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim
ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.” seklinde, ayni bentte yer alan "Bu fikrayla
diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan isverenler ayni dénem icin ve mlikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.” ciimleleri “Bu
fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem icin
birlikte uygulanmasi halinde, bu destek éncelikle uygulanir.” seklinde dedistirilmis
ve metne islenmistir.
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Giinlitkk kazang sinirlan

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu
Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan gtinliik
kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari licretin otuzda biri, st siniri
ise 16 yasindan biylk sigortallarin gunlik kazang alt sinirnin 6,5 katidir.

GUnlik kazanclari yukaridaki fikrada belirtilen alt sininn altinda olan
sigortalilar ile Ucretsiz calisan sigortallarin gunlik kazanclan alt sinir Uzerinden,
glnlik kazanclar Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin glinliik kazanclar da Ust sinir
Uzerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt
sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta
primlerinin timund isveren oder.

Sigortalilarin  bu Kanunun 53 Uncli maddesine goére belirlenen ayni
sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calismasi nedeniyle Kuruma
O0denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang Ust sinir
uzerinden hesaplanacak miktar asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
Uzerine en geg talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten
geri 6denir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasl ve gecikme zammi ile faiz
6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin
tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastali§i bakimindan gésterdigi tehlikenin adirhidina gore tespit edilir. Is kollari
tehlikenin agirhgina gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek
icin alinmis olan tedbirlere gbre derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin hangi tehlike
sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin
belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin gdérigleri de alinarak
Bakanhgin teklifi (izerine Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige konulacak bir tarife ile
tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gorilirse ayni usdlle dedistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gbére hangi tehlike sinif ve
derecesine girdigi ve Odenecek kisa vadeli sigorta kollari primi orani Kurumca
belirlenerek isverene ve 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayllanlara tebli§ edilir. Is kazasimi ve meslek hastaligini onleyecek tedbirler
hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun bulunmadigi tespit edilen isler, Kurumca
daha yiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracagi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin istegi lzerine degistirebilir. Kurumca
yapllacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay dnce isverene,
isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma
bildirilmesi sarttir.
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Bdylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim
yili basinda yirirliige girer.

Isverenler ile 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayllanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazil
bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi
inceleyerek en gec (ic ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
Ilgililer, Kurumun karari tizerine, kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili
mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi,
primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gdre sigortali
sayillanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim
oraninin tebligine iliskin yazinin isverence veya 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine goére sigortall sayilanlar tarafindan tebelligiinden itibaren bir ay iginde
yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hatali
uygulandigi tarihten, bir aylik siire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina
intikali tarihini izleyen yilbasindan, Ugincl fikrada belirtilen slrelerin asllmasi
durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim
yili bagindan gegerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin ylikselmesi halinde,
kararin igverene veya 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gbre sigortali
sayllanlara teblig edildigi tarih ile yirirlik tarihi arasindaki sireye iliskin kisa vadeli
sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay igerisinde Kuruma
O0denmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz. Aksi
takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasl ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil olunur. Tehlike sinif ve derecesinin diismesi halinde ise, kisa vadeli
sigorta kollari sigortasi prim farki, isverenin varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iade
edilir. Bir ay icinde iade edilmesi halinde faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her tiirlli degisikligi
bir ay icinde Kuruma bildirmekle yiikiimlidir. Bu bildirim (izerine Kurum, yaptiracadi
incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike sinif ve
derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda Kurumca
verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak
uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde
bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldidi,
b) Tehlike sinifi diistiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren
uygulanmak (izere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.
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Asgari isGilik uygulamasi ve uzlasma @

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine
gore isin ylritimu acisindan gerekli olan sigortali sayisinin, calisma siresinin veya
prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
ylritim{ acisindan gerekli olan asgari iscilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan
teknoloji, isyerinin blyUkligl, benzer isletmelerde calistirilan sigortali sayisi, ilgili
meslek veya kamu kuruluglarinin goértist gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir.
S6z konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlari
tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan islerden ve 6zel
nitelikteki ingaat islerinden dolayl bu isleri yapan igveren tarafindan yeterli iscilik
bildirilmis olup olmadigi Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin
bildirilmemis oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik tutar lizerinden hesaplanan prim
tutari, 89 uncu madde geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte bir ay icinde édenmek (izere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve
gecikme cezasl ve gecikme zamminin 6dendigi veya ddenecedinin isveren tarafindan
yazil olarak taahhit edilmesi halinde bor¢g kesinlesir. Kuruma verilecek
taahhiitnamede (stlenilen ddeme ylkimliliginin yerine getiriimemesi halinde,
isveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen
prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6denmemesi, taahhlitname
verilmemesi veya Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek gorilmesi durumunda
Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen us(llerle Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutar zerinden Kurumca re'sen tahakkuk
ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig
edilir. Isveren, tebli§ edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren,
kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir.
Mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

(1)Bu madde basligi "Asgari iscilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis, ayni maddenin
ikinci ve besinci fikralarinda yer alan “dbner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden
sonra gelmek lzere "kanunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu
fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tespit Kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek
tizere "uzlasma komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usdl ve esaslar” ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendiriimis memurlarinca, Kuruma
asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile © bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca
idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kuruluglar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek bilgileri
ve belgeleri yazili olarak en geg bir ay icinde vermeye mecburdur.
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Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasinda,
isin yUriitimu icin gerekli olan asgari iscilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari
iscilik oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi amaciyla Kurum blinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dort
dye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek iki liye, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir lye olmak Uzere
toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek gériildiigiinde, ayni esaslara gore birden fazla Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar en az dort
dyenin ayni yondeki oyu ile alinir. Kurum disindaki dyelerin Ust Uste Ug¢ toplantiya,
son alti ay iginde ise bes toplantiya katiimamasi halinde, toplantiya katiimayan Uyeyi
gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, liye sayisi bakimindan en yliksek bir sonraki
konfederasyondan Uye davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gérevlendirilenlere,
katildiklari her toplanti guni icin (2500) gdsterge rakaminin memur ayliklarinin
hesabinda kullanilan katsay ile carpilarak bulunacak tutari lzerinden huzur hakki
Kurumca ddenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlar tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi
sonucunda tespiti yapilan ve sigortallara maledilemeyen fark sigorta primine esas
kazang matrahi Uzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak
sigorta primi ve buna bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun
Kurumun ilgili birimine goénderilmesinden ©Once isverenle uzlasma yapilabilir.
Uzlagmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin
olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava acgilamaz ve hicbir
mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma
tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde édenir. Isveren, uzlasilan idari
para cezasl tutarn icin ayrica pesin 6deme indiriminden yararlandiriimaz. Uzlagilan
tutarlarin, bu slirede tam olarak 6denmemesi halinde uzlasma bozulur ve uzlagilan
tutarlar kazanilmis hak teskil etmez. Uzlasmanin temin edilememis veya uzlasma
muzakeresinde uzlasmaya varilamamis olmasi veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde
isveren, bu konuya iligkin daha sonra uzlagsma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi
nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme
karariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta
primleri, sigortalinin calistigi siire ve sigorta primine esas kazanc dikkate alinarak
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma usil ve esaslari, Komisyonda
gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak
yontem, verilerin belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili
yapilacak yerinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma us(l ve
esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
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Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlari ()

MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 (incii ve 5 inci maddeye tabi calistirdigi
sigortalilarin ve sosyal glivenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanglarini,
¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindakiler igin en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger
sigortalilar icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda Kurumca belirlenecek giniin
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali calistirmadigi takdirde, bu hususu
sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde Kuruma
bildirmekle yukimltdur.

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip
eden yil basindan baglamak Uizere on yil slreyle, kamu idareleri otuz yil sireyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri siresince, saklamak ve Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin
icinde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortallyl, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir
isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde,
sigortaliyl devir alan, gegici is iligkisi sliresine iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin
ayni slre icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte
muteselsilen sorumludur.

Ay icinde baz isglinlerinde calistiimadigi ve (licret édenmedigi beyan edilen
sigortalilarin, otuz glinden az galistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya ait
aylk prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir. (Degisik ikinci ciimle:
13/2/2011-6111/40 md.) Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ait oldugu ay! takip eden ayin yirmibesinci giiniinin sonuna
kadar” ibaresi "4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler icin
en gec Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait
oldugu ayi takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Sigortalilarin otuz giinden az galistigini gdsteren bilgi ve belgelerin aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sure iginde Kuruma verilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, otuz glinden az bildirilen
surelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen dizenlenir ve muhteviyati
primler, bu Kanun hikimlerine goére tahsil olunur.

(Miilga altinci fikra: 13/2/2011-6111/40 md.)
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(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fillen yapilan denetimler sonucunda veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geregince vyapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan
diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi anlasilan sigortalilara ait olup, bu
Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay
icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen
diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig
edilir. Isveren, bu maddeye gére tebli§ edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Unitesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur.
Itirazin reddi halinde, isveren kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili
is mahkemesine bagvurabilir. Yetkili mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip
ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve
89 uncu maddelerin prim borcuna iligkin hikimleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca igyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin calistigi  belirlendigi  halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yoénelik hizmetlerinin veya prime esas
kazanglarinin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik slireye iliskin
kismi dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklari
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini hizmetlerinin gegctigi yilin
sonundan baslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile
ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazanc toplamlari ile
prim ddeme glin sayilari dikkate alinir.
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Sigortalinin galistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlar
yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin isveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde
kazanclarin veya prim 6deme glin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse,

hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yakimldliklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci
maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl
surelerde verilme zamanini  belirlemeye, Kurum vyetkilidir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar ile belgelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
ile genel saglik sigortasi ve istege bagl sigorta bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 {ncli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi olanlar icin
bunlarin igverenleri,

b) 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu
kapsamda sayilan kisilerden sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl
sigortall olanlar ve 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan
kisilerin kendileri,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler icin primi
yili merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak tizere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 Iinc maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde belirtilenler igin
Turkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde (...)®" staja tabi tutulan 6drenciler icin
Milli EGitim Bakanligi veya bu dgrencilerin egitim gordiikleri okullar, yliksek 6grenim
sirasinda (...)® staja tabi tutulan dgrenciler icin 6grenim gordikleri yliksek dgretim
kurumu, @

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve (g)
bentlerine tabi olanlar icin igsverenleri veya kendileri,

prim ddeme yukimlisadir.

Primlerin odenmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.)
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4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilan calistiran
isveren, bir ay icinde calistirdigi sigortallarin primlerine esas tutulacak kazanclar
toplami (izerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en geg
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, édenmemis olan Ucretler (zerinden hesaplanacak primler
hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geregi genel saghk
sigortalisi sayilanlar icin, her ay otuz tam giin genel saglik sigortasi primi ddenmesi
zorunludur. Su kadar ki, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olanlarin ayni ay iginde zorunlu sigorta kapsaminda prim
O6deme glin sayisi bulunmasi halinde, ayin kalan ginleri icin istege bagh sigorta giin
sayisl kadar genel saglik sigortasi primi 6denir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“zorunlu” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali olmakla
birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 (incli maddelerine gore kismi siireli veya cagr
Uzerine calisanlar ile bu Kanuna gdre ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 glinden az
calisan sigortalilar icin eksik glinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 gline
tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik gtinlerine iliskin genel
sadlik sigortasi primleri, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral
alt bendi veya (g) bendi kapsaminda &denir. Kamu idaresine ait isyerlerinde
calistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi
primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazancin alt sinirnnin 30
glnlik tutari Uzerinden ilgili kamu idaresince &denir.(Ek ciimle: 13/2/2011-
6111/42 md.) Ancak, kamu idaresine ait igyerinde calistirilan sigortalilarin is
sdzlesmesinin askida oldugu siirede 4 (ncii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi calismalar ya da istege bagh sigortali olmalari halinde bu sigortalilar
icin belirtilen sekilde calistiklari veya istege bagli sigortali olarak prim 6dedikleri
surelerle sinirl olarak ilgili kamu idaresinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina girenler icin prim ddeme
yuktmlilerinin 6deyecekleri genel saglik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi
ay itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan toplam Kkisi
sayisinin Uce bolinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila (10) numaral alt
bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplam kisi sayisi esas
alinarak hesaplanir. Ancak, bu kisilerden ayni zamanda 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel saglik
sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gdre tespit edilecek kisi sayisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikimliler, her aya ait
primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek giniin sonuna kadar Kuruma
Oderler. Bu kisiler primlerini en fazla 360 gunle sinirll olmak Uizere pesin olarak erken
Odeyebilir. Erken 6deme halinde erken édenen her glin icin 21/7/1953 tarihli ve 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil UsQli Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine gére
erken 6deme indirimi hiikimleri uygulanir. Ancak yapilan erken édeme indirimi, prime
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esas kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik slresi, sigorta priminin ait
oldugu her ayin ilk gliniinden itibaren, prim ddeme giin sayisina dahil edilir. Erken
0deme yapilan ve prim 6deme giin sayisina dahil edilmeyen siirede istege bagl
sigortalildin sona ermesi halinde, sigortaliik siresinden sayilmayan ginlere ait
primler ilgililere iade edilir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt bendine tabi
sigortalilar icin, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
primlerini ayri ayn veya birlikte tahsil edilecek sekilde prim 6édeme tarihlerini veya
dénemlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 (Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,
her ay icin otuz tam glin prim éddemesi zorunludur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar galistiran
isverenler, calistirdidi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami
Uzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarini ticretlerinden keserek ve
kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca belirlenecek
glinin sonuna kadar Kuruma éderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen ytkimldler,
her aya ait primleri ilgili ay! takip eden ayin sonuna kadar Kuruma dderler.

Kuruma fillen 6denmeyen prim tutarlar, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt bendi
kapsaminda sigortal olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal
Uriin bedellerinden borg tutarini gegmemek sartiyla % 1 ilda % 5 oranlar arasinda
olmak Uzere kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borclari katma deder vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de
ddenebilir. Bu takdirde katma deder vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya
hizmet satin aldigi veya istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim
borglar icin de mahsup talep edebilir. Bu igverenlerin mahsup talebinde bulunduklari
ayda muaccel olan prim borglarinin birinci fikrada belirtilen édeme stirelerini izleyen
onbes giin icinde mahsup suretiyle ddenmesi halinde, yasal siresi icinde ddendigi
kabul edilir. Ancak prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldudu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya
eksik mahsup edilen prim borglari icin birinci fikrada belirtilen ddeme slrelerini
izleyen glinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir. Kurum,
Maliye Bakanliginin uygun gorisi ile bu uygulamadan faydalanacak isverenleri; istigal
konusu, isletme tiiri ve isletme blyUlkligl itibaryla belirlemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu édeme suresini otuz glnd asmamak
Uzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tirllG alacaklarini, igverenlere olan borclarindan mahsup
etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu
getirmeye ve primlerin yatirilacadi tahsilat kuruluslarini belirlemeye Kurum yetkilidir.
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Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve dider alacaklarinin tahsilinde, 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Us(lli Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci
maddeleri haric, dijer maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayill Kanunun
uygulanmasinda Maliye Bakanligi ile diger kamu kurum ve kuruluslar ve mercilere
verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayill Kanun kapsaminda takip edilen alacaklar hari¢ olmak Uzere
her tiirlli alacagin teminatini teskil etmek Uizere Yeni Tirk Lirasi ve/veya yabanci para
birimi Gzerinden ticari isletme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak Uzere her
tarli teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayill Kanun kapsaminda takip edilen prim ve diger alacaklari
amme alacagi niteliginde olup, imtiyazl alacaktir. Kurumun taraf oldugu her tirli
dava ve icra takiplerinin kismen veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004
sayili Icra ve Iflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Us(li Hakkinda Kanunun uygulamasindan dodacak uyusmazliklarin
¢dziimlenmesinde Kurumun alacakl biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir.
Yetkili is mahkemesine bagvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve dider alacaklari hakli bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen sirelerde ddenmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile
gorevli kamu gorevlileri, tlzel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket ydnetim kurulu
uyeleri de dahil olmak Uzere (st dizeydeki yodnetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte mistereken ve miteselsilen
sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda
O0deme siresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili icin muacceliyet
tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili
personeli hakkinda genel hiiklimlere gére kovusturma yapilr.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
iadesi gereken primler ()

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin galistinldigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse
ya da baska bir igyerine katiir veya birlesirse eski igverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasl, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni
zamanda yeni isveren de mistereken ve miteselsilen sorumludur. Bu hiikme aykiri
sozlesme hiikiimleri Kuruma karsi gegersizdir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi icinde ve tam olarak édenmezse,
ddenmeyen kismi sirenin bittigi tarihten itibaren ilk g aylik slirede her bir ay igin %
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3 (% 2) oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay igin bulunan
tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak (izere bor¢ ddeninceye kadar her
ay icin ayri ayri Hazine Mistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tirk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrag¢ edilen Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, ddemenin yapildigi ay
icin gecikme zammi glnlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk ¢ ay icin uygulanan
gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar
indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye
yetkilidir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarinin
6denmemis kismi icin gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir. (O

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on
yil gegmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara
veya genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri
verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan, iadenin
yapildigi ayin basina kadar gegen siire icin hesaplanir. Ancak Borglar Kanununun 65
inci maddesi hikma sakhdir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagl sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarinin aylik, gelir, ddenek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore 6denen aylik, gelir ve 6édenekler ile saglanan
saghk hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nca madde
hikimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borglarinin hakedislerden mahsubu,
odenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi (2

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluglar ve 5411 sayil Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tirli
isleri Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes glin icinde Kuruma bildirmekle
yukdmladuir.

(1) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan gecikme cezasi orani, 1/3/2010 tarihli ve

2010/260 sayili Bakanlar Kurulu Kararn Eki Karann 1 inci maddesiyle 28/4/2010
tarihini takip eden aybasindan gegerli olmak lizere ( %2 ) olarak belirlenmis ve
metne parantez icinde siyah punto ile islenmistir.

(2) Bu madde bashdi “Ilisiksizlik belgesinin aranmasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayill Kanunun 54 {ncii maddesiyle metne islendidi sekilde degistirilmistir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenlerin hakedisleri,
Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iligkin borclarinin olmamasi kaydiyla 6denir.
Kesin teminatlari ise ihale konusu igle ilgili olarak Kuruma borglarinin bulunmadiginin
tespit edilmesinden sonra iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile doner sermayeli
kuruluglar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslar nezdindeki her gesit
alacak, teminat ve hakedisleri lzerinde isci Ucreti alacaklari haric olmak (izere
yapilacak her tirlG devir, temlik ve el degistirme, Kurum alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tzerinde hiikiim ifade eder.
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(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedislerin mahsubu
ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi borglarina karsilik tutulmasina
iliskin islemlerin us(l ve esaslari Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle tespit
edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilikler, belediyeler,
il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gecici iskan veya
yap! kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu
idareleri ile déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve
bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek islemlerinde Kuruma borglarinin
bulunmadigina dair ilgillerden Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi
zorunludur.

Bu maddede belirtilen yikimldlikler yerine getirilmeden hak edis 6denmesi,
kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskan izin belgesi ve yapi kullanma izin
belgesi verilmesi veya diger islemlerin gergeklestiriimesi hallerinde, ilgililer hakkinda
genel hiikimlere gore idari ve cezal islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygulanan ve 6zel bir
izne veya belgeye dayanmayan genel dlzenlemeler haric olmak Uzere, belirli
boélgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen
Ozel belgelere veya izinlere dayall olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde
kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma, gelistirme, Uretim, yatirim,
pazarlama ve benzeri tim asamalarda uygulanan devlet yardimi, tesvik ve
desteklerin, daha 6nce baglayip devam eden nakdi olmayanlar ile kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan proje ve faaliyetleri karsihginda kamu kurum ve kuruluslarina
saglananlar haric olmak Uzere, verilmesinden once isverenlerden Kuruma muaccel
olmus prim ve idari para cezasi borglarinin bulunmadigina veya tecil ve
taksitlendirildigine ya da yapilandirnidigina dair belge ve bilgilerin istenmesi
zorunludur. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/43 md.) Devlet yardimi, tesvik ve
desteklerden; isverenlerin muaccel prim ve idari para cezasi borclar kesilip Kuruma
aktarildiktan sonra, varsa kalan kismi (zerinden vyararlanilabilir. Tecil ve takside
baglanmis ya da vyapilandinimis olan borglara iliskin yikimldliklerin  yerine
getiriimemesinden dolayl anlagsmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z
konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonradan
anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek 6demeleri ilgili mevzuat
cercevesinde miieyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usdl
ve esaslar Maliye Bakanhdi ile Hazine Mistesarliginin gorisleri alinarak Kurumca
belirlenir. ®

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil Kanunun 43 {ncli maddesiyle, bu fikranin ilk
ctimlesinde gecen “daha énce baslayip devam eden nakdi olmayanlar” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan proje ve faaliyetleri
karsiiginda kamu kurum ve Kkuruluslarina saglananlar” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayi zarar goren isverenler ile 4
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Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortallar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren li¢ ay icinde talepte
bulunmalari ve prim &deme aczine dustlklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlasilmasi halinde, afet tarihinden dnce 6deme siresi dolmus mevcut prim borglari
ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek (g aylk prim borglari,
olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay! takip eden (g ay
icinde Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli
olarak zarar gdren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle
ylkimll olduklar belgelerin verilme siiresi ile 6édenmesi gereken primlerin ve diger
Kurum alacaklarinin édeme siirelerini bu Kanundaki sirelere bagl olmaksizin, afet
bélgesindeki sartlari ve gelismeleri gbz dninde tutarak belirlemeye ve ertelemeye
Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikkiimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hikumler

Sigortaliigin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil
numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.) Kisa ve
uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglk sigortalisi olmasi,
genel saglk sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmasi
zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve ylkimlliklerini ortadan kaldirmak,
azaltmak, vazgegmek veya bagkasina devretmek icin s6zlesmelere konulan hikimler
gegersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin ddenmesi
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icin, Kurumca isverene yapilacak bildirim {izerine prim borclari ve idari para cezalari
6denmezse, Kurumca diizenlenen prim borcunu ve idari para cezasini gdsteren
belgeler resmi dairelerin uslliine gore diizenledikleri belgeler hikkmiindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayillan sigortali sayllma sartlarinin kaybedilmesi
veya 0lim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglk
sigortalilari ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu kisilerin tescil ve diger tiim
islemlerinde sosyal givenlik sicil numarasi olarak Tlrk vatandaslari icin T.C. kimlik
numarasi, yabanci uyruklu kisiler icin ise Icisleri Bakanliginca verilen kimlik numarasi
kullanihir. @

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasimi (2

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu Kanun
geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve 6denekleri, saglik hizmeti
sunucularinin  genel saglk sigortasi hikimlerinin  uygulanmasi sonucu Kurum
nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88 inci
maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka borclari disinda
haczedilemez. Bu fikraya gore haczi yasaklanan gelir, aylk ve &deneklerin
haczedilmesine iliskin talepler, borglunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra
muduri tarafindan reddedilir. @

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim ve diger
alacaklari 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak
on yilllk zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari
sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden,
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve
inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, déner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve
belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren,
zamanasimi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar icin 89 uncu madde geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci maddede belirtilen 6deme
siresinin son glinlinl takip eden glinden itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riici davalari, on yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riici konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler icin ise masraf veya ddeme tarihinden
itibaren baslar.

Zamanasimindan sonra yapilan ddemeler kabul edilir. Ancak, 4 {ncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
0denmeyen sireleri, sigortalilik stresinden sayllmaz ve bu sireye iliskin sigortallik
hak ve ylkimlalGkleri duger.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yuritilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak tzere;
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a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
ylkimli oldugu kisilerden, saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin
mallllik, is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin - mevcut olup
olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Maldllik, vazife malllligi ayligr veya sirekli is goremezlik geliri baglanmis
sigortalilar, mal{llik durumlarinda artma veya baska birinin siirekli bakimina muhtag
oldugunu ileri siirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum da harp malQlligi, vazife malllligi, mal(llik ayhdi veya siirekli is goremezlik
geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve calisma glictiniin en az %
601In1 yitiren maldl cocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir. ¥

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “Icisleri Bakanliginca verilen
kimlik” seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu madde bashgi “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi” iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 56 nci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

(3) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya “"Bu
fikraya gére haczi yasaklanan gelir, aylik ve &deneklerin haczedilmesine iliskin
talepler, bor¢lunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra mddliirii tarafindan
reddedilir.” ibaresi eklenmistir.

(4) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“harp malilleri ve vazife maldlleri haric,” ibaresi “harp maldlligi, vazife malGlligi”
seklinde dedgistirilmis; aymi Kanunun 66 nci maddesiyle “Malllliik” ibaresinden
sonra gelmek lizere ", vazife malllliigii” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi lizerine ya
da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek mal(illik
durumuna gore, maldllik ayhdi veya siirekli is goremezlik geliri, yeni maldllik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme ddnemi basindan
baglanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gliciniin en az % 60'ini yitiren malll gocuklara baglanmis bulunan
gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek mallilliik durumuna gére,
rapor tarihinden sonraki 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina
kadar kabul edilebilir bir zrlii olmadigi halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin maldllik ayligi veya stirekli is goremezlik geliri ile calisma gliciiniin en az
% 601N yitiren malll gocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayhdi, kontrol
muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
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baslayarak (¢ ay icinde yaptiran ve mal(llik veya stirekli is géremezlik halinin devam
ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maldl gocugun
kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazilh bildiriminde belirtilen tarihten (g ay
gectikten sonra yaptiran ve maldllik veya sirekli is goremezlik halinin devam ettigi
tespit edilen sigortalinin maldllik aylidi veya yeni siirekli is goremezlik derecesine
gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda maldl
cocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay basindan
baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik raporlarinin usil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere,
calisma gtict kaybi, gecici is géremezlik 6deneklerinin verilmesine iligkin raporlar ile is
kazasl ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glicii veya calisma giicli kaybina
esas teskil edecek sadlik kurulu raporlarinin usdl ve esaslarini, bu raporlari vermeye
yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri belirlemeye,
us(liine uygun olmayan sagdlik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeleri diizenleyen
saglk hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden
dizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Usdline uygun sadlik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeler ile gerekli
diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere, vazife
mallllik derecesini, is kazasi veya meslek hastali§i sonucu tespit edilen meslekte
kazanma glcinin kaybina veya meslekte kazanma gticiintin kaybi derecelerine iligkin
us@line uygun dizenlenmis saglk kurulu raporlari ve dider belgelere istinaden
Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglk
Kurulunca karara baglanir. ®

Bu maddenin uygulamasina iliskin usll ve esaslar, Saglik Bakanhd ile
Kurumun birlikte cikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

(1)17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 66 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"vapilacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lizere “vazife malllliik derecesini,”
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve
bunlarin bakmakla yikimli oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit
edilen bu Kanun kapsamindaki her trli 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan ddemeler, bu 6demelerin
yapildigi tarihlerden,
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b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik slirede yapilan édemeler toplami, ilgiliye
teblig edildigi tarihten itibaren yirmidort ay icinde yapilacak 6demelerde faizsiz,
yirmidort aylk siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak ddemelerde ise bu siire
sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan
alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hiikiimlere goére
geri alinir.

Alacaklarin yersiz ddemelere mahsubu, en eski borctan baslanarak borg
ashina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu hiikiim ilgili hak sahiplerinin
muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz
O0demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacadi
ddeme donemi basgi itibariyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve
ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin usQl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, is kazasi,
meslek hastaligi, vazife malllligld ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve
ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil igcinde istenmeyen kismi
zamanasimina ugrar. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.) @

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hiikiimlere
gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hikimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

Bu Kanuna goére baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve
aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimlli oldugu kisilerin alacaklari,
hakki doguran olayin &grenildigi tarihten itibaren iki yil icinde istenmezse
zamanasimina udrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes yil sonunda
diser.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 44 (ncli maddesiyle, bu bentte yer alan
“ic ay” ibaresi “yirmidort ay” ve “Ug¢ aylk” ibaresi “yirmidort aylk” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

(2)17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan

"meslek hastaligi” ibaresinden sonra gelmek lizere ", vazife malllligi” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.
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Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortallari ile
bakmakla ytkiimli oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri
alacaklarinin stiresi icinde 6denememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglik hizmeti sunuculari,
sunmus olduklar hizmetlere iliskin bir ay iginde dizenledikleri fatura ve eki belgeleri
izleyen ayin onbesine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; slresi icinde
teslim edilen faturalar icin teslim edildigi ayin onbesinci giinii, siresi icinde teslim
edilmeyen faturalar igin ise teslim edildigi ay! takip eden ayin onbesinci giinl olarak
kabul edilir. Fatura bedelinin tamami, fatura teslim tarihinden itibaren, altmig gln
icinde, saglik hizmet sunucularina avans olarak 6denir. Fatura ve eki belgeler, fatura
teslim tarihinden itibaren (i¢ ay icinde incelenerek avans hesabi kapatilir. Inceleme
siresinin takip eden mali yila sirayet etmesi durumunda, avans artiklari hakkinda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindeki
akreditiflere iliskin hikimler uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nci madde geregi saglanan saglik
hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan saglik hizmet sunucusunun talebi
halinde, saglik hizmetinin sunumundan énce de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler
ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi icin
kendisine disen yukimlalikler nedeniyle, sigortalilarin Gcretlerinden kesinti yapamaz.
Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin hikimler, bu Kanun
hikdmlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle
yukimli olduklari katiim paylan, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya
6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillk veya daha uzun sireli
tamamlayic veya destekleyici 6zel sadlik sigortalarina iliskin us(l ve esaslar Kurumun
uygun goriist alinarak Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal guvenlik stzlesmeleri kapsaminda yapilacak her tirlG
islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yuratilir. Ilgili s6zlesmelerde irtibat
kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayilr.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal glvenlik hak ve yukamldlikleri ile ilgili yapilacak her
tlirld kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayill Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.
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Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme
usilii

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 sayili Bankacilk Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doéner sermayeli
kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge
istenmesi hari¢ olmak Uzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
ise Kurumla yapilacak protokoller cercevesinde, Devletin gilivenligi ve temel dis
yararlarina karsi agir sonuclar doguracak héller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi
ve savunma hakkina iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki
yasaklayici ve sinirlayici hidkimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum
tarafindan kisilerin sosyal glivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore Kurum
alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli
olmak Uzere istenecek her tirli bilgi ve belgeyi sirekli ve/veya belli araliklarla
vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu
bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her tiirlii belge ile
vermek zorunda olduklar bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve
benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale
getirmek igcin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye
mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kurumun belirleyecegi
siire icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek ve gereken kolaylidi gostermekle
yukimluddirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirli belge veya bilginin internet,
elektronik ve benzeri ortamda godnderilmesi hususunda, gercek ve tlzel Kisileri
zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her tirli belge, bildirge ve
taahhitnameyi diger kamu idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu
belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu
idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile
ilgili igveren, sigortal ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri (izerine veya re’sen
diizenleyecegi her tirli bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletigim
ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya vyetkilidir. Elektronik ortamda
hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak
gegcerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gbndermekle
zorunlu tutulan gergek ve tizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi
bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngérilen
sdrenin son glininde Kuruma génderememesi ve muhteviyati primleri de yasal stiresi
icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci
isginindn sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni
surede Kuruma dder ise bu yukumlulikleri Kanunda 6éngdrtlen siirede yerine getirmis
kabul edilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.) Uciincii fikra hiikiimleri cercevesinde
yetkilendirilen kamu idaresi, vyetkilendirildigi hususlarla sinirh  olarak kendi
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mevzuatinda yer alan yetkileri kullanabilir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/41 md.) Kurum, genel saglk sigortalilarinin
bakmakla ylkimli olduklari kisilerin genel saglik sigortasindan yararlanmalarina esas
bilgilerinin, saglayacagdi elektronik alt yapi lzerinden girilmesini kamu idarelerinden,
isverenlerden ve bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilardan isteme yetkisine sahiptir. Bu Kanunun 3 (inclii maddesinin birinci
fikrasinin (10) numaral bendinde belirtilen sartlara uygun olarak veya Kurumca
belirlenecek slirede bilgi girislerini yapmayanlar hakkinda bu Kanunun 102 nci
maddesine gdre idari para cezasl uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usQl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Uyusmazhklarin ¢6ziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hikidmlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar is mahkemelerinde
gorilir.

ALTINCI KISIM
Idari Para Cezalan ve Fesih Hiikiimleri

Kurumca verilecek idari para cezalan
MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanadi belirtilmek suretiyle diger kanunlarda asagida belirtilen fiiller
igin idari para cezasi 6ngorilmis olsa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeyi, bu
Kanunda belirtilen siire icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usle uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gdéndermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortali
icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin verilmediginin,
mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca
yapllan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi
mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi halinde bildirgeyi vermekle
yukdmld olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari Ucretin iki kati tutarinda idari
para cezasl uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mahkemenin
karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinin tespit
tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluglarinin denetim elemanlarinin rapor
tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren
bir yil icinde bu bendin (2) numaral alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar
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bildirge verilmediginin anlasiimasi halinde, bildirgeyi vermekle yikimli olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortall icin asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve usile
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gdndermeyenler veya bu
Kanunda belirtilen sire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin
asgari Ucretin Uc kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari Uicretin iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla ylkimli olmayanlar icin bir aylik asgari lcret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nc maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen sekilde ve usilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
gondermeyenler veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortal sayisi basina, aylik asgari ticretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri
tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen
dizenlenmesi durumunda, aylik asgari lcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayith sigortal sayisi basina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglari
Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye vyetkili
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlan tarafindan veya 59 uncu maddesinin
besinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali
misavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildiriimedigi tespit edilen eksik
iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari lcretin iki kati tutarinda idari
para cezasl uygulanir.
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e) 86 nca maddesinin ikinci fikrasindaki yikimlGligid Kurumca yapilan yazih
ihtara ragmen onbes gin icinde micbir sebep olmaksizin tam olarak yerine
getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla ylikimld olanlar icin, aylik asgari licretin
oniki kati tutarinda,

2) Dider defterleri tutmakla ylkimli olanlar igin, aylik asgari Ucretin alti kat
tutarinda,

3) Defter tutmakla yikimli degil iseler, asgari lcretin Ui¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla yukimll bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timuani
verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik
ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden &nceki kismi, iscilikle ilgili giderlerin
islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanclarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde us(lsiiz veya noksan
tutulmus defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi
gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili ddemelerin (sigorta primine esas kazancin
o0demeye bagl oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait
defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlari gegerli sayilmaz ve bu
gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari lcretin yarisi
tutarinda; kullaniimaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde
tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli sayllmaz ve tutmakla yikidmld bulunulan
defter tlrQ dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) numaral alt bentlerine gore; Vergi
Us(l Kanunu geredince bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme
hesabi esasina gore tutulmus defterler gecerli sayllmaz ve bu bendin (1) numarali alt
bendine gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin
sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyad, sigortalinin sosyal
glvenlik sicil numarasi, Ucret 6denen gln sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen (cret
tutari ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti ydoninden makbuz mukabilinde
veya banka kanallyla yapilan édemeler harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayllmaz
ve her bir gecersiz Uicret tediye bordrosu icin aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan
ve tiiminin veya bir boliminiin gegersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler
yonlinden, ayrica gegersizlik fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan
defter tirl dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerine gére
idari para cezasi uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda (...) @ belirtilen ylkimlltkleri belirtilen
siirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir. @

g) 8 inci maddesinin Uguncl fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilenler icin ayni maddenin Uglncl fikrasinda, 47 nci maddesinin
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dclinct fikrasinda ve 90 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen ylUkamldldkleri
yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile thzel kisilere, aylik asgari Ucret tutarinda
idari para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
yukUmlulikleri yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali basina aylik
asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin Uglnci fikrasinda belirtilen bildirim yUkimliligind yasal
siresi icinde yerine getirmeyen ticaret sicili memurluklar ile ayni maddenin altinci
fikrasinda belirtilen ylukimlGliglu yasal siresi icinde yerine getirmeyen kurum ve
kuruluglara yerine getirilmeyen her bir bildirim yUkimliligi icin aylk asgari Gcret
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin;

[) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini
yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska
bir sug olustursa dahi, asgari licretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan
isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir
cezayl gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265 inci
maddesinin ikinci fikrasina gdre cezalandinlir. Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica
asgari Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 {ncli maddesi kapsaminda Kurum
tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen stire icinde mlicbir sebep olmaksizin
vermeyen kamu idareleri, bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler hakkinda, aylik asgari tcretin bes
kati tutarinda, gec verilmesi halinde ise aylik asgari tcretin iki kati tutarinda idari para
cezasl uygulanir. (Ek climle: 13/2/2011-6111/45 md.) Ancak 4 (nct maddenin
birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is goremezlik 6denegi
O0demelerinde 100 Gnci maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin belirlenen siire icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde
sigortall basina aylik asgari Ucretin onda biri, hi¢ yapilmamasi halinde ise sigortal
basina aylik asgari tcretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

j) (Ek: 18/2/2009-5838/4 md.) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortaliigi sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakciliginin baslama veya sona
ermesine iliskin bildirimi, stresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun
olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, her
bir sigortall veya sandik istirakgisi icin asgari (lcret tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

k) (Ek: 25/6/2009-5917/42 md.) 100 dUnci maddesinin altinc fikrasina
gore genel saglik sigortalilarinin bakmakla ytkimld olduklan kisilere ait bilgi giriglerini
suresinde yapmayanlar ile bakmakla yukimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi
yapanlara asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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) (Ek: 13/2/2011-6111/45 md.) Ek 6 nc maddesine gore yapilmasi
gereken bildirim veya kontrol ylkimliliginin yerine getiriimemesi halinde, her bir
fiil icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 45 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
"ve 86 nci maddesinin altinci fikrasinda” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gb6revlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlan geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da
kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden dlizenlenenler haric olmak uzere,
bildirgenin yasal stiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde &6ngérilen cezalar Ugte ikisi oraninda
uygulanir.®

Idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nc maddelerde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yikimlaligini kaldirmaz. @

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Tebli§ tarihinden itibaren
onbes gin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatiriir veya ayni stire
icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler,
kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde vyetkili idare
mahkemesine basvurabilirler. Bu stire icinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde,
idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya vyargi yoluna
basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin ddenmesi
halinde, bunun dortte Gcgu tahsil edilir. Pesin 6édeme idari para cezasina karsi yargi
yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine
karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan dorttebirlik ceza tutan, 89
uncu maddenin ikinci fikrasi hiikmi de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.
Teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde ddenmeyen idari para cezalari, 89 uncu
madde hiilkmi geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilir.

Idari para cezalar on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi siiresi, fiilin
islendigi tarihten itibaren baglar.

Idari para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Glvenlik Kurumu Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326
saylll Kabahatler Kanunu hikimleri uygulanir.

Idari yaptinmlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.)
Kurumca yapilan inceleme neticesinde;
a) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura ettigi,
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b) Faturay!r veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercede aykir olarak
diizenledidi,

c) 64 Uincli madde geregince kapsam disi tutulan saglk hizmetlerini, kapsam
icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma
fatura ettigi,

e) 73 lincli madde geregince belirlenen tavanin lzerinde ilave Ucret aldig,

tespit edilen saglik hizmeti sunucularn hakkinda genel hiikiimlere gore takip
yaplilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nci maddeye gore geri
alinir. Ayrica bu fiilleri isleyen veya saglik hizmeti satinalinmasina iligkin s6zlesmelerde
belirtilen hiikiimlere aykiri davrandidi tespit edilen saglik hizmeti sunucularinin Kurum
ile yaptiklar sdzlesmeleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek sire icinde tekrar
sdzlesme yapillmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti ylkimliligini yapmayan ve bu nedenle
bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina
sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

(1)18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 (ncl maddesiyle; bu fikrada yer alan
"(a) ve (b) bentlerinde” ibaresi “(b) bendinde” olarak dedistirilmis ve metne
islenmistir.

(2)18/2/20009 tarihli ve 5838 sayill Kanunun 4 (ncli maddesiyle; bu fikrada yer alan"8
inci,” ibaresinden sonra gelmek lzere "9 uncu,” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

YEDINCI KISIM
Yiiriirliikkten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu
Kanunla yurirlikten kaldinimayan hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli
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ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1rihli ve 2925 sayili, 17/10/1rihli
ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgili
mevzuatinda emeklilik, mallllik, vazife malQlligu ve sosyal sigorta haklarina,
yardimlarina ve yukimliliklerine, istirakgilige ve sigortaliiga, dul, yetim ve hak
sahipligi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek ddemelere, saglik hizmetleri veya tedavi
bedellerinin 6denmesine iligskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis
sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatinin édenmesine iligkin T.C. Emekli Sandidina yapilmis olan atif
ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kura
yapiimig atiflar Kuruma yapilmig sayilir.

Uygulanmayacak hiikiimler ®
MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli
ve 3671 sayill Kanunun 4 (incli maddesi ile 10/7/1rihli ve 285 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi harig olmak lzere, diger kanunlarin
bu Kanuna aykir hikiimleri uygulanmaz.

Yirurliikkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 106 — (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve 143 Uncd,
ek 36 nc, gegici 20 nci, gegici 81 inci ve gecici 87 nci maddeleri harig diger
maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84, gegcici 10 uncu ve ek gecici 6
ncl maddeleri harig diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin
5 inci maddesi,

4) 17/10/1rinli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1rihli ve 2829 sayih Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

(1) Bu madde baslgi “Dedistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hikimler” iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 63 (ncti maddesiyle metne islendigi
sekilde dedistirilmistir.

6) 17/10/1rihli ve 2925 sayili Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5
inci, 13 ila 17 nci, 24 Unci, 33 tnci ve 35 inci maddeleri, ®

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 209
uncu ve ek 22 nci maddeleri,
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8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayli Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 incli maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41
ila 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu maddeleri, 61 ila 64 Gncli maddeleri, 66 ila 71
inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve Uglncl fikralari, 73 ild 80 inci
maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 ild 100 iGnci maddeleri, 102 nci maddesi, 104
ila 124 Gincti maddeleri, 127 ila 129 uncu maddeleri, 131 ild 135 inci maddeleri, ek 2
ila ek 4 Gncli maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila
ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 tnct maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri,
ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek
39 uncu maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek
59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 nci maddeleri, ek 78
inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegcici 8 inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gecici
16 nci maddesi, gegici 54 Uinci, gegici 65 inci, gegici 85 inci, gegcici 86 nci, gegici 88
inci, gegici 96 ila gecici 98 inci, gegici 103 {ncl, gegici 104 ncl, gegici 109 ila gegici
113 {incd, gegici 115 ila gegici 118 inci, gecici 120 nci, gegici 139 ila gegici 140 Inc,
gegici 146 nal, gecici 147 nci, gecici 150 ila gecici 151 inci, gecici 153 {incli, gegici
157 nci, gecici 159 uncu, gegici 161 ila gegici 166 nci, gegici 170 inci, gegici 171 inci,
gegici 173 lincii, gecici 176 nci, gecici 180 inci, gecici 182 ila gecici 186 nci, gegici
190 ila gecici 192 nci, gecici 195 ila gecici 200 inci, gecici 203 {nci, gecici 204
tincl, gegici 207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gecici 212 nci, gegici 216 nci,
gecici 218 ila gegici 220 nci, ek gegici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici
8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 19 uncu, ek gegici 20 nci, ek gegici 22 nci ve ek
gecici 23 Gnclt maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayil Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994
tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayil
Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1rihli ve 311 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin gegici 3 nci
maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci ciimlesi ve 56 nci maddesinin (c)
fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve 191
inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ila 203 {nci
maddeleri,

14) 7/5/1rihli ve 3359 sayi Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 Gncl
maddesinin (d) bendi ile gegici 3 linci maddesi,

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 46 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
"ve 33 (lnci” ibaresi ", 33 dnci ve 35 inci” seklinde dedistirilmis ve metne
islenmistir.

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
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Rejiminin Dlzenlenmesi ve 233 Saylli Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Ydrurlikten Kaldinimasina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin 32 nci
maddesindeki “resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile”
ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu
maddesi,

17) 1/11/1rihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Micadele Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve tedavi ettirilirler” ile (g)
bendinde yer alan “ve tedavileri yaptirihr” ibaresi,

19) 23/4/1rihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “ile yaralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin Gguncl
ve dordinci fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiz ve
Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhdi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin ©
bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1rihli ve 3201 sayill Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 ilad gecici 4 Uncl
maddeleri ile ayni Kanunda gecen “ddviz” ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 (incli maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “Kisa calisma 6denegi aldidi siire icinde iscinin hastalik ve analik
sigortasina ait primler Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktariir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt
kazang siniri Gzerinden hesaplanir.” Climleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilk Kanununun gegici 23 (inci
maddesi,

yurirlikten kaldinlmstir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayil Kanun 1/1/2012 tarihinde, 506 sayili Kanunun
ek 36 nca ve gecici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra yurirlikten kaldiriimigtir. @
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(1) 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"ou Kanunun ydrtrlik tarihinden itibaren iki yil sonra,” ibaresi "“1/1/2012
tarihinde, ” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen ydnetmelikler bu Kanunun yurirlik
tarihinden itibaren bir yil igerisinde c¢ikarilir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslari yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

Kuruma yapilan bazi bildirimlerin yeterli sayilmasi
EK MADDE 1- (Ek: 18/2/2009-5838/5 md.)

Isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma
yapilan sigortali ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesleginde
Calsanlarla Calstiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3
tincli maddesi, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanununun 3 {incii maddesi
hiikiimleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bolge miidirliiklerine ve Tiirkiye Is Kurumuna
yapilmasi gereken bildirimlerin yerine geger.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma vyapilan
bildirimlerin disinda, ayrica Bakanlik ilgili bélge miidirligiine bildirimde bulunulmaz.

Gecici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir tarihine kadar
istirakgilerinin sandikla ilgilerinin baglama ve sona ermesine iligkin bildirimlerini en geg
on glin icinde Kuruma yaparlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak
ybnetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2- (Ek: 11/8/2009-5921/3 md.)

Yatinmlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar gergevesinde tesvik edilen
yatinmlara bagh olarak gerceklestirilecek istihdam icin, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar olan
kismi Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulama siresini, karsilama
oranini ve kapsamini; yatinmin sektorli, blylkligli ve bulundugu illere gore
farkllastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal suresi icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina
ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarini 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye goére isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal
Glvenlik Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Mistesarligi
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tarafindan belirlenir.
EK MADDE 3 — (Ek: 21/1/2010-5947/14 md.)

4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagl Saghk Kurumlarn ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Ddner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesi (altinc fikra kapsaminda ek 6deme alanlar ile diger
kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme suretiyle Saglik Bakanhginda
gorevlendirilenler haric) geregince doner sermaye gelirlerinden ek édeme alan ve
ayni zamanda bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina goére
uzman olanlar, sigorta priminin igveren payl dahil tamamini kendileri ddemek
kaydiyla, 209 sayili Kanunun ek 3 Unci maddesine gore kendilerine 6denen tutar
uzerinden malullik, yasliik ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave olarak
sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi
tutulacak kazancin tutar, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 80 inci
maddenin Uglincl fikrasina goére belirlenecek sigorta primine esas kazang toplami ile
82 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigorta primine esas kazang Ust sinir
arasindaki farki gecemez.

Bu sekilde ilave prim ddemesinde bulunanlardan malullik, yashlk, vazife
malulliigl veya emeklilik ayligi ya da slrekli tam is géremezlik geliri baglanmasina
hak kazananlara; ilave olarak édedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe kadar gegen
yillar igin her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan kazanglar
toplaminin, ilave prim 6dedikleri glin sayisina bélinmesi sonucu bulunacak ortalama
glnlik kazancin otuz katinin, ilave prim ddedikleri glin sayisinin her 360 glna igin %
2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik dédenir. Bu hesaplamada, 360 glinden
eksik sureler orantih olarak dikkate alinir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave aylik gecici 18 inci madde hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, gegici 4 tincii madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga miistahak dul
ve yetimleri icin gegici 4 Gncli madde hiikiimlerine, diger sigortallarin hak sahipleri
icin ise 34 ve 54 lncl madde hikimlerine gore ddenir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
cocugunun 37 nci madde uyarinca evlenme ddenegine hak kazanmasi durumda, ayni
madde hiikimleri cercevesinde ilave evlenme ddenegi ddenir.

Ilave ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.

Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan 31 inci madde ve gegici 4
Uncl. madde uyarinca toptan Odeme vyapilan veya emeklilik kesenekleri geri
verilenlere; ilave olarak ddedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait
oldugu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar gegen vyillar icin, her yil gerceklesen
glncelleme katsayisi ile gtincellenerek bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yapilir.
Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesaplanacak ilave toptan
o6deme, gecici 4 Gncli madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga miistahak dul
ve yetimlerine gegici 4 tincli madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine
ise 34 (ncl madde hikimlerine gore ddenir.

Ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda gecici 4 tncii
madde kapsamina girenler igin gegici 4 (incii madde hikimleri, digerleri icin ise 27,
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30 ve 34 lncl madde hikimleri kiyasen uygulanir. Ancak, gegici 4 (ncli madde
kapsaminda veya 30 uncu maddenin Uclincl fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesilmesi
sebebiyle ilave ayliklari da kesilmis olanlardan birinci fikra kapsaminda yeniden ilave
sigorta primi 6demis ve yeniden aylik baglanmasina hak kazanmis olanlarin yeni ilave
ayligi, eski ayligin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe kadar 55 inci
maddenin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan artislar uygulanarak bulunacak tutara,
yeniden ilave sigorta primi 6dedigi sireler icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave
ayligin eklenmesi suretiyle tespit olunur.

Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 209 sayili Kanunun
ek 3 Uncl maddesine gore ek 6deme verilecek ilk aybasinda baslanir. Bu sekilde ilave
sigorta primi alinacaklarin sigorta primleri igin ayr bir bildirge dizenlenir. Ancak, bu
bildirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel hikimlere uygun
olarak islem tesis edilir.

Malulliik, yaslilik ve élim sigortasi icin bu madde hikiimlerine gdre sigorta
primi ddenen sureler, prim ddeme gilin sayisi, sigortalilik slresi ve prime esas kazang
hesabina dahil edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen kazang tutarlari ise emekli
ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak Gzere bu maddede
belirtiimeyen herhangi bir hakkin elde edilmesinde veya hesabinda dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda 6denen sigorta primleri daha sonra geri talep
edilemez ve bu Kanunun ihya hikimleri ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz.

EK MADDE 4- (Ek: 23/7/2010-6009/57 md.)

Kamu idarelerinde calisanlardan bu Kanunun 66 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamina girenler icin acil hallerle sinirli olmak (zere sadece kendilerinin,
ayni fikranin (b) bendi ile s6z konusu maddenin sekizinci fikrasi kapsamina girenlerin
ise kendilerinin ve yurtdisinda birlikte yasadiklar bakmakla ylkimli oldugu kisilerin
kamu kurumlari tarafindan yurtdisinda saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi asagida
belirtilen temel ilkelere gdre ylrataldr.

1) Eglerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin slresini borglanmasi, bu
Kanunun gegici 4 tincli maddesi kapsamina girenler agisindan istege bagh istirakgiligin
devam etmesi, sosyal glivenlik mevzuati kapsaminda esin kendi adina aylik veya gelir
baglanmis olmasi, bakmakla ylikiimli olunan aile ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

2) Cocuklar igin yetim aylidi baglanmis olmasi bakmakla yikimli olunan aile
ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

3) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek saglik hizmetlerinin kapsami, bu
Kanunun 66 nci maddesine gore Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgl tarafindan
odenen sadlik hizmetleri ile sinirlidir. Ancak, bulunulan (ke mevzuati geregince
zorunlu olarak yaptiriimasi gereken kontrol ve muayeneler ile asi gibi Tirkiye'de
Saglik Bakanligi tarafindan dogrudan ve (cretsiz olarak yuritilmesi sebebiyle 66 nci
madde kapsaminda herhangi bir belirleme yapilmamis saglik hizmetlerine iliskin
giderler Turkiye'deki uygulamanin sinirliliklari dahilinde ayrica édenir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlari gegmemek kaydiyla, Disigleri
Bakanligi ve Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilecek tutar, oran ve usule gore
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katihm payi alinir. Alinan katihm paylari, ilgisine gére genel bltgeye ya da ilgili kurum
bitcesine gelir kaydedilir.

5) Tibbi llizum Uzerine yaptirilan dis tedavileri sonucu dogan giderler;

a) Dis cekimi, kanal tedavisi, dis dolgulari ve travma sonucu olusan cene
defektlerine yapilan cerrahi midahalelerle, protez tamirlerine ait tedavi bedelleri
aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli 6denecek her bir dis tedavisi
kalemi icin faturada yer alan tutan gegmemek kaydiyla, Sosyal Glivenlik Kurumu
tarafindan ayni tedavi icin tespit edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artiriimasi
suretiyle bulunacak miktar tizerinden,

odenir.

6) Gozlik cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli, bedeli 6édenebilecek her bir
kalem igin faturada yer alan tutani gegmemek kaydiyla, Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan tespit edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak
miktar Gzerinden 6denir.

7) Siurekli gorev yaptiklari memuriyet merkezinde tedavileri saglanamadigi igin
ayni ulke icinde baska bir yere tedavi amaciyla sevk edilenlerin, yurtdisi
glndeliklerine dair karar ekinde yer alan cetvelde belirlenen miktar kadar glindelik ve
fiillen kullandiklari tasitlara iliskin gider belgelendirilmis olmasi kaydiyla 6denir. Kendi
araclarini kullanmis olanlara yapilacak édeme, o llkede ayni yer icin gegerli olan
genel ulagim trd esas alinarak belirlenir.

8) Yurtdisinda saglik hizmetinden ve yol giderlerinden yararlanacak olanlarin
hastalanmalar halinde tedavilerinin saglanabilmesi igin, gerekli olmasi halinde
tedaviye mahalli usule gére Ilizum gdsterilmis olmasi zorunludur.

9) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek tutarin yurtdisina transferi halinde, yilin
ilk guinlndeki kurlar esas alinir.

Kapsama dahil kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina iliskin usul ve
esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar, Maliye Bakanliginin
koordinatorliigiinde, Disisleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve
Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhidi tarafindan miistereken cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢calisanlarin
sigortaliligi

EK MADDE 5- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.)

4 incii madde ile istege bagli sigortalilik hiikiimleri ve 506 sayili Kanunun gecici
20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolay! bu
kanunlara goére gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim
veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 6rnedi Kurumca
hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlk, birlik, kurulug, il veya ilce tarim
mudurlikleri tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip onaylanmis belgeleri ile
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talepte bulunduklan tarihten itibaren sigortal sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numaral alt bendi dahil olmak Uzere 4 (ncli maddeye istinaden
sigortali  olarak calismaya baslayanlarin  calismaya basladiklari tarihten,
sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu
bulunanlardan talepte bulunanlarin primi édenmis son ginden, gelir ya da aylk
talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden ve 6len
sigortalinin élim tarihinden itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin 4 Uncli madde kapsaminda calismalari
halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklari sona erer. 4 Unci madde
kapsamindaki calismanin sona ermesi halinde, bu madde kapsamindaki calismasinin
devam etmesi kaydiyla calismanin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren bu
madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden baslar.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak calisanlar, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda
bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek
hastali§i sigortasi, uzun vadeli sigorta kollari yoniinden malulliik, yashlk ve 6lim
sigortasi ile genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine tabi sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri icin is kazasinin oldugu tarihten
en az on gun o6nce tescil edilmis olmalari ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi,
bu Kanuna gore is kazasli veya meslek hastaligindan dolayl gegici is goéremezlik
Odenegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da malullik, yashlik ve 6lim
sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin
ddenmis olmasi sarti aranir. Is kazasi ve meslek hastaligi halinde durum, kendilerince
veya igverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg (¢ is gini icinde
bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla sigortal tarafindan belirlenen
ginliik kazancin otuz katinin % 34,5'i oraninda prim oderler. Bunun % 20’si maldlliik,
yashlik ve 6lim sigortalari, % 12,5'i genel saglik sigortasi, % 2'si is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi primidir.

Bu madde kapsamindaki sigortallar ve bakmakla yikimli oldugu Kkisilerin,
genel saglik sigortasi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin 67 nci maddede sayilan
diger sartlarin yani sira saglk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler haric 60 glinden fazla prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamasi sarttir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla
dénem halinde édenmesini ve ddeme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hikim
bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak
calistinlanlar hakkinda bu madde htikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan cikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Bazi kismi siireli galisanlarin sigortaliiklarn
EK MADDE 6- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.)

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tagima araci isyerleri ile
4 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kaltir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla
kisi tarafindan calistirilan ve calistiklarn kisi yaninda ay igerisinde calisma saati
suresine gore hesaplanan c¢alisma glin sayisi 10 ginden az olan Kisilerin
sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 glin Gzerinden prim
oddemeleri suretiyle saglanir.

Bu madde kapsaminda sigorta hak ve vyukimldlikleri; kendilerince veya
kendilerini calistiranlar tarafindan ya da calisanlarin lye olduklar meslek odasi, birlik
veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci
fikrada belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malullik, yashhk ve o6lim
sigortalar ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hikimleri
uygulanir.

Bu sigortalilar, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas kazang alt ve (st
sinin arasinda olmak Uzere kendileri tarafindan belirlenecek glnlik kazancin otuz
katinin % 32,5'i oraninda prim 6derler. Bu prim oraninin % 20'si maldlliik, yasllik ve
olim sigortalar,, % 12,5'i genel saglik sigortasi primidir. Issizlik sigortasina tabi
olmay isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki igsizlik sigortasi primini ait
oldugu ay! takip eden ayin sonuna kadar 6ddememeleri halinde, o aya ait issizlik
sigortasi primini ddeme haklari duger.

Bu madde kapsaminda ddenen primler, Kanunun 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araglarini isleten kisilerin Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendine tabi
olmalarini gerektirecek nitelikte vergi mikellefi olmalari halinde, bu kisiler Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall olurlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yikimli oldudu Kisilerin,
genel saglk sigortasi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin 67 nci maddede sayilan
diger sartlarin yani sira saglk hizmeti sunucusuna basvurduklar tarihte 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler haric 60 ginden fazla prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamasi sarttir.

Bu Kanun kapsaminda tam sireli calisma ile uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar
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ve kendi sigortaliliklarindan dolayl gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada
belirtilen calisma durumlar nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin bu Kanunun diger hikimlerine
gore uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma durumlarini dikkate alarak prim édeme
gln sayilarini ve prim 6deme slrelerini belirlemeye, bu sigortalilari galistiranlara ve
calstiranlarin bagh oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglara Kurumca
belirlenecek stire icinde bu sigortalilarin ise baglama ve isten ayriliglarini bildirmeleri,
bu madde veya bu Kanunun uzun vadeli sigorta kollarini ihtiva eden sigortalilik
statlleri kapsaminda sigortalilik kontrollinden sonra galistiriimalari, galistirildiklari stire
icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik
belgelerinin periyodik kontrollinii saglama hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda bulunan sigortalilari calistiranlar ile calisanlarin Uye
oldugu meslek odasl, birlik veya benzeri kuruluslara bu madde uyarinca getirilecek
bildirim ve kontrol yldkimliliklerinin yerine getirilmemesi halinde 102 nci madde
uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hikim
bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukiimler
Malilliik, yashhik ve 6liim sigortasina iliskin bazi gegis hiikiimleri
GEGICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yrirlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile 2925 sayill Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayih Esnaf ve
Sanatkérlar ve Dider Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla
mulga 2926 sayil Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar,
bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1rihli ve
2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1rihli ve 2926 sayili kanunlara gére baglanan
veya hak kazanan; aylik, gelir ve diger ddenekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gbére ddenmekte olan ek ddemenin verilmesine devam
edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle artirlmasi, azaltiimasi,
kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yirirliikten kaldirilan ilgili kanun
hikdmleri uygulanir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gére édenmekte olan sosyal yardim zammi
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ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun yirirlide girdigi tarihte 6édenen tutarlar
esas alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek Odenir. Sosyal yardim
zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki
hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore
sigortall sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine baglanmis olan aylik ve gelirler, 55
inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayill kanunlar kapsaminda gegen sigortalilik
suresi fiili hizmet silresi ve prim 6deme giin sayisi, genel saglk sigortasinin
uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik stiresi ve prim ddeme giin sayilarinda dikkate
alinir.

Bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina
tabi gecen calismalar icin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2 — (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1rihli ve 2925 sayi, bu Kanunla milga
17/10/1rihli ve 2926 saylhl kanunlara tabi olanlara badlanacak vyashlik ayliklar
asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yirirliige girdigi tarihe kadar gecen siirelerdeki prim
d6deme giin sayilarina veya fiili hizmet siiresine ait aylik; bu Kanunun yirirlide girdigi
tarihnten dnceki kanun hikimlerine gdre, aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme
giin sayisi veya fiili hizmet siiresi lzerinden, bu Kanunun yirirlik tarihi itibariyla
hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadarki prim édeme giin
sayis! veya fiili hizmet siresi ile orantili bolim, aylik talep tarihine kadar gegen yillar
igin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile garpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra gecen siirelerdeki
prim ddeme glin sayilarina ait ayligi, aylk talep tarihindeki toplam prim 6deme giin
sayisl Uzerinden 29 uncu madde hikiimlerine gore hesaplanacak ayliginin, bu
Kanunun vyurlrlik tarihinden sonraki prim 6deme gin sayisina orantih bolimu
kadardir. Ancak, Kanunun yirirlige girdigi tarihnten 6nce 3600 prim giin sayisini
doldurmamis olan sigortalilarin yashlik ayligi baglama oraninin hesabinda, sigortalinin
Kanunun vyurirlige qirdigi tarihnten sonra gecen ve Kanunun ydrirlik tarihinden
Onceki prim giin sayisini 3600 gline tamamlayan hizmet surelerinin her 360 glini igin
% 3 orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan
olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina goére artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gdre gdsterge sistemi icinde
hesaplanacak kismi ayliklara esas gosterge, sigortallarin ortalama yilllk kazang
hesabina giren takvim yili sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gdsterge ve
Ust gosterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir.
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Bu Kanunun yirirlik tarihine kadar gegen siirelere iliskin ayligin hesabinda esas
alinan asgari aylik tutari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayill Kanunun gegici 82 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen eski tam aylik tutar, toplam prim édeme
gln sayisi icinde bu Kanunun yarrlik tarihine kadar gecen prim 6deme gin sayisinin
oranina tekabdl eden tutar Gzerinden esas alinir.

Yurt disi hizmet borclanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida belirtilen fikralara
gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortall sayilanlardan, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce ilgili kanun
hikiimleri ile bu madde hiikiimlerine gore yasllik ayligi baglandiktan sonra calismaya
baslamasi nedeniyle ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden vyashlik aylid
baglanmasi icin yazili istekte bulunanlarin yeni ayliklari, bu Kanunun 30 uncu
maddesinin Uglinct fikrasina goére hesaplanir.

Maldllik ve dlim ayliklar, bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilar igin yukaridaki fikralarda belirtilen hikimler, (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ise bu Kanunun yurirllk tarihinden énceki hikimlere
gore esas alinan sireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 Ulncl madde hukimlerine
gore hesaplanir.

Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten 6nce sigortali veya istirakgi olup, bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkh
sosyal glvenlik kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortalik hallerinden
birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla
mulga 2829 sayili Kanun hikimlerine goére tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu
Kanunun gecici maddelerindeki hikimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi kapsamina girmeyenlere 5434 sayih Kanun hlikimleri
uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829 sayili Kanuna goére 5434 sayilli Kanun
hiakimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici 4 Uncli maddesi
kapsamina girmeyenler igin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
esas alinir. (a) bendi hikimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen streler harig, bu
Kanunla milga 2829 sayili Kanun hikimlerine goére belirlenir. Bu Kanuna tabi
hizmetlerle 506 sayii Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen
hizmetlerin birlestiriimesinde de bu fikra hikiimleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla
mulga 2829 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi
GEGICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna gore cikarlmasi gereken yonetmelikler ile diger diizenlemeler
yurirlige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve yonetmelikler ile diger diizenlemelerin,
bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanmaya devam edilir.
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5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Kanuna gore; aylik, tazminat, harp mallligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gdre ek ddeme verilmekte
olanlara, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanunda
kendileri igin belirtiimis olan sartlari haiz olduklari middetge bunlarin édenmesine
devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet siresi olan istirakcilerden dolayi
dul ve yetim ayligi almakta olanlarin, aylk ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34
Uncl ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari middetce devam edilir.

Bu Kanunun vyurirlige girdigi tarihten 6nce istirakcilii sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihnten 6nce 5434 sayili
Kanun hikumlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler
hakkinda, bu Kanunla yurlrllikten kaldirlan hikimleri de dahil 5434 sayi Kanun
hikimlerine gore islem yapilir.

5434 saylli Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak
calismaya baslayanlardan vazife malGlligia kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun
47 nci maddesinin birinci fikrasina gore iglem yapllir.

Bu Kanunda aksine bir hiikkiim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun
yurdrlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili
Kanun hikimlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda bu Kanunla ydrdrlikten kaldirilan hidkidmleri de dahil 5434 sayili
Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari,
diger odemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla
yururlikten kaldirlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem
yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica
dikkate alinir. (Ek ciimle: 16/6/2010-5997/10 md.) Ancak, Polis Akademisinde
o0grenim gormekte olan Ogrencilerin yetim ayliklart bu 6grenimleri slresince
kesilmeksizin ddenmeye devam edilir.

(1)Bu madde bashdi “"Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Deviet katkisi ve
gecici is géremezlik 6denegdi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan o6nce ilgili mevzuatina goére
alinmis ve en az % 40 oraninda 0Ozlrli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu
bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6ziirlii olduklarini belgeleyenlerden aylik
talep tarihinde bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin © bendi kapsaminda
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sigortall olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da
emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hiikimleri esas
alinarak yashlik aylhgr baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin  saghk kurullarinca us(line uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca galisma gticlindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu
fikra hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihnte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
sozlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlar geregi 5434 sayili Kanun ile
ilgilendirilenler ayni statlide calismaya devam ettikleri stirece, bu Kanunun 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortall sayilirlar ve bunlar hakkinda bu
madde hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu Kanunun ydirirlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet
suresi karsiliklari ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun
yurirlige girmeden 6nceki hiikiimleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci ciimle:
31/7/2008-5797/3 md.) Gecici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu
idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevlerinin Kurum tarafindan
devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay
emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi
primi ddenir. Bunlar icin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek ek
karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi primi tutarlar dikkate alinmaz.

5434 sayill Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak
ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili
Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile
ayni ritbe, kadro ve sair kanunlarda vyapilacak degisiklikler sonucunda aylik
tutarlarinda meydana gelecek yikselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve dereceden
baglanmis bulunan emeklilik, mal(illik ve vazife malGlliga ayliklari ile dul ve yetim
ayliklari hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakiilte ve yilksek
okullarda Emniyet Genel Miidiirliigli hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken Emniyet Genel Miidurligl hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile Emniyet
Hizmetleri Sinifinda 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin, bahse konu okullarda gecen basarili egitim sireleri, istekleri
halinde; borclanma talep tarihinde ilgisine gbre en az aylik alan polis veya komiser
yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari (izerinden, bu siirelere ait sigortall ve
isveren hissesi priminin tamami borglandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan
dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde
kendileri tarafindan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yirirlige girmesinden 0&nce



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Universitelerin gesitli fakilte, yliksek okul veya meslek yliksek okullarinda kendi
hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zli edilen
okullarda gecen basari 6grenim sireleri de istekleri halinde; borglanma talep
tarihinde en az aylik alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar lzerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde borclandirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten
sayilir.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden 6nce, secimler neticesinde belediye bagkani
olarak gérev yapmis olup, bu Kanunun yurirlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yurirlikten kaldirlan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve
buna bagl olarak temsil veya gorev tazminati ddenenler hari¢ olmak (izere, sosyal
guvenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yirirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine goére aylik baglanmasi
sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, bu kisilerden bu
Kanunun vyurlrlik tarihi itibariyla 5434 sayil Kanunun bu Kanunla ydrirlikten
kaldinlan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu
sartlar haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla ydrirlikten
kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye
baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gorev
tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik veya yasllk aylklarina ilave edilmek
suretiyle 6denir. Bu Kanunun ydrurlik tarihinden dnce segimler neticesinde belediye
baskani olarak goérev yapmis olup, bu Kanuna goére sigortali iken yashlik ayhg
baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirlan 39 uncu
maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci ve
gecici 4 Uncl maddeleri hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar
dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu
Kanunun yurirlik tarihinden dnce segimler neticesinde belediye baskani olarak gdérev
yapmis olanlardan 6lenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip
olmalar halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirlan ek 68 inci
maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34
uncl, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 Uncli maddeleri hikimlerine gére s6z
konusu tazminatlar bu Kanunun yurirllk tarihinden dnce dlenler icin bu Kanunun
yururlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra dlenler icin ise
6lim tarihinden itibaren 6lim ayliklarina eklenmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun
yurdrlige qgirdigi tarihnten 6nce secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev
yapmis olanlardan; maldllik aylidgi almakta olanlar ile maldllik aylidina hak
kazanacaklar 5434 sayil Kanunun bu Kanunla ydrirlikten kaldinlan 39 uncu
maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida
belirtilen tazminat haklarindan yararlandiriir. Bu fikraya gore tazminat tutarlari
O0dendikce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun vyirirlige qirdigi tarihten onceki donemlere ait 5434 sayili
Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayi Kanunun bu
Kanunla yurirlikten kaldinlan ilgili hikiimlerine gére Kurumca sonuglandirilir. Ancak
bunlardan bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce Maliye Bakanhginin ilgili
birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatiimis olanlarin islemleri bunlar
tarafindan sonuglandirilir.

Bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
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sigortalilarin borgclandidi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak
kazanmalari ve miracaat etmeleri halinde, paranin édendigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 0denmis
sireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce 6len, ancak bu Kanunla yirirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore 6lim ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim
O0deme giin sayisi olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme gln sayisi
bakimindan bu Kanun hikimlerine gore 6lim ayligina hak kazanmasi halinde,
muracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, bu Kanunla ytrirlikten kaldirilan
5434 sayili Kanun hikimlerine goére hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34
Uncl ve 37 nci maddelerine gdre ddenir.

Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihnten 6nce 5434 sayili Kanuna gore istirakci
olup bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 incli maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin borglandigi, ihya ettigi
hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalari ve miracaat etmeleri
halinde, bu maddeye gore borclandidi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine bu Kanunla ydrirlikten kaldirilan
5434 sayili Kanun hikimlerine goére hesaplanarak aylk badlanir. Hak sahipleri
hakkinda bu fikra hilkmii uygulanmak suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan
ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 lncu ve 37 nci maddelerine gore ddenir. Ancak bu
sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan oOdemeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sireleri bu Kanuna gore
birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklar disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi
ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayill Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitin sonugclar ile
ortadan kaldinlanlarin, bu Kanunun vydrurlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine
kadar Kuruma muracaatlari halinde, goérevlerinden ayrildiklarn tarih ile goéreve
bagladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek ddenmemis sireleri, istekleri halinde,
gorevlerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis
veya borclanmak istedikleri strenin her (g yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve 6grenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36
ncl maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gecmemek (lizere tespit edilecek
derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait
tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yirirlikte olan katsayr ile carpimi
sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari
borclandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami
borcun teblig edildigi tarihten itibaren 31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan
esit taksitlerle veya defaten ddenir. ®

Toptan 6deme ve ihya gegcis hiikiimleri
GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
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kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanuna goére vyapilacak toptan &demelerin, bu
Kanunun yirirlide girdigi tarihten 6nceki hizmet siirelerine ait bolimi, bu Kanunla
bazi maddeleri yurirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gére bu Kanunun
yurdrlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yurirlige girdigi tarih ile toptan
O6demenin yapilmasina iliskin yazil istek tarihine kadar gegen vyillar icin her yilin
gincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan tutar, bu Kanunun vyirirlige girdigi
tarihten sonraki siireler icin bu Kanuna goére hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave
edilerek ddenir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
‘alti ay icerisinde” ibaresi "30/6/2011 tarihine kadar” seklinde ve “iki yil icinde”
ibaresi “31/12/2014 tarihine kadar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten 6nce toptan
O6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36 ncl ve 41 inci maddelere goére
ihyasinda veya borclaniimasinda, bu Kanunun vyirirlige girdigi tarih itibariyla bu
Kanunla bazi maddeleri vydrirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gore
hesaplanan tutari, bu Kanunun yirirlige girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazili
istek tarihi arasinda gegen vyillar igin, her yin glincelleme katsayisi ile carpilarak
bulunan degeri dikkate alinir.

506 sayih Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GEGCICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayill Kanuna gére
1/4/1rihinden 6nce malllliik, yasllik ve 6lim sigortalarina tescil edilmis olanlar
hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik siresinin 18
yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hilkkm{ uygulanmaz.

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun milga ek 24 (nci maddesinde
sayllan kurum ve kuruluslarca, Kuruma édenmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine
tarafindan ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek Gzere Kuruma ddenir.

(Degisik liciincii fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve
506 saylll Kanun hikimlerine gore yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hikimlerine gore yapiimis sayilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nci maddesi hikmiine
gore topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is kazasi, meslek hastalidi, hastalik,
analik, maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar primleri genel saglk sigortasi dahil bu
Kanuna goére 6denmis sayilir. Bu sureler yatinldiklarn sigorta kollar bakimindan
baslangic stiresi ve prim 6deme giin sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yurlrlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
milga 86 nca maddesine gore mallillik, yasllik ve 6lim sigortalari bakimindan
topluluk sigortasina devam edenler, bu Kanunun 4 {ncli maddesi kapsaminda
durumlan degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg ¢ ay
icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 96 nc maddesinin ikinci
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fikrasina gbre Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli
ve 991 sayill Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli, adi mal{lliik
veya vazife malQlligu ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklan
(aylk alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari licretin % 70'inden asadi olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar icin;

a) (Miilga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin (glinci fikrasinda
belirtilen 5400 gunlik sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 4600
gln olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda
4600 gline 100 glin eklenmek suretiyle 5400 glini gegmemek Uizere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin doérdincii
fikrasinda belirtilen 3960 glinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali
sayllanlar igin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda
3700 giine 100 glin eklenmek suretiyle 3960 giini gegcmemek Uizere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen 4320 gunlik sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali
sayilanlar icin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda
3700 giine 100 gin eklenmek suretiyle 4320 gini gegmemek Uizere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen 4680 guinliik sire ilk defa;

1) Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali
sayllanlar igin 4100 gin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda
4100 gline 100 glin eklenmek suretiyle 4680 glinii gegmemek Uzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal guvenlik s6zlesmesi
imzalanmamig Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce calistinlmak Uzere bu Ulkelere
gotiridlen Turk iscilerinden, bu Kanunun yirirlik tarihinden 6nce sadece maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istede bagli
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sigortall olarak s6z konusu Ulkelere goétirtlmis olan sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci
maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklari bu Kanunun yarirlik tarihinden
itibaren (g ay icerisinde isverenlerince saglanir ve buna iliskin yikimlilikler yerine
getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin ortak gegis
hiikiimleri

GECICI MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurlrlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1rihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1rihli ve
2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesine godre sandiklara tabi sigortaliik baslangiclari ile
hizmet stireleri, fiill hizmet sliresi zammu, itibari hizmet sireleri, borclandirilan ve ihya
edilen slreler ve sigortaliik sireleri tabi olduklan kanun hikidmlerine gore
degerlendirilir.

Kanunun yurrlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1rihli ve 3269,
22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve
26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet sliresine muistehak goérevlerde calisanlarin bu goérevlerde gegirdikleri
sureler bu Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan 3600 giiniin doldurulmasinda
nazara alimir. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan
itibari hizmet stiresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci maddesinde sayllmayan
islerde bu Kanunun ydrdrlik tarihinden énce gegen calisma sirelerinin bu maddenin
birinci fikrasi kapsaminda degerlendirilmesinde 3600 glin prim édeme sarti aranmaz.

Bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin borglandiklar hizmetleri nedeniyle borglanma tutarlarindan ddenmeyen
kismi var ise ayliklarindan emekli kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1rihli ve 3201 sayili Kanuna gore
yapilan borclanmalarin bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten 6nceki sirelere ait
kazanclari, bu Kanunla vydrirlikten kaldinlan ilgili kanun hikimlerine gore
degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu Kanunun vydrirlik tarihinden 6nceki
dénemlere ait slrelerin bu Kanunun ydrurlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde
de 41 inci madde ve 8/5/1rihli ve 3201 sayil Kanun hikimleri uygulanir. (Ek cimle:
13/2/2011-6111/48 md.) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda degerlendirilen 1/10/2008 tarihinden Onceki yurt disi borglanma
surelerine gore tespit edilen basamaklar, 2008 yili Eylll ayinda ydrlrllikte bulunan
gelir tablosunda, 41 inci maddenin besinci fikrasi hilkkmiine gore belirlenen prime esas
aylik kazanca yakin gelire karsilik gelen basamagi gecemez.

Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylik
alinmasi durumunda bu Kanunun ydrrlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya
aylik alinmasina hak kazanilmasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik
miktar da dahil olmak Ulizere mukayese yapilarak en disuk miktarl dosya kapsamdan
cikarihr.
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Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortali sayilanlar ile
istege bagl sigortal olup saglik sigortasindan yararlananlarin prim 6deme giin sayilari
da genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yrirliige girdigi tarihten sonra 4 (inci maddenin birinci fikrasinin
© bendine gobre ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nceki
sureleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi
ile 3201 sayili Kanuna goére borclandinimalari halinde, sigortaliigin baslangig tarihinin
geriye goturtlmesini ve haklarinda bu Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini
gerektirmez.

Kanunun ydrrlik tarihinden 6nce 5434 sayill Kanunun ilgili hiikiimlerine goére
itibari hizmet siresine mistehak kadro ve goérevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4
uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismaya devam edenlerin
itibari hizmet sireleri hakkinda, bu Kanunun yurtrlik tarihinden dnceki hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayili kanunlara
gore ilk defa sigortall veya istirakgi olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddesinin
ikinci ve Gglincl fikrasi hiktmleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin son ctimlesi hiikmi bunlar hakkinda uygulanmaz.

1479 sayih Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
GEGICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik niteligi tasidiklari halde bu Kanunun
yururlik tarihine kadar kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortaliik hak ve
yukimliligd bu Kanunun vyirirlik tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt bendine goére sigortall
sayilanlarin hak ve yukimldliga ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
baglar.

Ancak, bu Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3)
numarall alt bentlerine gore sigortali sayillanlardan bu Kanunun ydrarlik tarihinden
itibaren sigortaliliklar baslatilanlarin, bu Kanunun yurirlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi
arasinda gecen vergi mikellefiyet sureleri bulunmak kaydiyla, sigortalinin bu
Kanunun yurlrllk tarihinden itibaren 6 ay iginde talepte bulunmasi halinde, vergi
mukellefiyet strelerinin tamami igin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine
gore talep tarihindeki prime esas kazancinin % 32'si (zerinden borglanma tutan
hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine teblig edilen borglanma
tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren 6 ay icinde ddemesi halinde, bu stireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Sigortallya teblig edilen borg tutarinin bu siire
icerisinde tam olarak dédenmemesi halinde bu siireler sigortalilik siresi olarak
degerlendiriimez ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yurGrlGge girdigi tarihten 6nce 1479 sayill Kanunun 53 Gncl
maddesi geregince 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununa gore baslatimis olan icra
takipleri anilan Kanun hiikiimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Emeklilik yasina iliskin baz gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 9- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortal
sayllanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 giin malQllik, yaslik
ve 6lim sigortalar primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin maldllik, yaslihk
ve 6lim sigortalar primi 6demis olmak sartiyla yasllk ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25
tam yil sigorta primi ddemis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmasi
ve en az 15 tam yil malllliik, yasliik ve 6lim sigortalari primi 6demesi sartiyla kismi
yasllik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 (incl maddenin birinci fikrasinin ©
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil maldillik, yashhk
ve 6liim sigortalari primi ddemesi sartiyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

17/10/1rihli ve 2925 sayih Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek
ise 60 yasini doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin mal(illiik, yashlik
ve 6liim sigortalari primi 6demek sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yarurlik tarihinden 6nce bazi hikimleri yarurlikten kaldirlan
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
isyerlerinde siirekli calisan ve bu islerde en az 5000 giin maldllik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi 6deyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yashlik ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti
isyerlerinde yeralti minavebeli islerinde calisan ve bu islerde en az 4000 gin
maldllik, yasliik ve 6lim sigortalari primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 glin prim Odemis
sigortalillar gibi yasllik ayligi baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu maddenin birinci
ve tgdnct fikralarinda yer alan "bu Kanunun ydrdrlik” ibareleri “30/4/2008” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

c) 50 yasini dolduran ve maldllik, yaslhlik ve o6lim sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1800 gunlind Bakanlikgca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti
islerinde gecirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaslik
ayhdi baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun ydrirlige
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girdigi tarihten 6nce besinci fikrada belirtilen islerde galismaya baslayan sigortalilarin,
bu Kanunun vyurirlik tarihinden 6nce veya sonra bu islerde gegen galismalarinin en
az 1800 glin olmasi halinde bu calismalarinin doértte biri toplam prim édeme giin
sayllarina ilave edilir. Bunlar icin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi,
sigortalinin prime esas kazancinin % 23’Gddr. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 14U
de isveren hissesidir. Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa maden
isyerlerinin yeralti veya yeralti miinavebeli islerde galismaya baslayanlar hakkinda, bu
Kanunun fiili hizmet zammi siresine ait hikimleri uygulanir.

506 sayili Kanunun malilliik ve sakathik hiikiimlerine iliskin gecis
hikuamleri @

GECICI MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olup bu Kanunun yurarlik tarihinden once ilk defa sigortali olanlardan, sigortali
olarak ilk defa calismaya basladigi tarihnten 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 53 {ncii maddesine gore maldl sayllmayi gerektirecek derecede
hastallk veya 06zrii bulunan ve bu nedenle mallllik aylidindan yararlanamayan
sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 3600 giin mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yashlik
ayhgindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yurirlik
tarihinden o6nce sigortali olup bu Kanunun ydrirlik tarihinden 6nce veya sonra
sakathdi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan
sigortalilar hakkinda, 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 Inc
maddesinin (c) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine goére islem yapilir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten o©nce sakatlidi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yasliik ayligi baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve
tekrar baglanmasinda bu Kanunun yirirliik tarihinden énceki hiikiimler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 giin
Uzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
once, mallllik durumlarinin tespiti icin talepte bulunan ve bu Kanunun yirirlik
tarihinden sonra mal(l olduklarina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili
kanunlardaki diger sartlari da tasimalari halinde anilan kanunlara gére malQllik ayhgi
baglanir.

55 inci maddenin dordiinci fikrasindaki maldllik ayhdr alt siniri ile 33 Gncl
maddesinin ikinci fikrasindaki 6lim ayhdi alt sinirt 17/10/1rihli ve 2925 ve bu Kanunla
milga 17/10/1rihli ve 2926 sayil Kanunlara gore baglanacak mal(llik ve &lim
ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yaslilik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

(1) Bu madde basigi "506 sayii Kanunun maldlliik, sakathk hikimleri ile sosyal
guvenlik destek primi édemesi gecis hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayill Kanunun 71 inci maddesiyle metni islendigi sekilde dedistirilmistir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali
olup, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihnten 6nce maldllik ayh§ baglanmasi icin
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tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici 89 uncu
maddesinde belirtilen alt sinir ayligi esas alinarak aylik baslangig tarihi itibariyle
yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin ydrrliik tarihinden itibaren dort ay
icerisinde ilgililere 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun milga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenen yarim
ayliklar ile ayni Kanunun milga 96 na maddesinin besinci fikrasi hikmine goére alt
sinir ayhdi uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik sézlesmeleri geregince baglanan
kismi ayliklar dikkate alinmaz.

(Miilga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikkiimleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72 md.)
Bu Kanun vyurirlige girmeden ©6nce mevcut sosyal glivenlik kurumlarinda tescili
yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin
ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin
tescilinde, Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal glivenlik sicil numarasi olarak
esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gdre tescil edilecekleri
tarihe kadar kullaniimaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin, bu
Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak giinlik kazanclarinda; bu Kanunun
yururlik tarihinden sonraki sirelere ait prime esas kazang hesabinda dikkate alinan
unsurlar, bu Kanunun vyurirlik tarihinden 6nceki sirelere ait prime esas kazang
hesabinda da dikkate alinir. @

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle calisan sigortalilar
icin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek giinlik kazang hesabina esas
g aylik dénemdeki kazanglari Kanunun yirirliige girdigi tarihten énce olanlarin son
takvim ayi itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
506 sayill Kanun hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun ydrirlidge girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli sigortali veya
genel saglk sigortalisi personelden, temsilciligin bulundugu (ilkede siirekli ikamet
iznini veya bu devletin vatandashgini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmelerindeki hikiimler sakll kalmak (izere ve Disisleri Bakanliginin olumlu
gorisiinin alinmasi sartiyla bulundugu Glkenin sosyal givenlik kurumlan ile
irtibatlandinlabilirler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yirirlige girmeden once
5434 sayill Kanun hikiimlerine gore istirakci calistiran ve bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten sonra da 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda

Sayfa 139
AGSoft Yazilim http://www.malidanisman.com


http://www.malidanisman.com/

sigortali sayilan Kkisileri calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde
uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek siirede vermek zorundadirlar. Isyeri
bildirgesinin Kurumca belirlenecek sire icinde verilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi "(b) bendi” seklinde dedistirilmis ve
metne islenmistir.

Genel saglik sigortasi gegis hiikiimleri
GEGICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolii ve
diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya baslamasi icin gerekli
altyapinin kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve
saglik belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri, yirirliikten
kaldirilan kanunlardaki hak ve ytktmltllkler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum
tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Devir sireci 1/1/2012 tarihine kadar
tamamlanir. ®

Kisilerin yirlrlikten kaldirilan kanun hikidmleri geregince hak ettikleri saglk
hizmetleri, bu Kanun hikimleri geredince kapsama alinmamis ise tedavi
tamamlanincaya kadar vyurlrlikten kaldirlan kanun hiikimlerine gére Kurumca
saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 gliniin hesabinda
kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla ytkimli
oldugu kisilerin, bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten dnce baslayan, ancak, bu
Kanunun yirirlide girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum
tarafindan karsilanir.

Bu Kanunun ydarurlik tarihinden 1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarall alt bendi uygulanmaz. Bu
surede, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayil Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve
verilecek kisiler durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda
yesil kart almak icin miiracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun hikimlerine gbre
tespit edilen aile icindeki kisi basina diisen gelir payinin aylik tutarn; asgari Ucretin
Ucte birinden asgari licrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirnin otuz ginlik tutarinin Ggte biri, asgari
Ucretten asgari (cretin iki katina kadar oldugu tespit edilen Kkisiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz ginlik tutari;
asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen Kkisiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin
iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir. (Ek ciimle: 16/6/2010-
5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep
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edilen aile icindeki kisi basina disen gelir tutarlarinin tespiti kararlari, gerekli
arastirma ve inceleme yapildiktan sonra, il ve ilge idare kurullari tarafindan verilir.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
"Ancak bu sdre alti ay1 gecemez” ibaresi “"Devir sdreci lgc yil icinde tamamianir”
seklinde degistiriimis, daha sonra 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 49
uncu maddesiyle “ltic yil icinde” ibaresi "“1/1/2012 tarihine kadar” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“itibaren iki yil stiresince” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” olarak dedistirilmis ve
metne islenmistir.

60 inc maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortall
sayillanlar, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren 1/1/2012 tarihine kadar
bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu sire iginde, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) ve (g) bentleri geregince genel saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi
olmayanlarin 18 yasindan kiclik cocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi
halinde bu kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla genel saglik sigortalisi
olurlar. Ancak, aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler bu siireye
bakiimaksizin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisi olarak
Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla kapsama alinir. ()2

Aile hekimleri tarafindan bagslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik
hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylari, g yil stireyle
% 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geredi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun
yurdrlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde tamamlanir. Bu sire icerisinde
70 inci maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglik
Bakanlig yetkilidir.

Ilgili kanunlari geredi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldudu kisi sayilir. Bu
Kanunun yirirlige girdigi tarihte ilgili kanunlari geregi bakmakla yikimll olunan kiz
cocuklari bu Kanun geregince de bakmakla yikimli olunan kisi sayilir. Ancak
durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden vyararlanma kosullari bu
Kanun hukimlerine gére yeniden belirlenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/49
md.) Kiz cocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler
tekrar ilgili kanunlarina gbére bakmakla yukimld olunan kisi sayilir. Bu Kisilerin
sigortall ve sigortalinin bakmakla ylkimli oldugu kisilere iligkin bilgileri ilgili kurumlar
tarafindan bu Kanunun vyurirlik tarihinden itibaren en ge¢ ¢ ay icinde Kuruma
bildirilir.
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211 sayili Tirk Sildhlh Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykiri
hiikiimleri, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle uygulanir.

(Degisik onuncu fikra: 13/2/2011-6111/49 md.) 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar ile bunlarin bu Kanuna gore
bakmakla ylkimli olduklari kimseler, genel saglk sigortasi hiikiimlerine gore
saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

(1) 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"bu kisilerin tescili ¢ocuklarinin saglk hizmet sunucusuna mliracaat tarihi
itibariyla yapilir” ibaresi “"bu Kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla genel
saglik sigortalisi olurlar” seklinde, “"bakmakla ylikimli oldugu kisi olarak kapsama
alinir” ibaresi ise “"bakmakla yikimli oldugu kisi olarak Kurumca tescil edildikleri
tarih itibariyla kapsama alinir"olarak dedistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu fikrada yer

alan “en gec¢ iki yil icinde” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar”, “iki yillik slireye
ibaresi "bu stireye” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

63 (incli maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak saglik hizmetleri ile
65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 nci
madde hikimlerine gére Kurumca o6denecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya,
73 Uncli madde hiikimlerine goére saglik hizmeti sunuculan ile sézlesmeler
yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan us(l ve esaslar, saglik hizmeti
bedelleri ile protokol ve sdzlesmeler gegerlidir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/49 md.) 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii ve
14 Uncl maddelerine gdre kismi slreli is s6zlesmesiyle calisanlar ile bu Kanuna gore
ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 giinden az calisan sigortalilarin eksik gtinlerine ait
genel saglik sigortasi primlerini 30 gline tamamlama yukimliliga 1/1/2012 tarihinde
baglar.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gegis esaslari
GECICI MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi
tazminati alanlar 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve
genel saglik sigortalisi sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi dedildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari yoktur.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendidi tarihi takip eden
ay sonu itibariyla, is kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildigi anda sigortali
bildirimi ve tescili yapiimis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati 6deme stiresinin bittigi
tarihnte sona erer. Is kaybi tazminati sona erenler icin bu Kanunun 9 uncu madde
huktmleri uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tirkiye Is Kurumu prim &deme
yukimlusl olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren saylimaz.
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Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis huiikiimleri
GECICI MADDE 14 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten 6nce istirakgi veya sigortal olanlar, vazife
malQlligld, maldllik ve yashlik veya emekli ayhdi badlananlar ve bu Kanunun
yurilrlige girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam
edenler hakkinda sosyal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisanlar icin sosyal guvenlik destek primi orani 80 inci maddeye gore tespit edilen
prime esas kazanglar Uzerinden 81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen prim oranina yizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir.
Yizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte Ugl igveren hissesidir. Bu kapsamda
sayllan kisilerden sosyal glivenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme
yuklmltsl bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle
dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin siireler hari¢ olmak Uzere
caligilan sireleri igin, sosyal glvenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30 uncu
maddesinin Uglncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen hiikiimler uygulanir. Bu oran, bu
maddenin ylrirlige girdigi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir
puan artirilarak uygulanir. Ancak bu oran % 15'i gecemez.

c) Harp malllleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Teroérle Miicadele Kanunu,
3/11/1rihli ve 2330 sayilh Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore
ayliklar hesaplanarak édenen veya asayis ve glvenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara
gore vazife mal(illigu ayhdr almakta iken; bu Kanunun yirirlide girdidi tarih itibariyla
calismaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi galismaya baslayacaklar igin
sosyal guvenlik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin © bendi
hiakimleri uygulanir.

d) 5434 sayilll Kanuna gore vazife mallligd ayhdi almakta iken bu Kanunun
yurirlige qgirdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bendi kapsaminda calismaya devam edenler hakkinda, bu Kanunun yurirlik
tarihinden itibaren bir ay icinde yazil talepleri dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi hikimleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal
glvenlik destek primine ait hikimler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi
Odeyenlerin belirtilen sire iginde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi
meslek hastaligi hikidmleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten once istirakci olup, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarinten sonra 5434 sayll Kanun hikimlerine gore vazife malQlligld ayhd
baglananlardan bu Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
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kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazl talepleri dogrultusunda islem
yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.
3713 sayili Kanuna gore vazife malllligi ayhdi almakta olanlar, sinif veya gorev
degistirerek calismaya devam eden istirakgiler ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar
sebebiyle vazife malllligi ayhgr alan ve bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisan veya daha sonra calismaya baslayan er ve
erbaslarin, bu Kanunun ydrirlik tarihinden sonra miracaat tarihlerini takip eden
aybasindan itibaren bu Kanunla yurirlikten kaldinlan hikidmleri de dahil 5434 sayili
Kanun hikimlerine gdre gorevlerinden ayriimasina gerek kalmaksizin alinacak
emekliye sevk onayina istinaden vazife malQlligd ayliklari baglanarak 6denir. Bu
kapsamda olup da gorevlerinden emekliye aynlanlar hakkinda, bu Kanunla
yururlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine goére islem

yapilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayill Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yaslilik aylidi almakta iken calismaya baslayanlarin ayliklari
kesilmez ve bunlar hakkinda da bu maddenin sosyal gtivenlik destek primi alinmasina
iliskin hiktmleri uygulanir.

Prime esas kazancin beyanina iliskin gegis hiikmii
GECICI MADDE 15 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt
bendi harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilardan, bu Kanunun
yururlik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmig olanlarin bu Kanunun
80 inci maddesine gobre belirlenen prime esas kazanglarini Kurumca belirlenecek
siirede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler beyanda bulununcaya
kadar daha o©nce 6demis olduklari gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar
uzerinden alinr.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari gunlik kazang alt sinirina
gore hesaplanan aylik prime esas kazanc tutarindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortahilar (...)®

ile esnaf muafligindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin gegis hiikiimleri
2@G3)

GECICI MADDE 16 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kdy
muhtarlari ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler icin 80 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi ile (4) numarall alt bendinde
belirtilenler icin, bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
“otuz” ibaresi, bu maddenin yrirlige girdigi yil icin “onbes” olarak uygulanir ve
prime esas gunlik kazancin otuz katini gegmemek Uizere takip eden her yil igin bir
puan artirilir.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 33 (incii maddesiyle; bu fikranin
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1/10/2008 tarihinden gegerli olmak (izere uygulanacadi hiikiim altina alinmistir.

(2) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu madde baslidi
"Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gecis
hikmii” iken 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak (lzere metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu baslkta yer alan
"Milli Egitim Bakanlgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta O&dretici olarak
calistirilanlar” ibaresi metinden cikarilmistir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Miilga: 31/7/2008-5797/11 md.)

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.) (...)® 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numaral bendinde
belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir igsverene tabi olmaksizin strekli ve kazang
getirici nitelikte yaptiklarni (...)® Maliye Bakanliginin gorisi alinarak Kurumca
belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istege bagh sigortalilar; bu
maddenin yirirlige girdigi yil icin 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas glinliik
kazang alt sinirnin onbes kati tGzerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan
arttinimak suretiyle otuz katini gegmemek Uzere malullik, yaslilik, ve 6lim sigortalar
ile genel saglik sigortasi primi dderler.®

Kendi adina ve hesabina galisanlarin sigortaliliklarinin durdurulmasina
iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 17 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde,
bu maddenin vyurlrlik tarihi itibariyla bes yili asan slreye iliskin prim borcu
bulunanlarin, bu strelere iligkin prim borglarini, prim borglarinin ddenmesine iligkin
Kurumca cikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay
icerisinde 6dememeleri halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha o6nce
odedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim 0Odemesi
bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliigi durdurulur. Prim
borcuna iligkin stireler sigortalilik siiresi olarak degerlendiriimez ve bu siirelere iliskin
Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum alacaklari arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miracaatlar tarihindeki 80 inci
maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutar (zerinden
hesaplanacak borg¢ tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren (g ay iginde
odedikleri takdirde, bu slireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklar énceki kanunlara gore durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci
fikrasi hikmu uygulanir.

Bazi ayhk tazminat ve yardimlara iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE I8 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Ilgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;
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a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilenlerden bu Kanunla ydrdrlikten kaldinlan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna
gore vazife veya harp mallili sayimasi gerekenlerin ve Tirk Silahli Kuvvetleri
tarafindan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
calismayanlardan bu Kanunla ydrirlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayil
Kanuna gore harp mallli sayllmasi gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve
yetimlerine baglanacak ayliklar hakkinda bu Kanunun yirirlik tarihinden onceki
hikimlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile bu Kanunun 47
nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve bunlarin haksahiplerine, ilgili
kanunlar ve bu Kanun cercevesinde baglanacak ayliklari toplaminin, emsallerinin
5434 sayil Kanunun ek 77 nci maddesine goére yikseltilerek hak kazandiklar
ayliklardan dusik olmasi halinde, aradaki fark ayrica 6denir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayill Kanunun 50 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"Bu maddenin yiirdirlige girdigi tarihten 6nce,” ibaresi ile “"bu maddenin yiirirlik
tarihinden sonra ayni sartlarla bu isleri yaptiklari,” ibaresi madde metninden
cikarilmis ve “yapmakta olanlarin” ibaresi “yaptiklar” seklinde dedistirilmis ve
metne islenmistir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayill Kanunun ek 16 nci maddesi, 24/2/1968 tarihli
ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1rihli ve 2330 sayih Kanun, 11/10/1rihli ve 2913 sayil
Kanun, 28/5/1rihli ve 3292 sayil Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilh Kanun ile yili
blitge kanunlarina ekli cetveller kapsamina giren Kisilere ve diger kanunlarda yapilan
atiflar sebebiyle 2330 sayil Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek
O0deme verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla yururlikten kaldirnlan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(Ek fikra: 16/6/2010-5997/11 md.) Polis Akademisinde 6grenim gérmekte
olan &grencilerin yetim ayliklari bu 6grenimleri siresince kesilmeksizin édenmeye
devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler igin yukaridaki fikralar geregince Kurumun
yiklenecedi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en gec iki ay icinde faturasi
karsiligi Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi

GECICI MADDE 19 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Degisik:
13/2/2011-6111/50 md.)

1479 ve 2926 sayilh kanunlara gore aylik almakta olanlarla 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle gegici 2 nci maddeye
gore aylk baglanacaklara aylik baglamaya esas tim hizmetleri siiresince on vyl
sireyle hastallk sigortasi veya saglik sigortasi veya genel saglik sigortasi primi
6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi
kesilmis olan sureler duslilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10'u oraninda ve 10 yil
tamamlayacak sireyle genel saglik sigortasi primi kesilir. Ancak, bu maddenin
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yurlrlik tarihinden 6nce yapilan kesintiler iade edilmez.

506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve
ilgili hiikkiimler

GECICI MADDE 20 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve
reaslirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin istirakcileri ile aylik veya
gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinden itibaren Gg¢ yil iginde Sosyal Guvenlik
Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinir. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu
karari ile en fazla iki yil daha uzatilabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakgileri bu
Kanunun 4 ncl maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanldi, Hazine Mistesarlidi, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi, Bankacillk Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu, her sandik icin ayr ayr olmak lzere hesabi yapilan Sandigi
temsilen bir ve Sandik istirakgilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir Gyenin
katiimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik icin sandiktan ayrilan istirakgiler
de dahil olmak lizere, devir tarihi itibariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin
bu Kanun kapsamindaki sigorta kollari itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak
yukimliliginin pesin  dederi hesaplanir. Pesin degerin aktlieryal hesabinda
kullanilacak teknik faiz orani ylizde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deder, onbes yildan fazla olmamak Uzere, yillik esit taksitlerle
her yil icin ayri ayrn Hazine Mistesarliginca acgiklanacak Yeni Tirk Lirasi cinsinden
iskontolu ihrac edilen Devlet i¢c borclanma senetlerinin yillk ortalama nominal faizi
uzerinden sandiklardan ve bu sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslardan
muteselsilen Kurumca bu Kanun hikimlerine goére tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan aylik ve gelir
alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saglik ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi
ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili sandik mevzuat hiikiimlerine gére sandiklarca ve
sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6édenen aylik ve gelirlerin, bu
Kanunun yarurlik tarihinden énceki sireler igin 506 sayili Kanun, yrirlik tarihinden
sonraki sureler icin bu Kanun hiikiimleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve
gelirlerin Gzerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger hesabinda dikkate
alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ilgillere 6denmeye devam edilir. Devir
tarihinden sonra bu Kkisilerin gelir ve aylklarinin durum degisikligi nedeniyle
artinlmasi, azaltiimasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif
senetlerine gobre yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakgilerini
istihdam eden kuruluglar tarafindan Kurum kontroltinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakci olanlar ile sandiklardan ayriimis olup,
aylk veya gelir almayanlarin sandiklara karsi hak sahibi olmalari halinde tahsis talep
tarihi itibariyle ayliklari, bu Kanunun gecici 2 nci maddesi hukimlerine gdre

Sayfa 147
AGSoft Yazilim http://www.malidanisman.com


http://www.malidanisman.com/

hesaplanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nceki dénem icin 506 sayili Kanun hikimlerine
gore Kurum tarafindan ve vakif senetlerine goére ilgili sandiklar ve sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama
yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile sandikta gecen
sureler dikkate alinarak sandik hikimlerine gére hesaplanacak ayliklar arasinda fark
olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal
Gulvenlik Kurumu tarafindan ilgillere 6denmeye devam edilir. Bu kisilerin gelir ve
ayliklarinin - durum  degisikligi nedeniyle artirlmasi, azaltiimasi, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar
ilgili sandiklar veya sandik istirakgcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontrollinde yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin hak
sahiplerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna devrinden sonra bu kisilerin tabi olduklari
vakif senedinde bulunmasina ragmen karsilanmayan diger sosyal haklari ve
O0demeleri, sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya
devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(il ve esaslar ile bu maddenin besinci ve
altinci fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin dederin ilk taksitle birlikte defaten
veya taksitler halinde 6denmesi konusu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanlqi,
Hazine Mistesarligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlidi, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sandik istirakgilerini istihdam
eden kuruluslar ile sandiklarin géris ve onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenir. Taraflar, Sosyal Glvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar goris ve
Onerilerini yazili olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Turkiye Odalar, Borsalar ve
Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi istirakgilerini istihdam eden kuruluslari,
18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile kurulan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

S6éz konusu sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile Kurum,
bu madde uygulamasina iliskin tim islemler nedeniyle dogacak her tiirlii vergi, resim
ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi hari¢ diger
hikidmleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri hidkimler bulunmasi
halinde, bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyle bu Kanun hakdmleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/baglanacak olan gelir veya
ayliklara yapilacak artislar, 506 sayilli Kanuna gore badlanan gelir veya ayliklara
yapilan artislardan fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gore Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan d&denecek olan aylik ve gelirler Uzerindeki farklar ve bu madde
cercevesinde devre iliskin belirlenecek usil ve esaslar bu maddenin yayimindan énce
506 sayili Kanunun ek 36 nci maddesine gore devri gergeklesmis veya devam eden
sandiklar icin uygulanmaz.
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5411 sayih Bankaciik Kanununun 58 inci maddesi hikimleri bu madde
kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkinda uygulanmaz.

2108 sayili Yasaya iliskin gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 21 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun ydarirlik tarihinden énce 2108 sayill Yasanin 4 (ncl maddesine
gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayih Kanuna gore kayit ve tescilleri
yapilan kdy muhtarlarindan; bu Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) numaral alt bendi hikiumlerine gére sigortaliliklarini devam ettirmek
isteyenlerin bu maddenin ydrarlik tarihinden itibaren altt ay iginde vyazil
talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu slre igerisinde
talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kanun hikimleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliiklarina iliskin gegis
hikiimleri

GECICI MADDE 22 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt
bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha 6énce 1479 sayili
Kanunun 24 Gncl maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin yurdrlik tarihinden itibaren alti ay icinde yazih
talepte bulunmalar halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu slre igerisinde
talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyle sona
erer.

Sosyal giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iliskin hitkkiimler
GECICI MADDE 23 — (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve
2 nci maddeleri kapsamina giren borglari yeniden yapilandirildigi halde ayni Kanunun
3 Uncli maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini bu maddenin yirirlige
girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yirirlige
girdigi tarihi takip eden iki ay icinde Kuruma yazil

olarak bagvurmalari halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma anlagmalari, 5458
saylll Kanuna gore yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme siresi dikkate
alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlagsmalari ihya edilen borglularin, yeniden
yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili Kanun kapsamina
giren borglar icin yaptiklari 6demeler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda
olanlar icin ayni borg tlriindeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar
igin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hiikmiine g6re mahsup edilir.

(3) Ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gére yapilan
basvuru tarihinden 6nce vadesinde édenmedigi veya eksik ddendigi anlasilan taksit
tutarlarinin, 6deme tarihine kadar gecikilen her ay icin ayn ayn Hazine
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Mustesarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1
puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktariyla birlikte basvuru tarihini takip eden alti ay
icinde ddenmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma hiikiimlerinden
yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme yuikimldliklerinin s6z konusu alti aylik stre
icinde tam olarak yerine getiriimemesi halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir
ve yapilandirma iglemleri iptal edilerek, édedikleri tutarlar sosyal glivenlik mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine gore borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hiikiimlerinden yararlandirilan borglularin, bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleri ile cari ay prim 6édeme
yukdmlalikleri yéninden, 5458 sayill Kanunun 3 Gnct maddesi hikimleri uygulanir.
Su kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 (inci maddesi hiikiimleri, anilan Kanunun 1 inci
maddesi kapsamina giren borclular yoniinden, bu maddeye gore yapilan basvuru
tarihini takip eden glincl ayin sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borglular
yonlinden ise bu maddenin Uglinct fikrasinda belirtilen alti aylik stirenin sonundan
itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren borglari
yeniden vyapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 (ncli maddesi uyarinca yeniden
yapilandirma haklarini kaybetmis olup, kapsama giren bu borglarinin tamamini sosyal
glvenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine gbre ddemis olanlar hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz. Borglarini kismen édemis olup bu maddeden yararlanmak igin
basvuranlara, daha dnce 6édemis olduklari tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci
ve ikinci fikralar sakll kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilimaz.

(6) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarihten 6nce 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile
alinan teminatlar vadesi gegmis taksitlerin ddenmesinden sonra yapilan 6demeler
nispetinde, Uglincl sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra tiimuyle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayil Kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, 6deme vadesi gecmis taksitleri ile 1/4/2006 tarihinden sonraki sureye iligkin
prim borglarini 6demeleri ve bu maddenin yirirlide girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine iliskin ddeme ylikimldllklerini yerine getirmeleri durumunda saglk
sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hikimlerden vyararlanmak Uzere basvuran
borclularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Glivenlik Kurumuna yaptiklari
itirazlardan ve yargi nezdinde sirdirdikleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf
yaratmamalan sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Guvenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal giivenlik alacaklan

GECICI MADDE 24 — (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)
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(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore takip edilen
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanununun gegici 3 (nci
maddesi, milga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun gegici 7 nci
maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gecici 5 inci
maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara baglanan ve Bakanlar Kurulunca
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan borglar haric olmak Uzere, bu maddeye
gore vyapilan basvuru tarihine kadar tahakkuk ettigi halde ©6denmemis olan,
2008/Mart ve onceki donemlere iliskin sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasl, sosyal yardm zammi ile bu Kanunun yirirlige girdigi tarihi takip eden ayin
sonuna kadar miracaat edilmis olmasi kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis
olan 6zel bina ingaati ile ihale konusu islerden Sosyal Glvenlik Kurumunca yapilan 6n
degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda yeterli iscilik bildiriminde
bulunulmadidi anlasilanlarin fark iscilige iliskin borglari, istege bagh sigortallarin
2003/Mayis ila 2008/Mart donemleri arasinda istege bagh sigortalliklarinin devam
ettigi sire icindeki prim borglari, topluluk sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve
onceki dénemlere iliskin malulliik, yashlik ve o6lim sigortalarina ait prim borglari,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Dijer Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1rihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortal olanlarin 31/3/2008
tarihine kadar olan prim ve sosyal glivenlik destek prim borglari, bu maddenin
yurirliige girdigi tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak basvurulmasi kaydiyla, bu
maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit taksitler halinde
Odenir.

(2) Pesin 6deme vyolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamaminin ve
basvurunun vyapildigi ayin sonuna kadar sosyal givenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gbére hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin ylizde onbesinin
basvuru tarihini takip eden bir ay icinde 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan ylizde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra kapsamina
giren bor¢ asillarina basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal glvenlik
mevzuatinin ilgili hikiimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin;
oniki aya kadar taksitlendirmelerde ylzde ellibesi, oniki ayl asan taksitlendirmelerde
yuzde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave edilerek taksitlendirmeye
esas borg hesaplanir. Bulunan bu tutar, taksit stiresine béllinmek suretiyle 6denecek
aylik taksit miktari bulunur. Ilk taksitin 6deme yikimliligi, bu maddeye gére
basvurunun yapildidi ay! takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle 6deme yolu
secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kisminin pesin 6denmek istenilmesi
halinde, baslangicta secilen taksitlendirme siiresine bagh terkin orani degistiriimez.

(4) Borglular, borg tliri bazinda taksitlendirilmis borglariyla ilgili édeme
yukdmldliklerini bir takvim yilinda U¢ defadan fazla yerine getirmemeleri veya eksik
yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda (¢ defaya kadar édenmeyen veya eksik
Odenen taksit tutarlarini en geg son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen her ay
icin Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir énceki aya ait Yeni Tirk Lirasi (YTL)
cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet ic borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz
oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktar ile birlikte ddememeleri halinde, bu maddeye
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gore taksitlendirme haklarini kaybederler ve taksitlendirme dncesi duruma donllerek
Odedikleri taksit tutarlari sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine gore
borglarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme cezasi
ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar harig iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce bu madde kapsamina giren
borclar nedeniyle, tasinir ve taginmaz mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar
yapilan 6demeler nispetinde, Uclincl sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili
hacizler ise ilk taksitin 6denmesinden sonra timuyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregince tecil ve
taksitlendirilmis veya yapilandiriimis olan borclularca, tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma islemlerinin bozularak birinci fikra kapsamina giren borglarinin bu
maddeye gbre pesin 6denmesinin veya taksitlendiriimesinin bagvuru silresi iginde
yazili olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme
veya yapllandirma islemleri bozularak, 6demis olduklari tutarlar, sosyal glvenlik
mevzuatinin ilgili hikkiimlerine gére mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina
giren kalan borgclari bu maddeye gore pesin 6denir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna
gore yapilandirma anlagsmalari devam eden veya ihya edilen borglularin 5458 sayili
Kanun kapsami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borglar hakkinda,
talep etmeleri halinde bu madde hikidmleri uygulanir.

(9) Biiyliksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar birinci
filkra kapsamina giren borglarinin taksitlendiriimesini talep etmeleri halinde,
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununun gegici 5 inci
maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi
kapsamina giren borglari icin ilgili kanunlar geregince yapilan kesinti tutarlari bu
madde uyarinca &denmesi gereken taksit tutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti
tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mahsup edilmedigi durumlarda aylk taksit
tutarlarinin  tamami, kesinti tutarlarinin, ayhk taksit tutarlarini tam olarak
karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit tutarlar borglularca édenir.

(10) 1479 ve 2926 sayilh kanunlar kapsamindaki sigortallar veya bunlarin
hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borglarinin bulunmamasi veya bu madde
kapsami disinda borglari bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gére
yapilandiriimis olup 6deme ylkumliltklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve birinci
fikraya gore hesaplanan toplam borglarinin ilk dort taksitini ddemeleri kaydiyla saglhk
sigortasindan yararlanmaya baglatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hikimlerden yararlanmak Uzere basvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumuna yaptiklari
itirazlardan ve yargi nezdinde slrdirdilkleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf
yaratmamalar sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar belirlemeye Sosyal
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Guvenlik Kurumu yetkilidir.
GECIcCI MADDE 25 — (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.)

5510 sayili Kanunun gegici 24 ncli maddesi kapsamina giren borgclari anilan
madde hlkimlerine gdére vyapilandirilmamis olan isveren ve sigortallarin, bu
maddenin ylrirlide girdigi tarihten itibaren yirmi giin icinde yazili olarak Kuruma
basvurmalari kaydiyla, s6z konusu madde kapsamina giren borglari bu maddede
belirtilen sartlarla pesin veya oniki aya kadar taksitler halinde dédenir.

Pesin ddeme yolunun tercih edilerek, bagvuru tarihini takip eden ayin sonuna
kadar borg aslinin tamaminin ve basvurunun yapildi§i ayin sonuna kadar sosyal
givenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine gbre hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme
zamminin yuzde yirmisinin ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin
kalan ylizde sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, borg aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildigi ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin ylzde ellisini 12 aya kadar esit
taksitle 6demeleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan ylzde ellisi
terkin edilir. Ilk taksitin ddeme yikimliltigi bu maddeye gore bagvurunun yapildigi
ayl takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle 6deme yolunun segilip daha sonra
taksitlendirilen borcun kalan kisminin pesin ddenmek istenmesi halinde, baslangicta
secilen taksitlendirme siiresine bagli terkin orani degistirilmez.

Gecici 24 Unci maddenin dordlncl, besinci, altinc, yedinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu maddeden yararlanmak icin basvuranlar
hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECIicI MADDE 26 — (Ek: 28/1/2010-5951/11 md.)

4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortall ve
hak sahiplerine;

a) 2010 yilh basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik tutarlari, dosya bazinda
O6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2010 yih Ocak ddeme doneminden gecerli olmak tizere 60 TL tutarinda
artirir. Ancak, bu artis tutarinin 55 inci madde geregince yapilmasi gereken artis
tutarindan az olmasi halinde 55 inci maddeye goére artinlarak édenir.

2) 2010 yi Temmuz édeme ddéneminden gecerli olmak lizere, 55 inci maddeye
gore 2010 yili Temmuz ay1 6deme dénemine ait artis oraninda artirilarak édenir.

b) 2010 yiinda baglanacak malulliik, yasllik veya 6lim ayliklarinin 27 nci, 29
uncu, 33 Uncl ve gegici 2 nci maddelere gore 2010 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan
aylik tutarlari, (@) bendinde belirtilen sekilde artirilarak 6denir.

c) Is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas
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glnlik kazang hesabina giren;

1) Son takvim ayr 2010 yilinin birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler
birinci fikranin (a) bendinin (I) numarali alt bendine gore,

2) Son takvim ayr 2010 yilinin ikinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler
sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendine gore,

artirilarak odenir.

d) Birinci fikranin (@) bendinin (1) numarali alt bendine gbére yapilacak artis
tutan;

1) Is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan siirekli is géremezlik geliri
almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan sirekli is goremezlik derecesi
oraninda,

2) Oliim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal glivenlik sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir
veya aylk alanlara, Ulkemiz mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme giin
sayllarinin, sosyal guvenlik sdzlesmesine gbére nazara alinan toplam prim édeme gin
sayisina olan oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve
ayliklar, 2010 yihinda bu maddede belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye goére
ayrica artirilmaz.

GECICI MADDE 27 — (Ek : 16/6/2010-5997/12 md.)

1479 sayih Kanunun milga 50 nci maddesine gore belirlenmesi gereken
sigortalilarin  0deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin hesabina esas gelir
basamaklari kendinden 6nceki déonemde yirirlikte bulunan gelir basamaklari esas
alinarak;

1/4/2002 — 30/6/2002 déneminde % 32,32,
1/7/2002 - 31/3/2003 déneminde % 17,89,
1/4/2003 — 30/6/2003 déneminde % 20,

1/7/2003 — 31/12/2003 déneminde % 16,5,

oraninda artirilarak belirlenir. Bu dénemlerde 1479 sayili Kanunun milga
50 nci maddesinin ikinci ciimlesi uygulanmaz.

GECICI MADDE 28 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Gegici 11 inci maddenin altinci fikrasinda 6ngorilen yikimldlikler ile 2008 yili
Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olmak Uzere 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindaki sigortallara iligkin asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
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belgelerine iligkin yukumliliklerin yasal siresi iginde yerine getirilmemis olmasi
halinde, bu maddede sayillan ylkimliltklerle sinirh olarak 102 nci maddede
ongorilen idari para cezalar yerine, igyeri bildirgesi ile belgenin asil veya ek olma
durumuna gore belgede kayith sigortali basina uygulanabilecek oran da dikkate
alinarak her bir aya ait aylik prim ve hizmet belgesi icin ayr ayri olmak Uzere asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamina giren fiiller icin bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
Once uygulanmis idari para cezalarina iliskin tahsil edilen tutarlar iade ve mahsup
edilmez.

GECIcCI MADDE 29 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Bu maddenin yurlrllik tarihinden itibaren ek 5 inci ve ek 6 nc maddeler
kapsamindaki sigortalilardan, bu maddenin yirirlige girdigi yil icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirnin on sekiz kati Uzerinden
baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan artirlmak suretiyle otuz katini gegmemek
Uzere prim alinir.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali
olanlar hakkinda da bu maddenin ydrirlik tarihinden itibaren birinci fikra ile ek 5 inci
madde hikumleri uygulanir.

GECICI MADDE 30 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

1/10/2008 ila bu maddenin yayimi tarihine kadarki surede gegici 12 nci
maddenin besinci fikrasi uyarinca 18 yasini doldurmamis gocuklarindan dolayi tescil
sureci baglatilanlarin kendileri ile 18 yasini doldurmamis gocuklari harigc bakmakla
yukimli olduklan kisilerin tescil tarihine kadarki genel saglik giderlerine iliskin fatura
tutarlari Kurumca 6denir. Bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu stireler
igin ddenmis olan primler iade ve mahsup edilmez.

1/10/2008 ila 31/12/2011 tarihleri arasinda, gegici 12 nci maddenin besinci
fikrasi uyarinca tescili yapilanlarin saglik hizmet sunucusuna basvuru tarihinden
Kurumca tescil edildikleri tarihe kadarki siirede 18 yasini doldurmamis ¢ocuklari adina
diizenlenen genel saglik giderlerine iliskin fatura tutarlari Hazineden karsilanmak
Uzere Kurumca 6denir.

GECICI MADDE 31 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Milli Egitim Bakanlidgina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders Ucreti karsiliginda ilgili mevzuati gercevesinde uzman ve usta
ogretici  olarak calistirlanlar, bu  durumlanni milli egitim il veya ilge
mudurliklerince belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin ydrirlik tarihinden dnceki
bu calismalarindan dolayi ay icinde 30 ginden eksik kalan stirelerini 41 inci madde
esaslarina goére kendileri veya hak sahipleri borglanabilirler. Borclanilan bu sireler 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stiresi sayilir.

GECICI MADDE 32 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Bu Kanunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca genel saglik sigortalis
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sayllan yabanci uyruklu 6grencilerden yiiksekogrenimleri, ayni maddenin sekizinci
fikrasi uyarinca avukatlk stajina baglayanlardan stajyerlikleri anilan fikralarin
ylrirlige girdigi tarihten 6nce baslamis olanlarin genel saglik sigortalliklar s6z
konusu fikralarin ylrirlige girdigi tarihten itibaren baslar ve yabanci uyruklu
ogrenciler ilgili Universitelerce, stajyerler Tlrkiye Barolar Birligince bu tarihten
itibaren bir ay icerisinde genel saglik sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.

GECICI MADDE 33 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Kanunun 53 (ncl maddesinin birinci fikrasinda bu maddenin ydrtrlik tarihi
itibariyla yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin yirirlige girdigi tarihten oncesi igin
uygulanmaz.

GECICI MADDE 34 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortal ve
hak sahiplerine;

a) 2011 yih basindan 6nce baglanmis gelir ve aylk tutarlari, dosya bazinda
O0denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2011 yih Ocak 6deme doéneminden gegerli olmak Uzere 60 TL tutarinda
artirihr. Ancak bu artig tutarinin, gelir ve ayliklarin % 4 oraninda artiriimasi halinde
gerceklesecek artis tutarindan az olmasi halinde % 4 oraninda artirilarak édenir.

2) 2011 yih Temmuz 6deme ddneminden gecerli olmak Gzere % 4 oraninda
artirilarak dédenir.

b) 2011 yiinda baglanacak malulliik, yashlik veya 6liim ayliklarinin 27 nci, 29
uncu, 33 Uncl ve gegici 2 nci maddelere gére 2011 yill Ocak ayi itibariyla hesaplanan
aylik tutarlari, (@) bendinde belirtilen sekilde artirilarak 6denir.

c) Is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas
glnlik kazang hesabina giren;

1) Son takvim ay1 2011 yihinin birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler
birinci fikranin (a) bendinin (I) numarali alt bendine gore,

2) Son takvim ayr 2011 yilinin ikinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler
sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numarall alt bendine gore,

artinlarak odenir.

d) Birinci fikranin (@) bendinin (1) numarali alt bendine gbére yapilacak artis
tutan;

1) Is kazalarn ve meslek hastaliklari sigortasindan siirekli is géremezlik geliri
almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan sirekli is goremezlik derecesi
oraninda,

2) Oliim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,
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3) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal glvenlik sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir
veya aylk alanlara, Ulkemiz mevzuatina tabi olarak gegen prim &deme giin
sayllarinin, sosyal givenlik sdzlesmesine gére nazara alinan toplam prim édeme giin
sayisina olan oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve
ayliklar, 2011 yilinda bu maddede belirtilen artiglar disinda 55 inci maddeye gore
ayrica artiriimaz.

GECICI MADDE 35 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

Bu Kanunun 8 inci maddesinin Gguncl fikrasinda ve 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin ayni maddenin Uglnci fikrasinda belirtilen
yukdmldlikler ile 11 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yikidmldliklerden bu
maddenin yurlrllk tarihine kadar yerine getirilmis olanlari, yasal siresinde yerine
getirilmis sayilir ve idari para cezasi uygulanmaz. Bu ylkimllkler icin daha 6nce
uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir,
ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

GECICI MADDE 36 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)

13/5/1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiyénetim Kanunu uyarinca kurulan
sikiydnetim mahkemelerinin gbrev alanina giren suclar nedeniyle yakalanan veya
tutuklananlardan, Tirk Silahli Kuvvetlerinin yonetime el koydugu 12 Eylil 1rihinden
itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin,
gozaltinda veya tutuklulukta gecen sureleri icin kendilerinin ya da hak
sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti
ay icerisinde talepte bulunmasi kaydiyla, gézaltinda veya tutuklulukta gegen stireleri,
talep tarihinde 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin
% 32'si Uzerinden hesaplanacak primlerinin; bu durumlarindan dolayr dava acip
tazminat alanlarin borcun teblig tarihinden itibaren alti ay icerisinde kendilerince veya
hak sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece ddenmesi suretiyle
bor¢landinhir. Bu sekilde borclanilan streler Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak,
sigortalilik baslangig tarihinden dnceki borglanilan sireler sigortalilik baslangig tarihini
geriye gotlirmez.

5434 sayill Kanuna tabi caligmakta iken 1402 sayili Sikiydnetim Kanunu uyarinca
kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gbrev alanina giren suclar nedeniyle yakalanan
veya tutuklananlardan, Tirk Silahli Kuvvetlerinin yonetime el koydugu 12 Eyll
1rihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar
verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet sayilmayan gdzaltinda veya tutuklulukta
gegen sireleri, kendileri veya hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde talepte bulunmasi kaydiyla,
gobzaltina alindigi veya tutuklandigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve
kademesinin talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina
ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak
borclanma tutarinin alti ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi
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halinde hizmet sirelerine eklenir. Borglanilan sireler 5434 sayill Kanunun gegici 205
inci maddesine gore yas tespitinde dikkate alinmaz.

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar, kendi sigortaliliklarindan dolay:
sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olanlar ile birinci ve ikinci
fikra kapsaminda sayllan s6z konusu sureleri herhangi bir gekilde sigortalik
hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca borglanamazlar. Sosyal
givenlik kanunlarina gore gelir veya aylk baglanmayan ya da toptan 6deme
yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borclanacaklari bu stireler ile birlikte
emekli veya yaslilik ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, gecmise yonelik aylik
ve farki ddenmez. Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda borglandirilan
sureler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.
Yururlik
MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.)
Bu Kanunun;
a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 inclii maddeleri, gegici 6 nc maddesinin yedinci fikrasinin (b)
bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi, gegici 9 uncu maddesinin bir ila dordiinci
fikralari ile gegici 17 nci maddesi, gegici 20 nci maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008
tarihinde,

c) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin © bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali
alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar icin genel saglik sigortasi hikimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 tincli maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9),
(10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numaral bentleri, 63, 64,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci maddesinin
ddrdlnci fikrasi, 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci
maddesinin birinci, ikinci ve Uclincl fikralar, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son fikrasi, gecici 3 Uncl maddesi,
gegici 6 nci maddesinin dérdincu fikrasi, gegici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gegici
12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hiikiimleri 2008 yili EKim ay1 basinda,
yurirlige girer.
Yiritme
MADDE 109- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu ydrdtdr.

5510 SAYILI KANUNA EK VE DEGiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE
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Degistiren

Kanun
Yiiriirliige
No. 5510 sayili Kanunun degistirilen
maddeleri giris tarihi
5655 69 ve
108
20/5/2007
5754 a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,
b) 72 nci ve 73 Uncl maddeleri, gecici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin
(b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi, gegici 9 uncu maddesinin
bir ilda dordinci fikralan ile gecici 17 nci maddesi, gegici 20 nci
maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,
¢) 60 inc maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) ila (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar icin genel saglik sigortasi
hiklmlerinin uygulanmasina iliskin olarak; 3 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25),
(26) ve (27) numaral bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75,
77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci maddesinin dordincu fikrasi, 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin
birinci, ikinci ve Uglincu fikralar, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son fikrasi, gegici 1 inci maddesinin son fikrasi, gegici 3 Unci
maddesi, gecici 6 nc maddesinin doérdincl fikrasi, gecici 11 inci
maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008
tarihinde,
d) Diger hiiklimleri 2008 yili EKim ay1 basinda,
yurdrlige girer.
5763 Gegici Madde 23 ve
24 26/5/2008
81 ve Gegici Madde
16 1/10/2008
5797 Gegici Madde 4,12 ve
25 19/8/2008
81,Gegici Madde
16 1/10/2008
80 15/10/2008
5838 5, Gecici Madde 14 1/10/2008

tarihinden gegerli olmak lizere
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28/2/2009

93, 97,
100 28/2/2009
5917 68, 100,
102 10/7/2009
5838 102 ve Ek Madde
1 1/8/2009
5921 Ek Madde
2 18/8/2009
5951 Gecici Madde 26 1/1/2010

tarihinden gegerli olmak

tzere 5/2/2010



AGSoft Yazihm Personel Bordro Takip Programi
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5510 SAYILI KANUNA EK VE DEGiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren

Kanun
Yiriirliige
No. 5510 sayili Kanunun degistirilen maddeleri
giris tarihi
5977 40, 67, 106, Gegici Madde 12/4
19/6/2010
Gegcici Madde 4,Gecici Madde 12/4, 12/5, Gegici Madde 18 1/10/2008
tarihinden
gegerli olmak Gzere 19/6/2010
Gegici Madde 27 1/4/2002 tarihinden gegerli olmak
Uzere 19/6/2010
5947 Ek Madde 3
30/8/2010
73 30/1/2011
6009 Ek Madde 4 15/1/2010 tarihinden gegerli olmak

uzere 1/8/2010

6111 (1) Bu Kanunun;

a) Asadidaki alt bentlerde belirtilen hikimleri 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak
Uzere 25/2/2011 tarihinde;

1) 24 Uncl maddesiyle degistirilen 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinin sonuna eklenen cliimle,

2) 25 inci maddesiyle degistirilen 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde “belgeleyenler ile 65 vyasini dolduranlardan talepte
bulunanlar,” seklindeki ibare degisikligi,

3) 36 ncl maddesiyle 5510 sayil Kanunun 67 nci maddesinin doérdinci fikrasinin
ikinci cimlesinden ¢ikarilan ibare,

4) 27 nci, 28 inci, 37 nci, 43 Uncil, 46 nc ve 5510 sayili Kanunun gegici 12 nci
maddesinin sekizinci fikrasina eklenen climle harig 49 uncu maddeleri,
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5) 52 nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 30 uncu maddesi,

b) 23 linci maddesi, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinin sonuna eklenen climle hari¢c 24 Gncl maddesi, 26 nci, 31 inci, 33 Uncu,
34 ancd, 35 inci, 38 inci, 39 uncu, 41 inci ve 42 nci maddeleri ile 52 nci
maddesiyle 5510 sayil Kanuna eklenen gegici 32 nci maddesi 25/2/2011 tarihini
takip eden ayin birinci gliniinde,

¢) 52 nci maddesiyle 5510 sayill Kanuna eklenen gegici 34 Gncli maddesi, 92 nci
maddesi, 117 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi, 118 inci ve 122 nci
maddeleri 1/1/2011 tarihinden gecerli olmak tzere 25/2/2011 tarihinde,

¢) 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine eklenen
“belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,” ibaresi hari¢ 25 inci
maddesi, 45 inci maddesi ile 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesine eklenen (I)
bendi, 51 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 5 inci ve ek 6 nci
maddeleri, 52 nci maddesi ile 5510 sayil Kanuna eklenen gecici 29 uncu maddesi
1/3/2011 tarihinde,

d) 5510 sayih Kanunun yukarida sayilan hiikiimlere girmeyen maddeleri ile 18, 41,
51, 67, 96, 102, Gegici Madde 4, 7, 12, 28, 31, 33, 35, 36 25/2/2011 tarihinde,

yurdrlige girer.

6191 40, 47, 49
22/3/2011
KHK/665 4,5

2/11/2011
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